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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
Coordinacion Area de Desarrollo Pedagdgico

“CON EDUCACION TECNICA, SER, SABER, SABER HACER Y CONVIVIR,
COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD Y EL EMPRENDERISMO”
DIOS - VIRTUD - CIENCIA - TRABAJO

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
IDENTIFICACION
1. JUSTIFICACION

Si se analiza la educacién en el sentido histdrico, muchas de las orientaciones sobre las
practicas escolares han sido producidas por agentes externos a las comunidades educativas,
introduciendo modelos, metodologias, sistemas, normatividad, ritmos y secuencias a la vida
escolar de muchas Instituciones, sin tener en cuenta la realidad histérica, social, cultural,
econdmica del medio.

En una sociedad de cambio como la actual, las comunidades educativas tienen derecho a definir
sus formas de actuar segun su filosofia, sus principios y sus concepciones, frente al horizonte
institucional. Es asi como Tuta requiere de una educacion que ofrezca al nifio, al joven, al adulto
educando y a su comunidad, un desarrollo integral, que le permita su progreso intelectual,
fortalecer competencias ciudadanas, valores éticos, morales y sociales y desarrollar
competencias laborales en los campos: técnico de comercio y procesamiento y conservacion de
alimentos; en los diferentes programas que ofrece el Plantel, que les permita el acceso a la
educacién superior, técnica o al campo laboral segln sus intereses.

Analizando esta situacion, se ha buscado una alternativa que le permita vislumbrar al padre de
familia, la posibilidad que su hijo, al terminar sus estudios de Educacién Media Técnica, esté en
capacidad de desempefiarse y desarrollar su proyecto de vida en la continuidad de su pregrado
o en el campo laboral. La articulacién con el SENA beneficia al estudiante que recibe titulo de
Bachiller Técnico y el C.A.P. del SENA, dando la oportunidad de ingresar a la vida laboral o
continuar sus estudios, también contribuye a que el egresado encuentre una fuente de un mayor
ingreso para su sustento y de la familia

Se podria decir que existieron dos razones para tomar esta decision: la primera capacitar al
estudiante para continuidad de estudios de pregrado y utilizar esta innovacion para el
desempefio en competencias laborales de mano calificada, la segunda para entrenar la mente y
ensefiarlo a pensar méas légicamente. Si un muchacho tiene buena capacidad de analisis de
lectura y razonamiento es mas factible que pueda aprender nuevos conceptos.

Se debera tener en cuenta las necesidades prioritarias de la comunidad educativa y adoptar
algunas asignaturas, tanto optativas, fundamentales, Iudicas, sociales, deportivas y culturales,
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gue llenen las expectativas de los estudiantes y puedan lograr en parte los objetivos que se
proponen en el presente proyecto. La organizacién del trabajo debe ser de tal forma que el
estudiante conozca las condiciones de vida de su comunidad y sea consciente que a través del
trabajo comunitario puede mejorar su condicién de vida actual.

Con la actualizacion del P.E.l. se tendran en cuenta las politicas de inclusién educativa, las
competencias basicas, ciudadanas y laborales en un marco de respeto, autocontrol,
autoevaluacién, autodisciplina y convivencia pacifica en un ambiente que favorezca el proceso
de ensefianza Aprendizaje, Tedrico — Practico, orientado de manera intencionada, con el fin de
hacer realidad la solucidon de las necesidades especificas de la comunidad. Se formula este
Proyecto Educativo Institucional para que los diversos estamentos de la Instituciébn asuman una
posicién frente al proceso educativo, la existencia del Proyecto sélo tendra efectos positivos en
la medida que cada estamento educativo participe activamente en su formulacion, actualizacién
y desarrollo, con los actores sociales internos y externos, también la participacion de:
estudiantes, docentes, empleados y padres de familia, junto con los planes de mejoramiento por
areas y el institucional anual.

2. RESENA HISTORICA

La comunidad tomo interés por organizar la educacion y el “COLEGIO CHICAMOCHA”, fue
creado por acuerdo N° 002 del 18 de septiembre de 1976, emanado del honorable Concejo
Municipal de Tuta siendo presidente el Doctor Alfonso Ochoa Ramirez.

A partir del acuerdo se gestioné directamente ante M.E.N. el nombramiento de profesores, ya
gue el municipio por carencia de recursos econdmicos no estaba en capacidad de hacerlo,
logrando que, mediante oficio del 23 diciembre de 1976, el M.E.N. nombrara cuatro (4)
profesores jornadas adicionales. Se dio inici6 a labores académicas con dos (2) grupos de
cincuenta (50) nifios para primer grado del nivel basica secundaria, el 10 de febrero de 1977. El
municipio adquiere 100 pupitres, escritorios y ayudas didacticas basicas; se nombra como
Rector al profesor Carlos Roberto Riafio Sanabria en colaboracién con las licenciadas: Martha
de Pinzén y Piedad Parra de Cortes y como secretario del plantel el Sefior Andrés Antonio
Amézquita, su primera planta fisica, donada por el Doctor Alcides Riafio Garrido, donde hoy
funciona la sede del mismo nombre. Los estudios fueron reconocidos mediante resolucion N°
16258 del 28 de diciembre de 1977.

Para el afio 1978 se abrieron cuatro grados del ciclo basico de secundaria, con el objeto de
tratar de solucionar el problema que surgié a raiz del cierre de la Normal de los Sagrados
Corazones. En 1979 como hecho trascendental se destaca la compra de la planta fisica donde
funcionaba la Normal de los Sagrados Corazones. En lo académico en el mismo afio obtuvo el
segundo puesto a nivel nacional, resultado de la evaluacién del M.E.N.

En 1980 se adquieren los laboratorios de Quimica y Fisica, se incrementa el nimero de
volumenes de la biblioteca. Mediante Resolucion N° 03779 de 1980 emanada del M.E.N se
aprobaron estudios hasta el grado cuarto de bachillerato inclusive, mediante Resolucién 1540
del 22 de febrero de 1982. Segun Resolucion 21933 del 09 de diciembre de 1983, se aprueba la
bésica secundaria y la media vocacional, se proclama la primera promocién de bachilleres.
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Se continda con los niveles y ciclos segin Resoluciones 9723 del 12 de agosto de 1986 y la
18697 del 11 de diciembre de 1986, se autoriza modalidad en Media Académica: con
profundizacion en Ciencias Naturales y artes aplicadas y Media Técnica con especialidades en:
Comercio y Salud y Nutricién, mediante Resolucion N° 3945 del 10 de noviembre de 1999.
Posteriormente al colegio Municipal Nacionalizado CHICAMOCHA, se da la aprobacion de las
modalidades y expedicion de titulos, segin Resolucion N° 03511 del 28 de noviembre de 2001;
se autoriza en el 2002 la apertura del grado Décimo (10) de la Educacion Media Técnica con
Especialidades en: Secretariado y procesamiento y conservacién de alimentos;

Las Resoluciones 2412 de 2004 y la Resolucion 2687 de 2004, autorizan la expedicion de
certificados de basica y titulo de Bachiller Técnico en Comercio y Bachiller Técnico en
Procesamiento y Conservacion de Alimentos.

En cumplimiento al plan de reorganizacion del sector educativo definido por el M.E.N y la ley 715
de 2001, se funcionan al colegio Chicamocha las concentraciones: Kennedy, Alcides Riafio y el
programa de Adultos CEDEBOQY, mediante resolucion departamental numero 02445 del 30 de
septiembre de 2002, la cual fue modificada a través de la Resolucion N° 2694 del 22 de
noviembre de 2004 por la cual se establece la especialidad de “COMERCIO” en lugar de la
especialidad de Secretariado, ademas aclara que es Colegio CHICAMOCHA y no Colegio
Municipal Nacionalizado Chicamocha. Dicha especialidad inicia el afio 2003 cuando el colegio
ofrece el servicio de educacion media técnica ademas con la especialidad “Procesamiento y
Conservacién de Alimentos”, se obtiene la primera promocién de bachilleres técnicos, en este
afo.

A partir de junio de 2009 se ofrecen los programas de Educacion para Jovenes y Adultos:
Transformemos”, “Yo si puedo seguir”, Itedris y CEDEBOY. En 2013 la Secretaria de Educacion
de Boyaca determina que la Institucién contard con un Unico programa de educacién de jévenes
y adultos denominado IDENTIDADES y para 2016 se establece el modelo educativo Proyecto
SER HUMANO. En el 2018 programa SOS, Para la vigencia 2019 y 2020 se trabajo educacion
de adultos Uptc “Caminos de Equidad” , en el afio 2022 educacion de adultos “Modelo Educativo

Flexible Escuela Integral FEI”

En 2009 la especialidad de Procesamiento y Conservacion de Alimentos se articula con el SENA
en el programa de carnicos y embutidos con vigencia 2010 — 2011; en 2010 en el programa de
lacteos y derivados vigencia 2011 y 2012, para el 2012 se articula en el programa de
agroindustria alimentaria vigencia 2012 — 2015. La especialidad de comercio se articula con el
SENA Tunja en el programa de Técnico en Asistencia Administrativa vigencia 2011 — 2015. La
articulacion de las especialidades con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, permite a los
bachilleres técnicos promocion 2011 y subsiguientes recibir, a demas del titulo de bachiller
técnico, el CAP del SENA que lo certifica en competencias laborales y le facilita el ingreso a la
formacion tecnoldgica, profesional o al campo laboral de acuerdo con sus intereses.

En mayo de 2012, segun resolucion 001974, se fusiona la |.E. General Santander a la
Institucién, con sus tres sedes. General Santander con un total de 97 estudiantes en los niveles
de preescolar, basica primaria y bachillerato académico, Leonera sede unitaria con 10
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estudiantes en diferentes grados de béasica primaria y la sede Agua Blanca con 40 estudiantes
de Basica primaria, la Institucion Educativa Técnica funciona a partir de esta fecha con seis
sedes, tres urbanas y tres rurales y un total de 38 docentes.

En este afio es de anotar que se aumenta la cobertura educativa y se logré una participacion
destacada de los estudiantes en Expo Arte Educativa, Intercolegiados fase departamental,
Supérate en el deporte, Feria de ciencia y tecnologia, proyectos de investigacion Ondas;
también se obtuvieron resultados satisfactorios en las pruebas externas Saber 3°, 5°y 9° y
saber 11°, mejorando los promedios en comparacion con afios anteriores y clasificando a la
Institucién en Nivel Alto de desempefio en las pruebas Icfes Saber 11°.

Para el afio 2013, se mantiene el nimero de estudiantes en las seis sedes de la Institucion y
dando cumplimiento al Plan de Mejoramiento Institucional se logra disminuir la reprobacion y
desercion escolar, aumenta el porcentaje de aprobados, los resultados en las pruebas Saber 11°
muestran una marcada tendencia al mejoramiento continuo, aumenté el promedio por areay el
de la Institucién. La Institucién se mantiene en nivel de desempefio ALTO y se ubica como la
mejor del municipio y ocupa el primer puesto entre las instituciones oficiales de la provincia
centro.

Para los afios 2014 y 2015, los estudiantes se destacan en las actividades artisticas, culturales,
académicas y deportivas programadas por la Secretaria de Educacién de Boyacd, dejando en
alto el nombre de la Institucién en el &mbito municipal y departamental.

Los resultados de las pruebas Saber 3° 5° y 9° muestran una marcada tendencia al
mejoramiento, es asi como la Institucién recibe una distincion por calidad de parte de la
Secretaria de Educacion de Boyaca por los resultados obtenidos en el area de mateméticas
grado 3°. En las pruebas Saber 11°, los promedios de cada area suben y la Institucion se ubica
en Nivel B de desemperio.

Han sido rectores de esta institucion: Lic. Carlos Roberto Riafio Sanabria 1977-1980 y 2003-
2009, Esp. Doris Ana Sanchez de Torres 1981- 1986, Mg. Gloria Dalila Alfonso de Jaimes 1987-
1988, Mg (E) Miguel Arturo Sierra Rincon 1988-1991, Lic. Agustin Aponte Robles 1988 — 1991,
Mg. Rosalba Villabona de Esquivel 1991- 2002, Esp. Luis Alejandro L6pez Bautista 2009 — 2011,
Esp. Ciro Antonio Blanco Arenales 2011 — 2016 y Esp. Mario Alberto Corredor Villate 2017 - ...

Las cosechas de los egresados han sido bondadosas ya que se cuenta con mas de 600
egresados hasta el momento, Un buen numero de ellos han tenido acceso a la educacién
superior con resultados satisfactorios. De esos exalumnos tenemos en la actualidad un buen
namero de profesionales en todas las areas del conocimiento, los cuales son honra para la
Institucion, las familias y la Patria Chica.

3. SITUACION LEGAL DEL COLEGIO:

NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA.
NATURALEZA: Oficial.
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CARACTER: Mixto.

DIRECCION: Carrera 6 N° 4-90

TELEFONO: 7351140 TELEFAX: (08) 7351140
MUNICIPIO: Tuta —Boyaca.

NOMBRE DEL PROPIETARIO: Departamento de Boyaca.

JORNADA ESCOLAR: Diurna Unica, nocturna y sabatina.

NOMBRE DEL RECTOR: MARIO ALBERTO CORREDOR VILLATE. GR. E. 14. Lic.

Fisica y Mateméticas Posgrado en .Computacién Docencia
MODALIDAD DE EDUCACION: Presencial y semi presencial, diurna, sabatina y nocturna.
PROGRAMAS: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media
académica y Media Técnica: especialidades de Comercio y
Procesamiento y Conservacion de Alimentos.
EDUCACION JOVENES Y ADULTOS: Modelo Educativo Proyecto SER HUMANO

CODIGO DANE: 115837000256
NIT: ] 800022360-3
INSCRIPCION ANTE LA SECRETARIA: BOY-2019-1-092 del 20 de agosto de 2015

PERSONERIA JURIDICA ASO PADRES:
APROBACION ESTUDIOS MEDIA TECNICA: Resolucién 000182 del 26 de enero 2012.

REGISTRO DEL P.E.I: N°© 11412340394 de 20 de agosto de 2015.
FUSION CON SEDES URBANAS: Res. N° 02445 de 30 de septiembre 2002.
NOMBRE I.E. TECNICA CHICAMOCHA: Res. N° 001974 de 26 abril de 2011
FUSION CON LAS SEDES RURALES: Res. 001974 de 27 de abril de 2012.

4. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL Afio 2024:
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA
. TUTA - EOYACA A L
ESTADISTICO POR ESTADO DE PROMOCION - 2024
No | Sede Jornada |Curso Promovido al Siguiente Grade No i i i6) Desertores. Otros Total
Masc [Femn [Otro [Total |Masc [Femn [Otro [Total [Masc [Femn [Otro [Total [Masc [Femn [Otro [Total |Masc [Femn |Otro [Total [Masc [Femn [Otro [Total [Masc [Femn [Otro [Total

1| ALCIDES RIARIO UNICA _|JARDIN 1

2| ALCIDES RIAHO UNICA | TRANSICION 1 11 10| 21 2 1 3 13 1 24]

3| ALCIDES RIAFIO UNICA  |TRANSICION 2 12 9| 21 2 1 3] 14 10 24

4| ALCIDES RIANIO UNICA _|[PRIMERO 1 15 10| 25 2] 4 6| 1 1 2 18] 15 33

5| ALCIDES RIAHO UNICA  |PRIMERO 2 14 " 25 4 1 5| 1 4 5 18 16| 35]

6| ALCIDES RIARO UNICA |SEGUNDO 1 8| n 19| 3 1 4 4 3 7 15 15| 30]

7| ALCIDES RIARO UNICA |SEGUNDO 2 9| 14} 23 2 4 6 1 18| 29|

8| CENTRAL UNicA [SExTO1 12 19| 31 2] 4] 6| 5| 5| 14 28 42

9| CENTRAL UNICA |SEXTO 2 11 13} 24 7| 4 1 2 3 5 20 20 40|
10[CENTRAL UNICA |SEPTIMO 1 10 13} 23 5 1 8| 2| 2| 15 18| 3
11| CENTRAL UNICA [SEPTIMO 2 14 10| 24 4] 1 5| 1 3| 4] 18] 14 33
12[CENTRAL UNICA |OCTAVO 1 7] 9 16| 5| 3| 8| 12 12| 24
13|CENTRAL UNICA  |ocTAVO 2 0 §] 12] 6| 5| n 2 1 3] 14 12 26
14|CENTRAL UNICA _|[NOVENG 1 5| 7| 12] B 3| [k 2 1 3] 15 2§
15{CENTRAL UNICA  |NOVENO 2 11 ) 17| 3| 3| 6| 3 3 14 12| 26|
16|CENTRAL UNICA  [DECIMO 1 7 1 13 1 2 3| 1 2] 3] o 1] 24
17|CENTRAL UNICA _|DECIMO 2 4 §] 10) 3| 3| 6| 1 1 7| 0] 17|
18{CENTRAL UNICA |ONCE1 16 8| 24 1 1 17 8 25]
19[CENTRAL UNICA |ONCE2 9| 8| 17| 2| 1 3| 1 9 20
20| KENNEDY UNICA |TERCERO 1 14 12| 28 1 1 2 2| 4 17 14| 3
21| KENNEDY UNicA  [TERCERO 2 15 10| 25 1 2 3| 3| 2] 5| 18] 14 33
22| KENNEDY UNICA |CUARTO 1 18 3| 28 2| 1 3 1 1 20 10| 30|
23| KENNEDY UHICA |CUARTO 2 15 13} 28 1 3 4 16 18| 32|
24| KENNEDY UNICA  [QUINTO 1 9 1] 27 1 1 1 1 10 19 29|
25|KENNEDY UNHICA |QUINTO 2 11 18} 27 1 1 1 1 13 18| 29|
26| AGUA BLANCA UHICA | TRANSICION 1 1 2] 3 1 2 3
27| AGUA BLANCA UNICA _|[PRIMERC 1 5| 2] 7| 1 1 1 1 5| 4 9|
28| AGUA BLANCA UNICA |SEGUNDO 1 2 4 ) 1 1 1 1 2| 4 5 9
29| AGUA BLANCA UNICA  |[TERCERO 1 4 E 6| 1 1 1 1 5| E E

s TwneslrineTo
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FORTALEZAS.

v/ La Institucion cuenta con una planta fisica minima adecuada y el personal que labora en ella
es idoneo en cada una de las areas fundamentales, optativas y de Especialidades.

v" Voluntad por parte de la Directivas Docentes y Consejo Directivo, en el mejoramiento del
material Didactico y adquisicion de ayudas educativas, adecuacion de la planta fisica y
mantenimiento de los equipos de tecnologia de punta.

v' Cumplimiento con la normatividad vigente, mediante la actualizacion permanente del P.E.l. y
la elaboracion de manuales de funciones y planes de mejoramiento por area, individual e
Institucional.

v' Los perfiles de los Docentes acordes al plan de estudio, curriculo, necesidades y a las
Especialidades que ofrece el plantel.

v' Mantenimiento de los laboratorios de Fisica, Quimica, salas de informatica y Aulas de
Especialidades.

v Ofrecimiento del servicio de bienestar estudiantil: banda ritmica, restaurante escolar,
recreacion y deporte, grupos culturales y danzas, con apoyo de la Administracion municipal.

v' Aplicacién de la autonomia institucional y normas vigentes con: eficacia, eficiencia, calidad,
pertinencia y excelencia educativa.
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v' Aplicacion del Decreto 1290 de 2009, sobre la evaluaciéon y promocion, atendiendo a las
Directivas ministeriales y las orientaciones dadas por la Secretaria de Educacion de Boyaca.

v" Aplicacién de la ley 1620 y del Decreto 1968 en cuanto a la ruta de atencién y Actualizacion
del Manual del Convivencia y del Sistema Institucional de Evaluacién Escolar con base en la
normatividad vigente y las necesidades de la Institucion.

v' Desarrollo de la Autoevaluacion Institucional de acuerdo con los parametros establecidos en
la Guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional, por grupos de Gestion y socializacion a la
comunidad Educativa en Asamblea General de Padres de Familia.

v'  Elaboracion del Plan de Mejoramiento Institucional con base en la Guia 34 y la
Autoevaluacion Institucional y atendiendo a las oportunidades de mejoramiento.

v Habilitacion oportuna de los médulos del P.E.l y P.M.I en la plataforma SIGCE, de acuerdo
con los parametros establecidos para tal fin.

v' Cumplimiento de la jornada escolar establecida de acuerdo con las intensidades horarias
por nivel y modalidad.

v' Seguimiento a los objetivos, indicadores, metas y tareas propuestas en el Plan de
Mejoramiento Institucional, con un porcentaje de cumplimiento de mas del 70% en
promedio.

v" Socializacion del Horizonte Institucional a la Comunidad Educativa.

v' Fortalecimiento y capacitacion a los docentes por parte de docentes de la Institucion, sobre
el enfoque pedagogico y metodolégico adoptado por la Institucion: “Ensefianza para la
Comprension”

v' Gestion ante la administracién municipal para el arreglo, adecuacién y embellecimiento de la
planta fisica de todas las sedes.

DEBILIDADES.

o Deterioro de la planta fisica en las tres sedes urbanas. Los servicios sanitarios no son
suficientes y requieren adecuacion y embellecimiento.

o Escasa participacion de los padres de familia en el acompafiamiento de actividades a sus
hijos acudidos o estudiantes.

o Falta de compromiso institucional de todos los actores sociales del proceso.
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o No cumplimiento a las funciones adquiridas, como representantes a los diferentes entes del
Gobierno Escolar, por parte de los padres de familia.

o Falta seguimiento a los egresados al igual que su organizacion, para la participacién en el
Gobierno Escolar.

o Falta de responsabilidad de los estudiantes en la preparacion personal para las pruebas
externas: Saber e ICFES.

o Poca participacion del sector productivo en los diferentes programas y proyectos, frente a
las actividades institucionales.

o Falta de apropiacion del Horizonte Institucional, por parte de la comunidad en general.
o Falta desarrollo y seguimiento de los proyectos transversales programados.

o Falta de responsabilidad de los estudiantes frente al proceso de aprendizaje, deberes y
derechos.

o Falta apropiacion por parte de algunos docentes, del enfoque pedagégico y metodologico
“Ensefianza para la Comprension” y la aplicaciéon de estrategias metodoldgicas y
aprendizaje colaborativo que favorecen el proceso de aprendizaje y dinamizan el trabajo en
el aula.

o Porcentaje alto de estudiantes que en cada periodo reprueban las diferentes areas y que
requieren presentar actividades de refuerzo y recuperacion en una y mas oportunidades,
durante el afio.

o Falta vivenciar valores esenciales para poder vivir en un ambiente sano y de paz, frente a lo
comunitario y social integrado.

OPORTUNIDADES.

+ Articulacion SENA — S.E.B.- LE.T. CHICAMOCHA, para las especialidades a partir del afio
2010, desde el grado décimo.

« Utilizacion de los espacios fisicos y programas de capacitacion ofrecida por el plantel, para
toda la comunidad educativa, mediante proyectos transversales y especificos.

+» Vinculacion de padres de familia y estudiantes de los diferentes programas en actividades del
cronograma anual.

+ La erradicacion del analfabetismo y continuacion de sus estudios a través de los programas
ofrecidos para Jovenes y adultos.
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% Adquisicibn de materiales y ayudas educativas, por parte de las directivas para el
mejoramiento de la calidad y pruebas externas.

< Organizacion y participacion de los estudiantes en grupos de inglés, danzas, deportes,
culturales, banda ritmica y musical en jornada complementaria.

+» Trabajo en equipo de las sedes urbanas y rurales. Adaptacion de la metodologia “Ensefanza
para la comprension” en las sedes rurales que manejan Escuela Nueva.

+» Apoyo de los entes gubernamentales del municipio: Comisaria de Familia, Puesto de Salud,
Inspeccion de Policia, Personeria, Alcaldia Municipal en el acompafiamiento, orientacién y
solucion de situaciones, necesidades y/o problematica de la Institucibn segun su
competencia.

% La imagen de la Institucion en el aspecto académico, disciplinario y formativo ha mejorado
notablemente.

AMENAZAS.

> Personas que ya no pertenecen a la Institucién buscan dafiar la imagen de la Institucion
ante la comunidad con juicios a priori y comentarios que en ocasiones hacen sin
argumentos ni pruebas.

» La falta de espacios fisicos adecuados a la poblacion educativa para la recreacion, el
descanso y practicas deportivas.

» Falta de mantenimiento a la planta fisica por su edad de construccion y salones adecuados
al nimero de estudiantes por grupo o grado.

» Espacios inadecuados higiénicos y construcciones sanitarias fuera de la norma relacién
estudiantes por género.

» Falta de comunicacion veraz y eficaz frente a los procesos desarrollados y correctivos
aplicados en los debidos procesos integrales.

» Desintegracion del nucleo familiar y delegacién de la responsabilidad de los padres a
acudientes o tutores.

» Antivalores propios de la sociedad actual. Riesgos psicosociales propios de la sociedad
actual.

» Uso inadecuado de las redes sociales, internet y medios tecnoldgicos por parte de algunos
estudiantes.

GESTION DIRECTIVA

El accionar de la Gestion Directiva se evidencia en la organizacion, disefio, desarrollo y
evaluacion del quehacer educativo en el marco de las politicas y legislacion vigente.
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La Institucion Educativa Técnica Chicamocha de Tuta ha identificado el contexto y las
caracteristicas propias de la cultura e idiosincrasia de la comunidad, sus valores, expectativas y
necesidades y a partir de ellos sus acciones se orientan hacia el cumplimiento de su mision,
vision, objetivos y metas de calidad e impulsa el desarrollo de proyectos transversales que
favorecen la inclusion, formacion académica, técnica, personal, laboral y profesional de los
estudiantes.

1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO:

“Educando con inclusiéon lograremos un mundo justo, solidario y en paz”

El horizonte institucional de la Institucion Educativa Técnica CHICAMOCHA de Tuta Boyaca es
la carta de navegacion que brinda inclusion a todos las personas en los diferentes contextos,
con el fin afianzar nuestra identidad; fundamentada en la educacion integral del ser humano para
lo cual nos enmarcanos en los principios de la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes y
normas vigentes de educacion del M.E.N. y Departamento y el enfoque pedagdgico “Ensefianza
para la Comprension” a través de los diferentes componentes del P.E.I.

La labor educativa se encamina hacia la formacién integral e inclusiva del ser humano, como ser
Unico e irrepetible, y teniendo como base los pilares del conocimiento: el saber, el saber hacer,
el ser y convivir que le permita ser artifice de una sociedad justa y consecuente con su proyecto
de vida

1.1 FILOSOFIA Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

CONCEPTO ANTROPOLOGICO: La institucion fundamenta su quehacer en el ser humano
como persona ética, democratica y participativa, que potencie todas sus dimensiones (corporal,
intelectiva, afectiva, estética y trascendental.) afianzando los conocimientos individuales frente a
la vida, adquiriendo una expresion auténtica que le permita enfrentar, discutir y buscar solucion a
las necesidades, reconociendo su singularidad y libertad responsable.

La filosofia de la I.LE.T. CHICAMOCHA, esta encaminada en la democratizacién de la educacion
integral, inclusiva y participativa, humanizando al educando y actores sociales, la autonomia
escolar y la armonia con el gobierno escolar. Con un profundo sentido de participacion,
compromiso social, basados en la vivencia de valores éticos, cientificos, culturales, ecol6gicos y
estéticos, logrando proyectos de vida con compromiso, trabajo y viabilidad.

POLITICAS DE INCLUSION: La I.LE.T. Chicamocha adopta la politica de inclusién a través de
la atencién a la poblacion sin distingo de raza, cultura, género, ideologia, credo, condicién
socioecondémica, o en situacion de vulnerabilidad como de necesidades educativas especiales,
desplazamiento, etnias, reinsertados y/o analfabetismo; promoviendo el valor de la convivencia
pacifica, la solidaridad, la tolerancia, la empatia, el respeto y la igualdad a todos los miembros
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de la comunidad educativa a través de un ambiente de convivencia, sano esparcimiento,
liderazgo y clima institucional agradable.

HORIZONTE INSTITUCIONAL

El horizonte institucional de la I.LE.T. CHICAMOCHA de Tuta Boyaca es la carta de navegacion
qgue brinda inclusion a todos las personas en los diferentes contextos, con el fin afianzar
nuestra identidad; fundamentada en la educacion integral del ser humano para lo cual nos
enmarcanos en los principios de la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes y normas
vigentes de educaciéon del M.E.N. y Secretaria de Educacién de Boyaca y el enfoque
pedagdgico “Ensefianza para la Comprension” a través de los diferentes componentes del P.E.I.

La labor educativa de esta Institucion se encamina hacia la formacion integral e inclusiva del ser
humano, como ser Unico e irrepetible, y teniendo como base los pilares del conocimiento: el
saber, el saber hacer, el ser y convivir que le permita ser artifice de una sociedad justa y
consecuente con su proyecto de vida

MISION: Somos una Institucion Educativa de caracter oficial, dependiente de la Secretaria
de Educaciéon de Boyacd, dedicada a la formacion de ciudadanos competentes con espiritu
libre y solidario, mediante el desarrollo integral y de inclusion en los niveles de Preescolar,
Basica, Media Académica, Media Técnica (especialidades de comercio y procesamiento y
conservacion de alimentos, articulada con el SENA y en convenio con la UPTC), y
educacién de jévenes y adultos (Modelo Educativo proyecto SER HUMANO), en un
ambiente de convivencia, sano esparcimiento, liderazgo y con cultura empresarial.

VISION: Al finalizar el 2025, se espera que la Institucion Educativa Técnica Chicamocha,
comprometida con la formacion inclusiva, alcance un alto nivel de desempefio de los
estudiantes en la parte académica y en las especialidades técnicas, reflejado en resultados
de las diferentes pruebas de Estado, el desempefio laboral y liderazgo integral que permita
posicionarla como una de las mas importantes del Municipio, destacandose dentro del
departamento con calidad y excelencia, mediante el mejoramiento continuo.

1.2 PRINCIPIOS
Los principios que orientan y enmarcan el quehacer educativo de la I.LE.T Chicamocha son:

v' La Institucion Educativa Técnica Chicamocha del municipio de Tuta entiende la educacion
como un proceso de personalizaciéon y socializacion de tal manera que, con la
EXCELENCIA INTEGRAL, formamos hombres y mujeres para los demas y con los demas.

v' El Reglamento o manual de Convivencia es el cddigo ético y moral de nuestros y nuestras
estudiantes, padres y madres de familia o acudientes fundamentado en el derecho a la
educacion como un DERECHO — DEBER.

v" Reconocimiento de la persona como ser biol6gico, histérico, sociocultural, auténomo,
singular y trascendente.
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v' La educacion contribuye al propésito Nacional de formar un ciudadano mas productivo,

capaz de solucionar sus propios problemas, mas solidario, participativo y tolerante

respetuoso de los Derechos Humanos.

Respeto y valoracién de la cultura, tradiciones e identidad local, departamental y nacional.

El desarrollo de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio

ambiente, del uso racional de los recursos naturales y de la prevencién de desastres, es

prioritaria en la educacion integral.

v' Elrespeto al ser humano, a la vida, a los derechos, deberes y el medio ambiente.

v' La formacion integral e inclusiva con sentido humano, teniendo como base los pilares del
conocimiento: el ser, el saber, el saber hacer y el convivir.

v' El desarrollo de las competencias posibilita el pensamiento creativo e integral para alcanzar

metas elevadas.

La honestidad permite formar personas éticas e integrales con respeto a la sociedad.

Organizacion de la comunidad escolar en forma democratica, participativa y pluralista;

fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas

gue la integran y en la prevalencia del interés general, de conformidad con las leyes,

normas vigentes y sus reglamentarios.

Garantizar el aprendizaje de las competencias basicas, ciudadanas y laborales.

Se garantiza la participaciéon y la convivencia pacifica.

Garantizar el avance de un grado a otro, preparando para la vida y el trabajo.

La promocion del respeto y la valoracion por la diversidad cultural, racial, étnica, individual

de todos los estudiantes.

Motivacién de los estudiantes hacia el aprendizaje, teniendo en cuenta sus intereses y

habilidades.

v' Mas todos los contemplados en el Manual de Convivencia.

AN

AN

D NANINN

\

i.3 VALORES INSTITUCIONALES

Teniendo en cuenta el entorno, las caracteristicas de la comunidad que se atiende, los valores
propios de la idiosincrasia regional y municipal y el perfil de persona y ciudadano que se desea
formar, en el proceso de formacién integral se privilegia el desarrollo de los siguientes valores:

» RESPONSABILIDAD: Valor que permite reflexionar y actuar frente a los compromisos y
obligaciones laborales, sociales, escolares, éticas y morales. Se es responsable cuando la
persona se compromete, acepta las consecuencias de sus actos y cumple cabalmente los
compromisos adquiridos.

» RESPETO: Es reconocer, apreciar y valorar a las personas, al entorno, la autoridad legitima
y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios. Como base
de toda convivencia social, el respeto se convierte en una condicion para la equidad, la
justicia y para vivir en paz dentro de una comunidad. El valor del respeto cultiva el amor
propio, invita a proteger la vida de las personas y del planeta y nos lleva a reconocer, aceptar
y valorar la diferencia.

» TOLERANCIA: Se define la tolerancia como la aceptacién de la diversidad de opinion,
social, étnica, cultural y religiosa. Es la capacidad de saber escuchar y aceptar a los demas,
valorando las distintas formas de entender y posicionarse de la vida, siempre que no atenten
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contra los derechos fundamentales de las personas. Es un valor fundamental para la
convivencia.

» SENTIDO DE PERTENENCIA: es el sentimiento de unidad basado en interés o en metas
comunes, compartidos por muchos individuos para pertenecer a un mismo grupo social y
para trabajar en equipo por los mismos objetivos, metas y proyectos. Quien tiene sentido de
pertenencia trabaja, actia y se compromete con el mejoramiento continuo.

» COHERENCIA; Relacion légica entre el ser, el pensar y el actuar. Una persona es coherente
cuando actia de acuerdo con sus principios y sus valores, obra con rectitud e integridad
porque la ética personal le ayuda a diferenciar entre el bien y el mal.

» LIDERAZGO: El liderazgo es un proceso interactivo y compartido, en el cual los miembros
de un equipo o grupo social desarrollan habilidades en un mismo proceso; implica establecer
una direccidn, vision y estrategias para llegar a una meta. El lider requiere de un conjunto de
cualidades y habitos positivos que motivan y permiten a un individuo conducir a un grupo de
personas al logro de fines comunes a través de un proceso asertivo de comunicacién y la
vivencia de valores y principios de alto contenido moral.

» EMPRENDERISMO: Como valor implica personas innovadoras, que trabajan para cambiar
su vida y su comunidad a través del desarrollo de proyectos creativos, dinamicos y que
buscan dar respuesta o solucién a problemas del entorno. La base del emprenderismo es la
capacidad de enfrentar nuevos retos, demostrar liderazgo, trabajo en equipo y deseo de
superacion.

1.4 OBJETIVOS GENERALES.
1.4.1 SEGUN LOS FINES DE LA EDUCACION

Desarrollar la capacidad para comprender y expresar correctamente mensajes completos, asi
como para entender valorar y utilizar la lengua castellana como medio de expresién literaria a
través de las diversas actividades académicas, deportivas, artisticas, civicas y culturales
programadas y ejecutadas en la Institucion.

Desarrollar las capacidades para el razonamiento Idgico y el avance del conocimiento cientifico,
mediante la comprension de leyes, interpretacion y solucién de problemas y la observacion
experimental.

Desarrollar actitudes favorables al conocimiento, valoracion y conservacion de la naturaleza y el
ambiente.

Comprender la dimensién practica de los conocimientos tedricos, asi como la dimension tedrica
del conocimiento practico y la capacidad para utilizarlo en la solucién de problemas.

Utilizar apropiadamente las herramientas pedagoégicas y de comunicacion que ofrecen las
nuevas tecnolégicas para el afianzamiento y complementacion del aprendizaje en las diferentes
disciplinas del saber, en los procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una funcién
socialmente util.
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Hacer un andlisis critico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el desarrollo de
la sociedad, el estudio de las ciencias sociales con miras al analisis de las condiciones actuales
de la realidad social. El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su
divisién y organizacién politica, del desarrollo econémico de los paises y de las diversas
manifestaciones culturales de los pueblos.

Formar en el ejercicio de los deberes y los derechos, el conocimiento de la constitucién politica y
de las relaciones internacionales mediante el estudio de la normatividad vigente, el uso del
Manual de Convivencia y la puesta en marcha del Comité Institucional de solucién de Conflictos.
Desarrollar la apreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la familiarizacién con
los diferentes medios de expresidon artistica y el conocimiento, valoraciéon y respeto por los
bienes artisticos y culturales.

Fortalecer la comprensién y expresion en el idioma inglés como segunda lengua.

Utilizar con sentido critico los distintos contenidos y formas de informacion y la busqueda de
nuevos conocimientos con su propio esfuerzo.

Valorar la salud y los habitos relacionados con ella.

Favorecer la practica de la educacién fisica, la recreacion y los deportes, a través de la
participacidn y organizacion juvenil para la utilizacion adecuada del tiempo libre.

Ofrecer capacitacion basica en las areas de Tecnologia e Informéatica inicial para el uso de las

Tics, el trabajo, la preparacién para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de
formacion que éste ofrece.

1.4.2 SEGUN LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SOCIO-ECONOMICO Y CULTURAL
DE LA REGION

Favorecer el mejoramiento de los procesos de integracion y diversificacion educativa como
medio para atender necesidades individuales y sociales.

Preparar en conocimientos y valores para desenvolverse en la sociedad a la cual pertenece.
Rescatar y valorar el patrimonio cultural de la region.

Propender por el mejoramiento de lo cultural, social y econdémico que permita mejores
condiciones de vida.

1.4.3 OBJETIVOS INSTITUCIONALES
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Fortalecer el desarrollo coordinado del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de la
Comunidad Educativa, para lograr un proceso articulado y permanente de mejoramiento
continuo.

Mejorar los procesos de integracion y diversificacion educativa como medio para atender
necesidades individuales y sociales mediante una politica de inclusion.

Formar integralmente a nifios, jovenes y adultos preparando en conocimientos, valores sociales,
éticos y ciudadanos para desenvolverse en la sociedad a la cual pertenece.

Fortalecer el amor, respeto y valoracion por su regién, su historia, costumbres y tradiciones para
rescatar el patrimonio cultural de la region.

Propender por el mejoramiento de lo cultural, social y econdémico que permita mejores
condiciones de vida personal y de la region.

1.4.4 SEGUN LOS FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DEL P.E.I.

Dirigir integralmente los planes, proyectos y programas para alcanzar los principios
institucionales: Mision, Visién, Objetivos, Metas y propdsitos del Proyecto Educativo Institucional.

Concientizar a los diferentes estamentos de la comunidad educativa para que asuman una
actitud de cambio frente al proceso educativo inclusivo.

Trabajar por el mejoramiento de la calidad de la educacién y, por ende, en alguna medida, la
calidad de vida de la comunidad.

Reflexionar sobre la intencién, principios y conceptos que fundamentan las practicas educativas
inclusivas, a fin de entender y transformar las caracteristicas de la institucién.

Ofrecer mayores oportunidades para la apropiacion de saberes y conocimientos que se generen
y/o se expandan en la institucion educativa inclusiva.

Promover en la comunidad educativa el respeto por los derechos fundamentales del ciudadano,
como también sus diferencias individuales.

Satisfacer las principales inquietudes, necesidades y metas que existen en la comunidad
educativa, a fin de obtener el progreso y el desarrollo a nivel institucional y regional.

Mantener el sentido, orientacién y politica del establecimiento respecto a la formacion del
educando, en relacién con la comunidad.

Plantear una posicion frente a la educacion, a nuestro tipo de escuela, la pedagogia que se
desarrolla, el proceso de aprendizaje, los procesos y recursos que se utilizan como también, los
medios de control y evaluacion que se tienen.
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Ofrecer educacion integral e inclusiva que conlleve al respeto, la dignidad, la responsabilidad y
el buen uso de los principios éticos, morales y religiosos.

Crear estrategias institucionales, tanto para la actualizacién del P.E.l como para su ejecucion y
mejoramiento, que conlleve al cumplimiento de los objetivos planteados para el desarrollo de la
educacion basica, educacién media técnica y educacién para jévenes y adulto

1.45 SEGUN LA PROBLEMATICA INSTITUCIONAL

Construir una comunidad educativa con compromiso institucional, de apoyo y seguimiento al
plan de mejoramiento, las actividades de las diferentes areas en forma permanente.

Fortalecer los programas de formacion académica y técnica y para el trabajo de la articulacién
de las dos especialidades al SENA y favoreciendo el desarrollo de proyectos productivos
viables.

Favorecer el desarrollo de los Proyectos Transversales, obligatorios y fundamentales: Educacion
Ambiental, Prevencion de Desastres, Utilizacion del tiempo Libre, Recreacion y Deportes,
Democracia, PRAES, SERVICIO SOCIAL ESCOLAR OBLIGATORIO, Educacién Sexual,
Orientacion de Grupos, Instrumentacion Musical, Teatro, Danzas y otros.

Adaptar el curriculo de la institucién educativa para atender a la poblacion en condicion de
discapacidad y/o con necesidades educativas especiales.

Capacitar a los miembros de la comunidad educativa para ofrecer una educacion integral e
inclusiva.

Desarrollar metodologias apropiadas en las diferentes areas del saber en la formacién integral
de nifios, jovenes y adultos para el logro de un efectivo desempefio académico y social.

Gestionar en forma efectiva, eficiente y eficaz los recursos financieros para apoyar la
adecuacién de la planta fisica y la consecucion de recursos para el aprendizaje y desarrollo
integral de los estudiantes.

Hacer seguimiento permanente al desarrollo de los procesos académicos, administrativos y de la
comunidad, especialmente el desarrollo de los proyectos transversales y al plan de
mejoramiento institucional.

Adecuar las instalaciones de las seis sedes, en los laboratorios y aulas especializadas y dotar de
herramientas y equipos necesarios para las practicas correspondientes, de las areas
fundamentales y de las especialidades.

1.4.6 SEGUN PLANES Y CURRICULO DE EDUCACION, NIVELES, CICLOS, GRADOS Y
AREAS, TEMAS DE ENSENANZA FUNDAMENTAL Y OBLIGATORIA, OPTATIVAS Y DE
ESPECIALIDAD, NUEVO SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.
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Verificar el desarrollo completo y articulado del Plan de estudios y los proyectos transversales
con base en la normatividad vigente, los estandares basicos de cada area, los lineamientos
curriculares y el enfoque pedagégico “Ensefanza para la comprension” para alcanzar las metas
de calidad propuestas.

Hacer seguimiento permanente al desempefio académico de los estudiantes, atendiendo a las
metas de calidad y a las necesidades del medio, verificando permanentemente los logros
obtenidos por los estudiantes de acuerdo a las actividades acordadas.

Continuar apoyando cursos intensivos de capacitacion a la comunidad dictados por personas
idoneas en las respectivas areas del conocimiento y de la técnica, con la articulacion del SENA.

Apoyar los convenios interinstitucionales para continuar la educacién bésica entre los
estamentos educativos del municipio.

Fortalecer el Gobierno Escolar: Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de Estudiantes
y Padres de Familia, para hacer el seguimiento, control de los planes y programas formulados,
asi como el cumplimiento de las funciones que les asigna la Ley en bien de la Comunidad
Educativa.

Dirigir, Orientar, supervisar, controlar y evaluar la labor docente, sus deberes y derechos como
la del personal administrativo y operativo.

La institucién brindar4 una educaciéon de acuerdo con los preceptos de la religion catdlica, y
ademas tiene en cuenta los lineamientos sobre la libertad religiosa, tal como lo contempla la
Constitucién Nacional y la ley 133 de libertad de cultos.

1.5. PRINCIPIOS Y FINES DE LA EDUCACION

Los principios que orientan y enmarcan el quehacer educativo de la I.LE.T Chicamocha son:

Reconocimiento de la persona como ser biolégico, historico, sociocultural, autbnomo, singular y
trascendente.

La educacion contribuye al propoésito Nacional de formar un ciudadano mas productivo, capaz de
solucionar sus propios problemas, mas solidario, participativo y tolerante respetuoso de los
Derechos Humanos.

Respeto y valoracion de la cultura, tradiciones e identidad local, departamental y nacional.

El desarrollo de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio
ambiente, del uso racional de los recursos naturales y de la prevencién de desastres, es
prioritaria en la educacion integral.

El respeto al ser humano, a la vida, a los derechos, deberes y el medio ambiente.
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La formacion integral e inclusiva con sentido humano, teniendo como base los pilares del
conocimiento: el ser, el saber, el saber hacer y el convivir.

El desarrollo de las competencias posibilita el pensamiento creativo e integral para alcanzar
metas elevadas.
La honestidad permite formar personas éticas e integrales con respeto a la sociedad.

Organizacion de la comunidad escolar en forma democratica, participativa y pluralista; fundada
en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general, de conformidad con las leyes, normas vigentes y
sus reglamentarios.

Garantizar el aprendizaje de las competencias basicas, ciudadanas y laborales. Se garantiza la
participacién y la convivencia pacifica.

Garantizar el avance de un grado a otro, preparando para la vida y el trabajo.

La promocién del respeto y la valoracion por la diversidad cultural, racial, étnica, individual de
todos los estudiantes.

Motivacién de los estudiantes hacia el aprendizaje, teniendo en cuenta sus intereses y
habilidades.

Mas todos los contemplados en el Manual de Convivencia.

De conformidad con la Constitucion Politica en su articulo 67 la educacion se desarrolla
atendiendo a los siguientes fines:

POLITICOS:

Formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

Elegir y ser elegido dentro del gobierno escolar.

La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la
solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica.

Participacién en las distintas delegaciones de tipo cultural, deportivo, recreativo y otras en que la
Institucion actue.

Formacion para facilitar la participacién en todas las decisiones que los afecte en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural nacional.

Tener en cuenta dentro del proceso democratico la jerarquizacién de la autoridad para hacerse
participe de la vida politica de la municipalidad.
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Fomentar actividades que conlleven a la formacion del liderazgo y la participacion democratica
tanto representativa como formativa del educando.

SOCIOLOGICOS:

El pleno desarrollo de la personalidad, sin mas limitaciones que la que le imponen los derechos
de los demas, y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

Formacion en el respeto a la vida, y a los deméas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad; asi como al ejercicio a
la tolerancia y libertad.

Acatar y cumplir con las normas establecidas en el manual de convivencia de nuestra Institucién
al igual que exigir el cumplimiento de funciones de los Directivos, Docentes, Administrativos y
demas organismos del gobierno escolar.

PSICOLOGICOS

Formaciéon de la personalidad teniendo en cuenta los principios de la institucién, basados en
aspectos como: responsabilidad, cumplimiento, puntualidad, justicia, honradez, respeto,
equidad, libertad, honestidad y lealtad.

Formacion para la promocion y preservacion en aspectos como: la responsabilidad basada en
aspectos de salud e higiene mental, la prevencién integral de problemas socialmente relevantes,
la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion del tiempo libre.

El Colegio garantiza el pleno desarrollo de la personalidad teniendo en cuenta la interaccién en
el ambiente familiar, el estado animico y los factores que inciden en desempefio actitudinal del
educando.

La formacion del educando en una pedagogia centrada en el estudiante, tendiente a
fortalecerlos aspectos éticos, morales y sociales integradores.

La adquisicion y generacién de conocimientos: cientificos, humanisticos, historicos, sociales,
geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados al desarrollo
del saber.

La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad de: crear, investigar, adoptar la
tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y que permita al educando
ingresar al sector productivo.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes
manifestaciones.
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La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi
como la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

El desarrollo de la capacidad: analitica, reflexiva y critica, que fortalezca el avance cientifico y
tecnolégico, orientado al mejoramiento cultural y de calidad de vida de la poblacién, a la
participacién en la busqueda de alternativas de solucién a los problemas y al progreso social y
econdmico de la region.

La adquisicibn de conciencia para la conservacion, proteccién y mejoramiento del medio

ambiente, de la calidad la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de
desastres, dentro de una cultura ecoldgica y la defensa del patrimonio cultural de la Nacion.

FILOSOFICOS
La Institucion asume la mision de la formacion integral de individuos capaces de respetar:
costumbres, tradiciones, bajo la concepcion de que la educacién es un proceso permanente y

continuo que determina el futuro de la vida del ser humano.

La formacién en la Institucion Educativa, se convierte en el espacio que propicia el analisis
I6gico, critico, racional y decisivo en el estudiante como dindmica para el cambio social.

1.6 METAS INSTITUCIONALES

1.6.1 Hacer que el 100% de Docentes de las areas fundamentales, optativas y de especialidad
participen en el mejoramiento de la calidad de pruebas externas, ICFES, SABER.

1.6.2 Preparar el 100% de los estudiantes para presentar con éxito las pruebas Saber 3°, 5° 9°,
y 11, mediante estrategias que favorezcan el uso de estrategias que desarrollen competencias
basicas, transversalidad en las areas y simulacros.

1.6.3 Mantener una planta docente idénea, aprovechando al 100% el talento humano.

1.6.4 Ofrecer instalaciones de computadores e Internet, en cada una de las sedes.

1.6.5 Ofrecer servicios adecuados de bienestar estudiantil en cada una de las sedes.

1.6.6 Fortalecer la Empresa Didactica, para las practicas de los estudiantes de cada una de las
especialidades.

1.6.7 Efectuar Asambleas de padres de familia, para fortalecer el compromiso institucional y
acompafiamiento al Proceso ensefianza aprendizaje.

1.6.8 Con pertenencia, eficiencia, eficacia y calidad, llegar a la excelencia Educativa al finalizar
el afio, con todos los estudiantes.
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1.6.9 Capacitacion los docentes en el enfoque pedagdgico “ensefianza para la comprensién” y
en estrategias metodolégicas, para atender a la poblacién con necesidades educativas
especiales y de evaluacién que favorezcan la calidad y excelencia en el servicio educativo que
se ofrece.

1.6.10 Atender a los estudiantes con necesidades educativas especiales o en situacion de
vulnerabilidad favoreciendo su integracion, socializaciéon y fortalecimiento de procesos de
aprendizaje, aprovechando al maximo los recursos existentes.

1.6.11 Garantizar el respeto a los derechos humanos, sexuales y reproductivos de todos los
nifos, nifias y jovenes vinculados con la Institucion.

1.6.12 Desarrollar acciones pedagodgicas y formativas que favorezcan la inclusion y la sana
convivencia dentro de la Institucion siguiendo la ruta de atencidn integral de convivencia escolar.

1.6.13 Utilizar adecuadamente las ayudas pedagégicas y materiales didacticos existentes en
cada una de las dependencias, para desarrollar procesos de calidad.

1.6.14 Solicitar apoyo técnico y financiero de parte de la administracion municipal para adecuar
espacios fisicos requeridos, para ofrecer seguridad y bienestar a los actores sociales.

1.6.15 Efectuar mantenimiento y embellecimiento de las plantas fisicas de cada una de las
sedes, con recursos propios y del municipio.

1.6.16 Participar con estudiantes en eventos competitivos, a nivel regional, departamental y
nacional, de caracter académico, recreativo y social.

1.6.17 Brindar oportunidades de capacitacién y actualizacién a Docentes y empleados, sobre
temas acordes a la Educacion integral.

1.6.18 Apoyar a la familia y a la formacién integral de los estudiantes a través de la escuela de
padres y el proyecto personal de vida y el adecuado desarrollo de todos los proyectos
transversales.

1.6.19 Fortalecer la banda ritmica y musical del plantel con estudiantes de todas las sedes y
todas las actividades extracurriculares y complementarias que favorezcan el buen uso del
tiempo libre.

1.6.20 Propender por el mejoramiento del nivel de vida del municipio.
1.6.21 Preparar a los estudiantes a través del trabajo en las diferentes areas, evaluaciones tipo

Icfes, talleres y laboratorios, para mejorar el nivel de desempefio en las pruebas de Estado
SABER.
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1.6.22 Adecuar un escenario propio para las presentaciones culturales y sociales, con la
comunidad educativa e integracién comunitaria.

1.6.23 Propender por el seguimiento de los egresados y su participacion en el gobierno escolar.

1.7 LOS CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION DE LA
GESTION

Teniendo en cuenta, el propésito de la Ley General de Educacion respecto a la accién
participativa, nuestra institucién propende por la promocion y difusién de la filosofia del plantel
vinculando a éste estratégicamente organismos, instituciones, agremiaciones, medios de
comunicacion y demas entes comunitarios para que mutuamente, mediante intercambios,
convenios, asesoria, capacitacion, orientacion; se fortalezca la gestion administrativa y demas
acciones del proceso educativo institucional.

Para tal efecto se fijan como parametros:

Planeacion

Proyeccion a la comunidad

Estrategia operativa

Evaluacién-Accion

LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA:

La organizacién administrativa esta bajo la responsabilidad del Rector; acatando funciones
asignadas dentro del manual de convivencia y normas vigentes. En dicha gestion el rector estara
asesorado por el Consejo Directivo, el Consejo Académico y el control interno. El rector sera el
eje del Gobierno escolar, coordinando la accién institucional con:

Secretaria de Educacion de Boyaca

Direccion de Nucleo Educativo Municipal y/o Provincial

Consejo directivo

Consejo académico

Coordinadores

Consejo estudiantil

Asociacién de padres

Personero de los estudiantes

Consejo de Padres de Familia

Asociacion de Ex alumnos.

Sector Productivo.

Ademas, la rectoria cuenta con la secretaria, la pagadora, bibliotecaria y deméas personal de
planta, con funciones definidas con anterioridad y cuya evaluacion estara a cargo del rector,
segun el caso.

La administracion toma decisiones relativas de los recursos humanos, financieros, patrimoniales
y laborales, ajustadas a los objetivos del respectivo P.E.I, y a la legislacion vigente.
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LA EVALUACION DE LA GESTION:

La evaluacion de la gestion administrativa se basa en:

Participacién comunitaria en elaboracion del PEI.

Proyeccion social de la institucion

Compromiso de estamentos comunidad educativa

Mejoramiento cualitativo del proceso.

Resultados de los proyectos pedagdgicos y transversales
Convenios suscritos y puestos en marcha

Capacidad para satisfacer necesidades personales y sociales.
Iniciativas y acciones de caracter investigativo, cientifico y cultural.
Gestion ante entidades de cofinanciacion.

Participacién de los Docentes en innovaciones y solucion de conflictos.

2. PERFILES

2.1 PERFIL DE ESTUDIANTE

Nuestros estudiantes son nifios, jovenes y adultos en constante proceso de aprendizaje,
reflexién, autoevaluacion, mejoramiento continuo y que en su proceso de formacion integral se
esfuerzan por:

Formarse para SER una persona...
e Persona Integra, responsable, honesta, critica, respetuosa, que promueva la practica de los
valores humanos, éticos, morales y civicos.
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e Que demuestra sentido de pertenencia y compromiso institucional en cada una de sus
acciones.

¢ Que se distingue por su presentacion personal, cumplimiento, puntualidad, comportamiento
social acorde con las normas del Manual de Convivencia vigente.

o Que se esfuerza por demostrar sus valores, aptitudes, potencialidades y capacidades
intelectuales, artisticas, culturales y deportivas en el desarrollo de su proceso de formacion
integral.

e Esinquieto y se hace constantemente preguntas, indaga, descubre, observa, toma decisiones
y busca soluciones frente a sus debilidades

e Lider comprometido con su desarrollo personal, el de su institucién y el de su comunidad, en
la defensa de sus derechos y en la proteccion del medio ambiente y sus tradiciones.

¢ Que asume su formacién personal como un proceso continuo, de automotivacion, autocontrol
y autodisciplina.

¢ Que reflexiona y aprende constantemente a través de la interaccion diaria con sus docentes y
compaferos de estudio. Estd abierto a la critica y dispuesto a reflexionar y a asumir
alternativas que puedan mejorar su practica pedagogica.

¢ Que construye dia a dia su proyecto personal de vida con base en los valores y principios que
recibe de su familia, su colegio y la comunidad y los ajusta de acuerdo con sus intereses y
potencialidades.

Formarse para SABER ...

e Promueve el desarrollo de sus habilidades y talentos en las diferentes areas del saber y
actividades complementarias

¢ Investiga, consulta, complementa la tematica que se aborda en cada una de las areas del
saber.

e Valida sus conocimientos a través de la evaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion para
desarrollar su propio plan de mejoramiento.

e Se prepara para obtener un buen desempefio en las pruebas de Estado y en las areas de su
interés con miras a continuar sus estudios profesionales o técnicos o para vincularse
eficazmente en la vida laboral.

Formarse para HACER...

e Demuestra a través de la practica los conocimientos aprendidos en cada una de las areas
fundamentales y de especialidad.

e Apligue las diferentes areas en la solucion de problemas cotidianos.
Desarrolla sus competencias laborales de acuerdo con la especialidad de su eleccién.

e Se prepara para vincularse a la vida laboral.

Formarse para CONVIVIR...

¢ Interactla en la comunidad vivenciando los principios y valores institucionales.

¢ Participa en las decisiones de la institucién y en el gobierno escolar siguiendo los parametros
establecidos para tal fin.

e Es una persona valiosa para su comunidad que trabaja en bien de sus congéneres y en la
defensa de los valores, las buenas costumbres, las tradiciones y el medio ambiente.
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2.2 PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha es una persona que haciendo vida
cada uno de los principios, valores institucionales, el perfil del estudiante y su proyecto de vida,
se vincula con éxito en la educacién superior, técnica o a la vida laboral.

Demuestra identidad, liderazgo y sentido de pertenencia con la Institucion que lo acogi6 y
participd en su proceso de formacion.

Protagonistas del desarrollo econdémico, social, politico, deportivo y cultural de su region

Se vincula en la vida escolar participando en la Asociacion de exalumnos y el gobierno escolar.
Da opiniones y sugerencias respetuosas siguiendo el conducto regular para el mejoramiento
institucional.

2.3 PERFIL DEL DOCENTE

Nuestros docentes son profesionales de la educacién en constante proceso de reflexion,
actualizacién, mejoramiento continuo y que trabajan por alcanzar las siguientes metas:

Ser un docente en permanente capacitacion y actualizacion que...

¢ Es inquieto y se hace constantemente preguntas sobre su quehacer pedagdgico y trabaja de
forma individual o colaborativa en la solucion de éstas.

¢ Asume su desarrollo pedagégico como un proceso continuo, ya que la educacion se mueve
constantemente y es el docente quien debe estar dispuesto a revisar y actualizar su teoria y
practica pedagogicas. Participa y comparte constantemente en diferentes espacios
académicos y pedagdgicos.

¢ Reflexiona y aprende constantemente a través de la planeacién, implementacion y valoracién
de sus clases. Cuestiona, indaga, descubre, observa, toma decisiones e implementa
soluciones para los procesos dados en su salon de clase.

o Esta abierto a la critica y dispuesto a reflexionar y a asumir alternativas que puedan mejorar
su practica pedagdgica.

e Se interesa por sus estudiantes, los conoce vy, identificando sus diferencias, debilidades y
potencialidades establece estrategias pedagdgicas para el logro de las metas institucionales y
el desarrollo integral del nifio, joven o adulto a su cargo. se interesa.

e Deja evidencia de los procesos de evaluacion permanente, coevaluacion, heteroevaluaciéon
de sus estudiantes.

Ser un mediador, una persona que...

e Se preocupa por los procesos de sus estudiantes, los apoya y los motiva constantemente,
desarrollando en ellos actitudes autbnomas.

e Hace demostraciones de los procesos que desea que sus estudiantes y colegas conozcan
para que éstos adquieran la suficiente confianza para desarrollarlos.

e Con sus actitudes, promueve la lectura, la escritura, la ensefianza y el pensamiento critico y
la vivencia de los valores éticos, civicos y morales.

¢ Promueve el desarrollo de las habilidades y los talentos de sus
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¢ Valida los conocimientos de sus estudiantes y parte de sus necesidades para planear,
implementar y adaptar sus programas académicos. Es un docente con criterio pedagogico
para tomar decisiones sobre el material y las estrategias adecuadas para sus estudiantes.

e Promueve el aprendizaje desde diferentes perspectivas, sistemas de simbolos y areas de
conocimiento.

Ser un pensador critico, una persona que...

¢ Asume el liderazgo en diversas situaciones, valorando y respetando los talentos y cualidades
de los estudiantes y colegas para conjugarlos y lograr metas que beneficien a la comunidad.

e Se mantiene actualizado acerca de las leyes, normas y decretos generados desde el
Ministerio de Educacion nacional, Secretaria de Educacion de Boyaca y demas entidades
relacionados con la educacion en el contexto nacional.

e Busca ser promotor de cambios sociales a través de la transformacion y el desarrollo
personal, siendo coherente entre sus acciones como docente y lo que promueve desde su
discurso.

2.4 PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

El padre de familia, tutor o acudiente de la Institucién educativa Técnica Chicamocha sera un
adulto responsable, que elige libremente la educacion que ofrece a su hijo o acudido de acuerdo
con sus convicciones en procura de la formacion integral del menor.

Conoce respeta y colabora en el cumplimiento de las normas establecidas en el Manual de
comportamiento social y la normatividad vigente en materia educativa y de infancia y
adolescencia.

Propone iniciativas y sugerencias gue contribuye al mejoramiento institucional y que se ajustan a
la normatividad vigente.

Esta en permanente comunicaciéon y didlogo con docentes, director de grado y directivos con el
fin de informarse sobre el desempefio académico y disciplinario de su hijo o acudido. Se hace
participe del proceso de aprendizaje y dota al estudiante de los Utiles y materiales escolares
necesarios para el proceso.

Sigue el conducto regular establecido en el manual de comportamiento social para hacer
reclamaciones justas y respetuosas dentro del proceso sefialado para tal fin.

Ejerce su capacidad de liderazgo y su derecho a participar en el gobierno escolar y en las
actividades programadas por la Institucion.

Cumple con sus obligaciones deberes y derechos establecidos en el decreto 1286 de 2005 y la
Ley de Infancia y Adolescencia de 2006.

3. GOBIERNO ESCOLAR:
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Dando cumplimiento a la Ley 115, Decreto 1860 y Ley 715 se realiz6 la eleccion de los entes e
integrantes del gobierno escolar para el afio lectivo 2013, y se elaboré el manual de funciones

de cada organismo.

Para el afio 2024 el Gobierno Escolar esta integrado asi:

3.1 RECTOR: MARIO ALBERTO CORREDOR VILLATE

3.2 CONSEJO DIRECTIVO

ESTAMENTO REPRESENTANTE
RECTOR MARIO ALBERTO CORREDOR VILLATE
DOCENTE DIANA CATHERINE GONZALEZ
DOCENTE MARGARITA FONSECA

PADRE DE FAMILIA CP

MILENA MEDINA

PADRE DE FAMILIA AP

EDNA PENALOSA

ESTUDIANTE

EDWIN VERGARA LOPEZ

EXALUMNO

ANDREA VERA

SECTOR PRODUCTIVO

ROCIO HERNANDEZ

3.3 CONSEJO ACADEMICO

DIRECTIVO/ AREA

REPRESENTANTE

RECTOR

MARIO ALBERTO CORREDOR VILLATE

COORDINADOR SECUNDARIA

ROSA CARLINA DIAZ AMEZQUITA

ESPECIALIDADES

ENORIS BURBANO-NIDIA BOLIVAR

CIENCIAS SOCIALES

NIDIA DULCEY LEON

PREESCOLAR

MARIA C. CIFUENTES SANDOVAL

BASICA PRIMARIA

GLADIS EVELIA MOLANO

SEDES RURALES

GLADIS CARMENZA TORRES

CIEN. NATURALES Y ED. AMBIENTAL

MARTHA AURORA CUERVO FONSECA

ED. ETICA, VALORES - E. RELIGIOSA

MARLEN YANETH VIASUS

EDUCACION ARTISTICAY CULTURAL

ROSA MARIA PALENCIA DOTOR

ED. FISICA RECREACION Y DEPORTES

LEONOR LIZARAZO MOJICA

HUMANIDADES

XIMENA BERNAL TORRES

MATEMATICAS

ZULMA IBETH BERNAL HERNANDEZ

TECNOLOGIA E INFORMATICA

EDWIN ALEXANDER CARDENAS

3.4 CONSEJO DE PADRES

GRADO | NOMBRES Y APELLIDOS

| ACUDIDO
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TRANSICION: AURA YASBLEIDY CORREDOR CANO CRISTIAN DAVID BEJARANO CORREDOR
PRIMERO MARIA PATRICIA CANO FONSECA KATHERINE CANO

SEGUNDO ANGELICA LORENA CANO CANO MARIA JOSE MEDINA CANO

TERCERO NELSON CORONADO GARVITO SEBASTIAN CORONADO CASTILLO
CUARTO MARIA LIDIA QUIROZ VARGAS JEFERSON ARLENNY PIRA QUIROZ
QUINTO LEIDY SUAREZ ROJAS JUAN SEBASTIAN RIOS SUAREZ

SEXTO ALEJANDRA MARIA CARDONA GLEISON SNEIDER OLIVEROS CARDONA
SEPTIMO LUZ ESTHER GAMBASICA WILLIAM SANTIAGO CIFUENTES
OCTAVO ALICIA EMELINA CANO FONSECA ERICK ENRIQUE ALBA CANO

NOVENO YEZIT JAVIER VIASUS PINEDA JAIDER ANDRES ACEVEDO MORENO
DECIMO ROSA MARIA SUARES NARANJO LAURA JIMENA SUAREZ SUARES

ONCE JOSE SANTIAGO TOCA LEIDY VANESA TOCA VARGAS

3.5 ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
PRESIDENTE NELSON CORONADO
VICEPRESIDENTE JAVIER VIASUS

FISCAL SANTIAGO TOCA
TESORERA LEIDY SUAREZ ROJAS
SECRETARIA YULIETH MARTINEZ
VOCAL MARITZA VARGAS
VOCAL CESAR MONROY

3.6 CONSEJO ESTUDIANTIL

SEDE GRADO NOMBRE DEL VOCERO
111 JUAN DAVID ALBA CANO
11.2 MARIA VALENTINA BENITEZ CAMARGO
10.1 LEIDY LORENA FONSECA LOPEZ
10.2 LEIDY YOHANA ACOSTA PRIETO
9.1 CARLOS ALFONSO CARDENAS RODRIGUEZ
CENTRAL 9.2 ANGIE YULIETH YANQUEN GALINDO
8.1 SHARITH SOFIA RUBIO VELANDIA
8.2 LAURA VANESSA ROJAS MOLANO
7.1 CRISTIAN RICARDO RODRIGUEZ LOPEZ
7.2 JUAN PABLO CACERES GAMBASICA
6.1 ADRIANA SOFIA GALAN FERNANDEZ
6.2 LAURA VANESSA FONSECA SUAREZ
5.1 ANDRES MAURICIO SUESCA R
5.2 CESAR DANIEL CRUZ RIOS
4.1 HANNER ESNEIDER SAMACA G
KENNEDY 4.2 SHARIT DAYANNA CORREALES F
3.1 MARTIN ESTEBAN GONZALEZ HURTADO
3.2 MARIA FERNANDA BELTRAN A
11.1 DIANA MARCELA HERNANDEZ CITA
10.1 JUAN DAVID REYES ARISMENDI
9.1 ANA MARIBEL BARON AVENDANO
8.1 YESICA YULIETH PIRACOCA SANCHEZ
G. SANTANDER 7.1 LISBETH DAYANNA TOLEDO MARTINEZ
6.1 CAROL YUIETH JIMENEZ ALBA
5.1 MICHAEL SEBASTIAN SANCHEZ MALAVER
4.1 MARIA ALEJANDRA FLOREZ CORREDOR
3.1 DANNA VALENTINA ACUNA BARON
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5.1 JUAN DAVID NINO GRANADOS
AGUA BLANCA 4.1 KAROL NICOLL PERILLA ORDUNA
3.1 ALVARO DANIEL GUTIERREZ GARZON
5.1 LINA SOFIA ACUNA BECERRA
LEONERA 4.1 CAROL YULITH JIMENEZ ALBA
3.1
PERSONERO ESTUDIANTIL RUBEN DARIO BOLIVAR
REPRESENTANTE DE LOS JUAN PABLO AVENDANO CRUZ
ESTUDIANTES

3.7 PERSONERA ESTUDIANTIL

JUAN PABLO CACERES

3.8 REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES
EDWIN VERGARA

4. COMITE INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA

ESTAMENTO REPRESENTANTE
RECTOR MARIO ALBERTO CORREDOR VILLATE
COORDINADORA ROSA CARLINA DIAZ AMEZQUITA
DOCENTE LUIS GRANADOS SANCHEZ

PERSONERO ESTUDIANTIL JUAN PABLO AVENDANO

PRESIDENTE CONSEJO EDWIN VERGARA
ESTUDIANTIL

PRESIDENTE CONSEJO ALEJANDRA MARIA CARDONA
PADRE DE FAMILIA

PSICOLOGA MARCELA JIMENEZ

5. MECANISMOS DE COMUNICACION: PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONARSE
CON INSTITUCIONES SOCIALES

5.1 MEDIOS DE COMUNICACION:

Agenda Escolar

Correo Institucional

Redes sociales

Emisoras F.M. Lanceros Estéreo 94.1
Periddicos de Circulacion regional (7 dias)
Colombia Telecomunicaciones

5.2 EMPRESAS DE TRANSPORTE
Gran Colombiana, Citracon, Coflotax, Delfines, Los Muiscas, Autoboy, Sugamuxi y Cootracero.

53 RELACIONES CON EL ENTORNO
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Administracién Municipal, Juzgado, Comisaria de Familia, Inspeccién de Policia, Personeria,
Comité Municipal de Prevencion de Desastres y Parroquia.

5.4 INSTITUCIONES COMUNITARIAS:

Asociacion de Juntas de Accién Comunal

Hogares de Bienestar Familiar

Sociedades Cooperativas

Empresas Industriales

5.5 RELACIONES CON OTRAS ORGANIZACIONES

MEDIOS Y | OBJETOS ESTRATEGIAS RESPONSABLE |CRITERIOS DE
AGREMIACIONES EVALUACION.
Radio local Promocién Informativos o | Rector, Profesores | Promover
Institucional, programas radiales. |y Alumnos
Cultural, Social y
Deportiva
SEMANARIO Informacién Articulos, reportajes | Area Idiomas Composicion
BOYACA 7 DIAS comunitaria,
creacion literaria
COLOMBIANA DE | Andlisis de | Elaboracion de | Area Idiomas Creatividad
COMUNICACIONE | formatos cartas, mensajes
S
CANAPRO - | Capacitacion y | Cursos de | Comités y | Estimulos
COEDUCADORES | patrocinio actualizacion y | Directivas ofrecidos y
actividades ludicas | participacion entregados.
- recreativas econbmica 0 en
especies.
EMPRESA DE | Suplir la necesidad | Viajes inter-veredales | Rector, consejo | Efectividad
TRANSPORTES de transporte directivo, municipio
ASODIB Asesoria e | Envio de | Directivos Actualizacion
informacién de | comunicaciones por
normas. internet.
SINDIMAESTROS | Asesoria Conferencias, talleres | Comité sindical Eficacia
SENA Capacitacion Talleres de précticas, | Area Técnica con | Proyeccion
técnica articulacién las especialidades. | Comunitaria
COMFABOY Recreacion y | Programas Proyecto Integracion
deportes vacaciones utilizacion del
tiempo libre
CENTRO DE | Brindar servicio de | Consulta, Rector y | Eficacia del
SALUD salud Brigadas de salud, | orientadores servicio
primeros auxilios.
ENTE DEPORTIVO | Recreacion y | Integracion Area  Educacion | Resultados
MUNICIPAL utilizacion Coliseo | organizaciéon eventos | Fisica integracién
y gimnasio.
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ICBF Implementacion Integracion de | Rector, Bienestar
alimentaria alumnos restaurante | autoridades
locales y
departamentales.
FINDETER Canalizacion  de | Proyectos proyectos Efectividad
recursos cofinanciados pedagdgicos
financieros.
COMITE Asumir  posibles | Educacién ciudadana | Comité  proyecto | Promocién
PREVENCION DE | emergencias desastres
DESASTRES
JUNTAS DE | Solucion de | Propuestas Trabajo social | Proyeccion
ACCION COMUNAL | necesidades comunitarias, grado décimo comunitaria
comunitarias encuestas
HOGARES DE | Nutricion de la| Trabajo social Area de Ciencias | Bienestar
BIENESTAR nifiez Naturales infantil
u. P. T. C, | Asesoria y | Conferencias, Rector, area | Proyeccion
UNIBOYCA, U. | capacitacion charlas, muestras | educacion artistica
JUAN DE culturales
CASTELLANOS
SECRETARIA DE | Promocion, Video-foros, talleres, | Proyectos Trascendencia
CULTURA DE | capacitacién proyectos pedagdgicos
BOYACA cultural y artistica | cofinanciados
BANDA  RITMICA | Animacion eventos | Proyectos, Rector, Educacion | Trascendencia
INSTITUCIONAL institucionales  y | capacitaciébn musical, | artistica
Educacion Musical | conciertos
OTRAS Intercambios Convenios Rector, profesores | Fortalecimiento
INSTITUCIONES académicos y institucién
EDUCATIVAS tecnolégicos estatal
MUNICIPALES municipal

6. ALIANZAS Y ACUERDOS.
6.1 ARTICULACION CON EL SENA

La Institucion educativa Técnica Chicamocha esta articulada con el SENA desde el afio 2010 en
la especialidad de Procesamiento y Conservaciéon de Alimentos.

En abril 7 de 2010 la Institucidn recibié el aval para integracion con el SENA en el programa de
formacion “procesamiento de carnes y derivados”. La integracion se realiza con el Centro de
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial de Duitama para ejecutarse en la vigencia 2010 — 2011,
los primeros bachilleres en recibir el CAP del SENA se graduaron en 2011.

En noviembre 10 de 2010, la Institucién recibe el aval para articular con el SENA en el programa
de formacién ocupacional “Técnico en Procesamiento de Leches y Derivados” en la metodologia
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de competencias laborales. La articulacion se realiza con el CEDEAGRO del SENA Duitama
para ejecutarse en la vigencia 2011 — 2012.

En 2011 se recibe el aval para cambiar el programa de articulacion con el SENA por el programa
de “Agroindustria Alimentaria” a partir de la vigencia 2012.

La Institucion Educativa Técnica Chicamocha esta articulada con el SENA desde el afio 2011 en
la especialidad de Comercio.

En noviembre 10 de 2010 la Institucion recibe el aval para articular con el SENA el programa de
formacion ocupacional “Técnico en Asistencia Administrativa, en la metodologia de
competencias laborales. La articulacion se realiza con el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial SENA de Tunja para ejecutarse durante la vigencia 2016 — 2020.

Los objetivos primordiales de las articulaciones es recibir asesoria, seguimiento y
acompafiamiento por parte del SENA con el fin de preparar a los estudiantes para la vida
profesional o laboral.

6.2 ACUERDO DE COOPERACION con la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de
Colombia, su facultad de administracion de empresas con la especialidad de comercio. La
Institucién participa en los encuentros de laboratorio de empresa organizados por la universidad
para dar apoyo y capacitacion a docentes y estudiantes.

7. CLIMA ESCOLAR
7.1 MANUAL DE CONVIVENCIA PARA ESTUDIANTES.

El Manual de Convivencia de la Institucién Educativa Técnica Chicamocha del municipio de
Tuta, atendiendo a lo dispuesto en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 del mismo afio, las
directrices dadas por el Ministerio de Educacion a través de la Guia N° 49 publicada en marzo
de 2014 y la Circular N° 033 de 20 Marzo de 2014 emanada de la Secretaria de Educacion de
Boyacd y después de un minucioso proceso de andlisis, revision y ajustes en el que participaron
Directivos, Docentes, Estudiantes, Padres de Familia y exalumnos, presenta el documento
terminado, adoptado por el Consejo Directivo, segun acuerdo del consejo académico del 14 de
noviembre de 2019.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUACION DE BOYACA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA DE TUTA — BOYACA
Manual de convivencia

CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO N°
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(14 de noviembre de 2019)

Por medio del cual se hacen algunas modificaciones al Manual de Convivencia de la
Institucion Educativa Técnica Chicamocha del municipio de Tuta.

El Consejo Académico de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha del municipio de
Tuta en uso de las facultades que le confiere la Ley 115 del 8 de febrero de 1994 y el
Decreto 1075 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del sector educativo y

CONSIDERANDO

Que es deber del Consejo Académico estudiar el curriculo y propiciar su
continuo mejoramiento, en este caso revisar el Sistema Institucional de
Evaluacion Escolar y el Manual de convivencia social para Estudiantes,
introduciendo las modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento
previsto en el Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994

Que frete a numerosas actualizaciones de las normas y sentencias de la
corte relacionadas con la prestacion del servicio educativo, se hace
necesario revisar el manual de convivencia social para verificar que se
ajuste a la normatividad vigente y responda a las necesidades del contexto
y de la poblacion que s e atiende.

Que es deber del Consejo Académico revisar la funcionalidad y pertinencia
del Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes haciendo los ajustes
necesarios para garantizar el fortalecimiento de los aprendizajes de los
estudiantes, formacion integral y un servicio educativo de calidad que se
refleje en el desempefio académico de los estudiantes.

Que el Consejo Académico de la I.E.T. Chicamocha, en reunién Conjunta
con el Consejo de profesores reunido los dias 1 y 2 de agosto de 2019
participd activamente en el analisis de las modificaciones realizadas al
manual de Convivencia social hasta la fecha de acuerdo con las
recomendaciones hechas por la Secretaria de Educacién de Boyaca en su
circular No 053 de abril de 2018.

Que durante el mes de octubre los docentes, organizados por grupos de
gestion, analizaron el Manual de Convivencia ajustado en agosto,
presentando sus sugerencias, aportes y opiniones durante los dias 7 y 8 de
octubre de 2019, llegando a un acuerdo en cuanto a los cambios y ajustes
realizados.
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Que los docentes de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha durante
el desarrollo del dia E 2019, realizado los dias 9 y 10 de octubre, revisaron
el Sistema Institucional de Evaluacion Escolar y lo consideraron funcional y
ajustado al Contexto Escolar.

Que en mérito de lo expuesto el Consejo Académico de la Institucion
Educativa Técnica Chicamocha del municipio de Tuta, en reunion del 14 de
noviembre de 2019

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Ajustar el Manual de Convivencia Institucional
para gue responda a la normatividad vigente, a las caracteristicas del
contexto y a las necesidades de la comunidad educativa asi:

1. Incluir en el Manual de Convivencia el contexto y caracterizacién de la Comunidad
Educativa (Pag 8-9)

2. Complementar los fundamentos legales actualizando las normas y enunciando el
contenido de la norma. (Pag 10-12)

3. Incluir en el articulo 5, filosofia y horizonte institucional, las politicas de inclusion de
acuerdo con el Decreto 1421 de 2017. (Pag 17)

4. Incluir los criterios de organizacion administrativa y de gestion, asi como el
organigrama institucional. (Pag 18 — 20)

5. En el capitulo I, de la matricula, articulo 7 de la admision se especificar las edades

requeridas como requisito para cursar un grado, desde preescolar hasta educacion

de adultos. (Pag 23-24), de igual manera la obligatoriedad de presentar la valoracion

de los estudiantes que ingresan con alguna condicion de discapacidad para elaborar

PIAR y facilitar el proceso de inclusion y atencién del menor.

Incluir el horario de la jornada escolar para cada nivel y sede. (Pag 26-27)

Incluir en los protocolos de las faltas tipo I, Il y Ill, el servicio de orientacion escolar.

(Pag 39 — 45)

8. Incluir flujograma con los protocolos de cada uno de los tipos de faltas. (Pag 45)

9. En el Articulo 49, del uniforme, se corregir el pantalén del uniforme de los nifios (Pag
50)

10. Incluyeron las funciones del comité de convivencia institucional y de aula (Pag 53-54)

11.En los procesos evaluativos se reitera la flexibilidad para los nifios de inclusién,
atendiendo a las adaptaciones del PIAR, elaboradas para cada estudiante. (Pag 74)

12.Se incluye el Manual de Funciones y en especial las funciones de orientador escolar
y profesor de disciplina, (Pag 80-100)

N o
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ARTICULO SEGUNDO: EI Consejo Académico, después de analisis
minucioso del Sistema Institucional de Evaluacion Escolar SIEE, considera
gue se ajusta al contexto y las necesidades de la Institucién y por tanto
acuerda no realizar modificaciones.

ARTICULO TERCERO: Compulsar copia del presente acuerdo al Consejo
Directivo de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha del municipio de
Tuta para que este organismo colegial sea conocedor, haga su analisis
respectivo y en concordancia con la normatividad vigente, de manera
especial al Decreto 1290 de 2009 en lo referente a sistema de Evaluacion y
a la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 de septiembre de
2013 para siguiendo los procesos estipulados en la norma se adopte a
partir de 2020.

ARTICULO CUARTO: Después de realizados los ajustes en el documento
completo del Manual de Convivencia, el presente acuerdo se firma por los
integrantes del consejo Académico de la institucion Educativa Técnica
Chicamocha del municipio de Tuta a los 14 dias del mes de noviembre de
2019, como aparece con sus firmas

MARIO ALBERTO CORREDOR VILLATE ROSA CARLINA DIAZ
AMEZQUITA
RECTOR
COORDINADORA

MARTHA AURORA CUERVO FONSECA LUIS EDILBERTO
GRANADOS SANCHEZ
Docente del area de ciencia naturales Docente del area de

ciencias Sociales
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ROSA MARIA PALENCIA DOTOR MARLEN YANETH VIASUS
MARINO

Docente del aria de Educa. Artistico Docente del area de Etica
Y Filosofia

LEONOR LIZARAZO MOJICA MARLEN YANETH VIASUS
MARINO

Docente del Area de educa. Fisica Docente del Area de

Educacion Religiosa

YESNITH XIMENA BERNAL TORRES MARTHA LUCIA
VARGAS LOPEZ
Docente del area de lengua castellana Docente area de idioma

extranjero- Ingles

ZULMA IBETH BERNAL HERNANDEZ EDWIN ALEXANDER
CARDENAS LOPEZ

Docente del area de Matematices Docente area de tecnologia e
Informatica

MARIA FERNANDA BARRETO NIDIA. TERESA BOLIVAR
CALIXTO Docente del area de Comercio Docente del Area

de Alimentos

GLADYS CARMENZA TORRES MARIA C. CIFUENTES
SANDOVAL
Docente Sedes Rurales Docente Basica Primaria

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO N° 12
(Noviembre 28 de 2019)
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El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha
del municipio de Tuta en uso de las facultades que le confiere la Ley
115 del 8 de febrero de 1994 y el Decreto 1075 de 2015, por medio del
cual se expide el Decreto unico reglamentario del sector educativo y

CONSIDERANDO

Que el consejo académico de la institucion Educativa Técnica Chicamocha
del municipio de Tuta compulso copia del acuerdo 01 del 14 de noviembre
de 2019, Por medio del cual se complementa y hacen algunas
modificaciones al Manual de convivencia social para estudiantes de la
Institucion Educativa Técnica Chicamocha del municipio de Tuta

Que el consejo Directivo de la I.LE.T. Chicamocha, en reunion del dia 25 de
noviembre de 2019, analizé los cambios e inclusiones que se hicieron al
Manual de Convivencia de acuerdo con la normatividad vigente y las
directrices dadas por la Secretaria de Educacion de Boyaca.

Que el Consejo Directivo Encontré acertado y ajustado a la normatividad
vigente las modificaciones y ajustes al Manual de Convivencia Social para
Estudiantes, propuesto por el Consejo Académico, haciéndolo consistente y
pertinente para la I.E.T. Chicamocha.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Acoger en todas sus partes las modificaciones y
ajustes hechos al Manual de Convivencia Social para estudiantes, tal y
como aparece en el Acuerdo 01 (14 de noviembre de 2019) proveniente del
Consejo Académico de la instituciéon Educativa Técnica Chicamocha del
municipio de Tuta.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al sefior Rector de la institucion
Educativa Técnica Chicamocha para que integre estas modificaciones al
Manual de Convivencia Social y posteriormente lo eleve a la categoria de
Resolucién Rectoral.
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ARTICULO TERCERO: Adoptar el Manual de Convivencial Social ajustado
y completo, con vigencia a partir del afio lectivo 2020.

ARTICULO CUARTO: Proponer mecanismos de socializacion del Manual
de Convivencia actualizado, dirigida a todos los integrantes de Ila
comunidad educativa, (directivos, docentes, estudiantes, padres de familia,
comunidad en general) empleando medios como las reuniones de
socializacion con cada uno de los estamentos y el envio del documento
completo a los padres de familia a través del correo electronico que los
padres de familia registren en la matricula.

El presente acuerdo se firma por los integrantes del Consejo Directivo a las
10:00 am del jueves 28 de noviembre de 2019.

CONSEJO DIRECTIVO

MARIO ALBERTO CORREDOR VILLATE DAVID GONZALO ACUNA
Rector Representante de los estudiantes

LUIS EDILBERTO GRANDOS LOPEZ

Representante de los Docentes Representante de los Docentes
ESTER GAMBACICA MARTHA RIOS
Representante de Exalumnos Representante Sector Productivo

HECTOR JULIO FONSECA
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Representante Padres de Familia Consejo P Representante Padres de Familia, Asopadres

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUACION DE BOYACA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA DE TUTA - BOYACA

RESOLUCION N° 15
(Del 27 de noviembre de 2019)

Por medio de la cual se complementa y hacen algunos ajustes al Manual de Convivencia
Social para estudiantes, de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha del municipio de
Tuta.

El Rector de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha del municipio de Tuta, en uso
de las facultades que le confiere la Resolucion 13342 de 1982, la Ley 115 de 1994, el

Decreto 1075 de mayo de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del sector educativo y

CONSIDERANDO

Que el consejo Directivo de la I.LE.T. Chicamocha, en reunién del dia 25 de
noviembre de 2019, analiz6 los cambios e inclusiones que se hicieron al
Manual de Convivencia Social de acuerdo con la normatividad vigente y las
directrices dadas por la Secretaria de Educacion de Boyaca.

Que el Consejo Directivo Encontré acertado y ajustado a la normatividad
vigente las modificaciones y ajustes al Manual de Convivencia Social para
Estudiantes, propuesto por el Consejo Académico, haciéndolo consistente y

pertinente para la I.E.T. Chicamocha.

Que el Consejo Directivo en el Articulo segundo del acuerdo del 28 de noviembre de 2019
autoriza al Sefior Rector de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha para que empalme
dichas modificaciones en el actual Manual de Convivencia Social para estudiantes, tal y como
aparece en el Acuerdo y que posteriormente lo eleve a categoria de resolucion Rectoral.
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Que es deber del Rector de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha del municipio de Tuta
acoger y cumplir las determinaciones del Consejo Directivo.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Acoger en todas sus partes el Acuerdo del 28 de noviembre de 2019,
procedente del Consejo Directivo de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha del municipio
de Tuta en lo referente al Manual de Convivencia Social para Estudiantes.

ARTICULO SEGUNDO: Actualizar el Manual de convivencia de La I.E.T. Chicamocha del
municipio de Tuta, de conformidad con los requerimientos de la Ley 1620 de 2013 y su Decreto
reglamentario 1965 de septiembre de 2013, revisado y ajustado por el consejo de profesores,
Consejo Académico, Consejo Estudiantil y Consejo de padres en el afio 2019 como se describe
a continuacion:

MINISTERIO DE EDUCACIQN NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

“CON EDUCACION TECNICA, SER, SABER, SABER HACER Y CONVIVIR,
COMPROMETIDOS CON LA REALIDAD Y EL EMPRENDIMIENTO”
DIOS - VIRTUD - CIENCIA - TRABAJO

MANUAL DE CONVIVENCIA SOCIAL

PRESENTACION

La I.E Técnica Chicamocha es una institucion mixta de caracter oficial adscrita a la Secretaria de
Educacion de Boyacd; esta ubicada en el municipio de Tuta — Boyaca, el cual esta situado en el
centro-oriente de Colombia, en la regién del Alto Chicamocha, en la Provincia del Centro, a unos
26 km de la ciudad de Tunja.

La Institucion Educativa Técnica Chicamocha presta el servicio educativa a nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria, Media Académica y Media Técnica con especialidades en Comercio y en
Procesamiento y Conservacion de Alimentos y educacion de adultos con el programa “Proyecto
Ser Humano® organizados en seis sedes, las sedes urbanas; Principal, Kennedy y Alcides
Riafio, las sedes rurales; General Santander, Leonera y Agua Blanca.



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA
TUTA BOYACA

AUTORIZADO MEDIANTE RESOLUCION 02445 (30-09-02) 2537 (10-17-03) 2687 (22-11-11) 0182 (26-01-11)
DANE 115837000256 NIT 800022360-3
EDUCACION PREESCOLAR BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA, MEDIA TECNICA
ESPECIALIDADES EN COMERCIO Y PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE ALIMENTOS

Conscientes de la necesidad de garantizar la sana convivencia y el goce de los derechos
humanos y fundamentales de la poblacion atendida y de la comunidad en general, asi como el
cumplimiento de los compromisos académicos, disciplinarios, sociales, éticos y morales, se
presenta ala Comunidad Educativa el MANUAL DE CONVIVENCIA SOCIAL, concebido como
un instrumento fundamental del proceso educativo, para orientar las buenas relaciones
interpersonales que propicien la justicia, la equidad, la inclusién, la paz, la democracia, la
formacion de valores y el respeto por los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

El Manual de Convivencia Institucional fue revisado y ajustado durante los afios 2018 y 2019
atendiendo a las necesidades y expectativas de la Comunidad Educativa y a lo dispuesto en la
Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 del mismo afio, Decreto 1290 de 2009 en materia de
evaluaciéon y promocion, Ley 1075 Unica de educacion y también a las directrices emanadas de
la Secretaria de Educacion de Boyaca.

Con base en la normatividad vigente concebimos las normas disciplinarias dentro de un
ambiente pedagdgico donde prima el didlogo, la comprension, el respeto mutuo y la exigencia.
Mas que un codigo de normas es un mecanismo que lleva al estudiante a mejorar en todos los
aspectos mediante el ejercicio permanente de autonomia responsable y la practica permanente
de valores sociales que lo conduce a una verdadera formacion integral, para que, en el futuro,
sea un ciudadano comprometido con el crecimiento de su comunidad y del pais.

El presente Manual de Convivencia constituye un acuerdo de voluntades entre todos los
estamentos de la comunidad Educativa (Directivos, Docentes, Estudiantes, Padres de Familia)
gue conscientes de la necesidad de unas normas claras que armonicen las interrelaciones
sociales dentro del ambito de convivencia de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha del
municipio de Tuta, se dieron a la tarea de pensar y pactar las conductas basicas de vida,
comportamiento y aprendizaje, que se plasman en su contenido.

Invitamos a todos los estamentos involucrados en el proceso formativo a leer, interpretar asimilar
y a vivenciar este Manual de Convivencia de tal manera que, el colegial logre una educacion de
calidad dentro de los buenos principios humanos, pedagdgicos y filosoficos que propone nuestra
Institucion Educativa, para el logro de las metas institucionales y el proyecto de vida de cada uno
de los actores.

RESERNA HISTORICA DE LA INSTITUCION

Para el afio de 1976 la comunidad tutense se vio enfrentada a buscar solucién para la educacion
de los nifios del municipio debido al cierre de la Normal de los Sagrados Corazones que
funcionaba en esta localidad y que atendia a los jovenes en los niveles de basica secundaria y
media, es asi como el “COLEGIO CHICAMOCHA”, fue creado por acuerdo N° 002 del 18 de
septiembre de 1976, emanado del honorable Concejo Municipal de Tuta siendo presidente el
Doctor Alfonso Ochoa Ramirez.

A partir del acuerdo se gestioné directamente ante M.E.N. el nhombramiento de profesores, ya
gue el municipio por carencia de recursos econémicos no estaba en capacidad de hacerlo,
logrando que, mediante oficio del 23 diciembre de 1976, el M.E.N. nombrara cuatro (4)
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profesores jornadas adicionales. Se dio inici6 a labores académicas con dos (2) grupos de
cincuenta (50) nifios para primer grado del nivel basica secundaria, el 10 de febrero de 1977. El
municipio adquiere 100 pupitres, escritorios y ayudas didacticas basicas; se nombra como
Rector al profesor Carlos Roberto Riafio Sanabria en colaboracién con las licenciadas: Martha
de Pinzén y Piedad Parra de Cortes y como secretario del plantel el Sefior Andrés Antonio
Amézquita, su primera planta fisica fue donada por el Doctor Alcides Riafio Garrido, donde hoy
funciona la sede del mismo nombre. Los estudios fueron reconocidos mediante resolucién N°
16258 del 28 de diciembre de 1977.

Para el afio 1978 se abrieron cuatro grados del ciclo basico de secundaria; en 1979, como
hecho trascendental se destaca la compra de la planta fisica donde funcionaba la Normal de los
Sagrados Corazones. En lo académico en el mismo afio obtuvo el segundo puesto a nivel
nacional, resultado de la evaluacién del M.E.N.

En 1980 se adquieren los laboratorios de Quimica y Fisica, se incrementa el nimero de
volumenes de la biblioteca. Mediante Resolucion N° 03779 de 1980 emanada del M.E.N se
aprobaron estudios hasta el grado cuarto de bachillerato inclusive, mediante Resolucién 1540
del 22 de febrero de 1982. Segin Resolucién 21933 del 09 de diciembre de 1983, se aprueba la
bésica secundaria y la media vocacional, se proclama la primera promocién de bachilleres.

Se continta con los niveles y ciclos segun Resolucion No 9723 del 12 de agosto de 1986 y la
Resolucion No18697 del 11 de diciembre de 1986, se autoriza modalidad en Media Académica:
con profundizacién en Ciencias Naturales y artes aplicadas y Media Técnica con especialidades
en: Comercio y Salud y Nutriciébn, mediante Resolucion N° 3945 del 10 de noviembre de 1999.
Posteriormente al colegio Municipal Nacionalizado CHICAMOCHA, se da la aprobacion de las
modalidades y expedicion de titulos, segun Resolucion N° 03511 del 28 de noviembre de 2001,
se autoriza en el 2002 la apertura del grado Décimo (10) de la Educacion Media Técnica con
Especialidades en: Secretariado y procesamiento y conservacion de alimentos;

Las Resoluciones No 2412 de 2004 y la Resolucion No 2687 de 2004, autorizan la expedicion de
certificados de béasica y titulo de Bachiller Técnico en Comercio y Bachiller Técnico en
Procesamiento y Conservacion de Alimentos.

En cumplimiento al plan de reorganizacion del sector educativo definido por el M.E.N y la ley 715
de 2001, se funcionan al colegio Chicamocha las concentraciones: Kennedy, Alcides Riafio y el
programa de Adultos CEDEBOY, mediante resolucion departamental No 02445 del 30 de
septiembre de 2002, la cual fue modificada a través de la Resolucion N° 2694 del 22 de
noviembre de 2004 por la cual se establece la especialidad de “COMERCIO” en lugar de la
especialidad de Secretariado, ademas aclara que es Colegio CHICAMOCHA y no Colegio
Municipal Nacionalizado Chicamocha. Dicha especialidad inicia el afio 2003 cuando el colegio
ofrece el servicio de educacion media técnica ademas con la especialidad “Procesamiento y
Conservacion de Alimentos”, se obtiene la primera promocién de bachilleres técnicos, en este
afo.

A partir de junio de 2009 se ofrecen los programas de Educacion para Jévenes y Adultos:
Transformemos”, “Yo si puedo seguir”’, ltedris y CEDEBQOY. En 2013 la Secretaria de Educacion
de Boyaca determina que la Institucion contara con un unico programa de educacion de jovenes
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y adultos denominado IDENTIDADES, para 2016 se establece el modelo educativo Proyecto
SER HUMANO vy para 2019 el proyecto Modelo Educativo Flexible para la Reintegracion MEFR

En 2009 la especialidad de Procesamiento y Conservacion de Alimentos se articula con el SENA
en el programa de céarnicos y embutidos con vigencia 2010 — 2011; en 2010 en el programa de
lacteos y derivados vigencia 2011 y 2012, para el 2012 se articula en el programa de
agroindustria alimentaria vigencia 2012 — 2019. La especialidad de comercio se articula con el
SENA Tunja en el programa de Técnico en Asistencia Administrativa vigencia 2011 — 2019. La
articulacion de las especialidades con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA permite a los
bachilleres técnicos promocién 2011 y subsiguientes recibir, ademéas del titulo de bachiller
técnico, el CAP del SENA que lo certifica en competencias laborales y le facilita el ingreso a la
formacion tecnolégica, profesional o al campo laboral de acuerdo con sus intereses.

En mayo de 2012, segun resolucion No 001974, se fusiona la I.E. General Santander a la
Institucion, con sus tres sedes. General Santander con un total de 97 estudiantes en los niveles
de preescolar, basica primaria y bachillerato académico, Leonera sede unitaria con 10
estudiantes en diferentes grados de basica primaria y la sede Agua Blanca con 40 estudiantes
de Basica primaria, la Institucion Educativa Técnica funciona a partir de esta fecha con seis
sedes, tres urbanas y tres rurales y un total de 38 docentes.

En este afio es de anotar que se aumenta la cobertura educativa y se logré una participacion
destacada de los estudiantes en Expo Arte Educativa, Intercolegiados fase departamental,
Supérate en el deporte, Feria de ciencia y tecnologia, proyectos de investigacion Ondas;
también se obtuvieron resultados satisfactorios en las pruebas externas Saber 3°, 5°y 9° y
saber 11°, mejorando los promedios en comparacion con afios anteriores y clasificando a la
Institucién en Nivel Alto de desempefio en las pruebas Icfes Saber 11°.

Para el afio 2015, se mantiene el nimero de estudiantes en las seis sedes de la Institucion y
dando cumplimiento al Plan de Mejoramiento Institucional se logra disminuir la reprobacion y
desercion escolar, aumenta el porcentaje de aprobados, los resultados en las pruebas Saber 11°
muestran una marcada tendencia al mejoramiento continuo, aumento6 el promedio por area y el
de la Institucion, es asi como la Institucion recibe una distincién por calidad de parte de la
Secretaria de Educacion de Boyaca por los resultados obtenidos en el area de matematicas
grado 3°. La Institucién se mantiene en nivel de desempefio ALTO y se ubica como la mejor del
municipio y ocupa el primer puesto entre las instituciones oficiales de la provincia centro.

Para los afios 2016 a 2019, los estudiantes se destacan en las actividades artisticas, culturales,
académicas y deportivas programadas por la Secretaria de Educacién de Boyacd, dejando en
alto el nombre de la Institucién en el &mbito municipal y departamental.

En las pruebas Saber 11°, los promedios de cada area suben y la Institucién se ubica en Nivel B
de desempefio, los resultados de las pruebas Saber 3°, 5° y 9° muestran una marcada tendencia
al mejoramiento.

Han sido rectores de esta institucion: Lic. Carlos Roberto Riafio Sanabria 1977-1980 y 2003-
2009, Esp. Doris Ana Sanchez de Torres 1981- 1986, Mg. Gloria Dalila Alfonso de Jaimes 1987-
1988, Mg (E) Miguel Arturo Sierra Rincon 1988-1991, Lic. Agustin Aponte Robles 1988 — 1991,
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Mg. Rosalba Villabona de Esquivel 1991- 2002, Esp. Luis Alejandro Lopez Bautista 2009 — 2011,
Esp. Ciro Antonio Blanco Arenales 2011 — 2016 y Esp. Mario Alberto Corredor Villate 2017 - ...

Las cosechas de los egresados han sido bondadosas ya que se cuenta con mas de 600
egresados hasta el momento, Un buen numero de ellos han tenido acceso a la educacion
superior con resultados satisfactorios. De esos exalumnos tenemos en la actualidad
profesionales en todas las areas del conocimiento, los cuales son honra para la Institucion, las
familias y la Patria Chica.

CONTEXTO Y CARACTERIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La I.LE Técnica Chicamocha es una institucion mixta de caracter oficial adscrita a la Secretaria de
Educacion de Boyacd; esta ubicada en el municipio de Tuta — Boyaca, el cual esté situado en el
centro-oriente de Colombia, en la region del Alto Chicamocha, en la Provincia del Centro, a unos
26 km de la ciudad de Tunja. Tuta esta ubicada a 2,600 m.s.n.m razén por la cual su clima es
frio, tiene una superficie de 165 kmz2, una poblacién aproximada de 9700 habitantes, la mayoria
de ellos pertenecientes al sector rural.

Los tutenses se caracterizan por ser una poblacién tranquila, honesta, trabajadora, orgullosa de
su tradicién y su cultura. La actividad agropecuaria es la principal fuente de ingresos de las
familias, se destacan los cultivos de frutales, entre ellos fresa, durazno y ciruela, la actividad
ganadera se desarrolla especialmente con bovinos y ovinos, también especies menores y existe
actividad minera a menor escala. En los ultimos afios se fortalece en el municipio la actividad
comercial derivada de productos agroindustriales que se producen en empresas de tipo familiar.

La institucion atiende el 45% de la poblacion escolar del municipio, incluye nifios y jévenes entre
los 5 y 18 afios, pertenecientes a estratos socio econdmicos 1 y 2, que cursan niveles de
preescolar, basica, media académica y media técnica con especialidades en Comercio y
Procesamiento y Conservacion de Alimentos en articulacién con el SENA.

En 2019 cuenta con 2 directivos docentes, 2 administrativos, 37 docentes y 765 estudiantes
organizados en seis sedes, tres de ellas rurales.

La sede Principal, ubicada en la cabecera municipal al costado oriental del Templo Parroquial,
su infraestructura es antigua y no cuenta con espacios adecuados para la recreacion o
actividades al aire libre. En la actualidad atiende 353 estudiantes de béasica secundaria y media
técnica.

La Sede urbana Alcides Riafo se ubicada a la entrada del municipio sobre
la carrera 7, via Tunja y limita al norte con viviendas, al sur y occidente con
viviendas y potreros dedicados al pastoreo y al oriente con el coliseo
municipal. Su area aproximada es de 1.400 m2, todo en terreno plano y
seco en forma rectangular, el area construida es aproximadamente de 500
m2, Atiende a 146 nifios entre 5 y 8 afios en los niveles de Preescolar, 1°y
2° de basica primaria
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La Sede Kennedy esta ubicada en la zona norte del perimetro urbano del
municipio de Tuta limitando por tres de sus lados con fincas ganaderas y
por el frente, via publica de alto trafico vehicular que conduce a Paipa y la
bomba de gasolina. Atiende a 156 nifios en edades que oscilan entre 9y 12
afos, y que cursan grado 3 ° a 5 ° de basica primaria.

La sede General Santander, se encuentra ubicada en la vereda Leonera del
municipio de Tuta, a 30 minutos del casco urbano en automovil; pertenece
a una zona de paramo, colindando con la represa de la copa del municipio
de Toca y de la cual fluye el rio Chicamocha, Atiende a 87 estudiantes en
edades entre los 5 y 18 afios en los niveles de preescolar, basica y media
académica.

La sede Agua Blanca esta ubicada en la vereda del mismo nombre a 20
minutos aproximadamente del casco urbano en automovil. La poblacion
escolar atendida es de 42 nifios con edades entre los 5 a 12 afos, que
cursan los niveles de preescolar y basica primaria.

La sede Leonera, se encuentra ubicada en la vereda Leonera a 15 minutos
del casco urbano en automovil, sede unitaria que atiende 14 nifios que
cursan niveles de preescolar y basica primaria.

En este contexto se identifican algunas limitantes que afectan el proceso
educativo, entre ellas un numero considerable de poblacion flotante, en
especial en las sedes rurales, el tiempo que dedican los nifios y jovenes a
colaborar con sus familias en las labores del campo y la falta de un
proyecto de vida coherente que incluya una preparacion académica y
laboral mas alla del titulo de bachiller. Otros aspectos a tener en cuenta son
el tiempo limitado para la atencién de las necesidades basicas de los
estudiantes por parte de los padres de familia, la imposibilidad econdmica
de algunas familias para el suministro adecuado y oportuno de elementos
necesarios para la labor educativa, el desconocimiento del padre de familia
sobre la forma de orientar las actividades en casa, bajo nivel académico de
la mayoria de los padres que les dificulta el seguimiento y apoyo en las
actividades escolares en especial de los estudiantes de bachillerato, falta
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de normas comportamentales en los aspectos disciplinarios, culturales y
ecologicos en el entorno familiar, conflictos intrafamiliares.

La Institucion, consciente del contexto escolar y de las caracteristicas de la
poblacion que atiende, elabora un Proyecto Educativo Institucional que
responda a las necesidades de los estudiantes y de la comunidad en
general y se esfuerza por preparar a los nifios y jévenes para enfrentar los
retos del futuro, para asumir el liderazgo y para ser agentes de cambio en

su comunidad.
CAPITULO |

1. INTRODUCCION

ARTICULO 1. DEFINICION: El reglamento o Manual de Convivencia Social es el conjunto de
orientaciones y normas establecidas de acuerdo con los principios y filosofia de la Institucion
Educativa y las disposiciones constitucionales y legales vigentes que, son de obligatorio
cumplimiento para el normal funcionamiento del plantel.

ARTICULO 2. FUNDAMENTOS LEGALES

La Institucién Educativa Técnica Chicamocha depende del Ministerio de Educacion Nacional y
administrativamente del ente territorial Secretaria de Educacion de Boyaca, recibe orientacion,
asesoria y apoyo de cada una de las dependencias en materia pedagdgica, financiera,
administrativa, juridica y disciplinaria.

El presente Manual de Convivencia Social para estudiantes se fundamenta pedagdgica, Juridica
y Legalmente, por el principio general de la autonomia que la ley 115 de 1994 reconoce a los
establecimientos educativos, la Constitucién Politica de Colombia y de modo particular, la
siguiente normatividad:

e Declaracion universal de los derechos humanos: Proclamada por la Asamblea General de la

Organizacion de Naciones Unidas (ONU), en 1948, constituye el gran ideal por el que todos

los pueblos y naciones han decidido esforzarse y trabajar conjuntamente para garantizar el

reconocimiento y el respeto de la dignidad y los derechos iguales e inalienables de todos los

gue somos parte de la familia humana.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991. Titulo I, de los Principios Fundamentales.

Constitucion Politica de Colombia: Titulo Il, de los derechos, las garantias y los deberes.

La declaracion de los Derechos del Nifio: Ley 12 de enero 22 de1991.

Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion, modificado por Ley 715 de 2001: Titulos |, I,

1, v, v, VII, X.

Ley 115 de 1994 (Art.73, 97 y 144).

e Decreto 1860 de agosto de 1994 (Art.17)

e Decreto 1075 de mayo de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector educativo
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e Ley 133 de 1994 Libertad de cultos.

Ley 181 de 1995, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica.

e Decreto 3788 de 1986 prevencién de la drogadiccion.

Decreto 2737 de 1989 Por el cual se expide el Cédigo del Menor

e Decreto 1850 de 2002, por el cual se reglamenta la jornada escolar y laboral y se dictan
otras disposiciones

e Decreto 3020 de 2002, por el cual se establecen criterios y procedimientos para organizar
las plantas de personal docente y administrativos

e Ley 734 de 2002, por el cual se expide el Codigo Disciplinario Gnico.

e Decreto 1286 de 2005, por el cual se establecen normas sobre la participacion de los
padres de familia en el mejoramiento de procesos educativos de los establecimientos
oficiales y privados.

e Decreto 2277 de 1979 y Decreto 1278 de 2004 mediante los cuales se adoptan normas
sobre el ejercicio de la profesion docente

e Ley 1098 de noviembre 8 de 2006, o Cddigo de infancia adolescencia que tiene por finalidad
garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo en
ambientes saludables y seguros, en especial lo establecido en Art.18, 20, 26, 41
(numerales: 6, 7y 16) ,43 (numeral 2), 44 (numerales 4y 9).

e Decreto 1290 de 2009, por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion
de los estudiantes de los niveles de educaciéon basica y media.

e Decreto 4840 de 2007, por el cual se reglamenta la Ley 1098 de 2006, cdodigo de
adolescencia e infancia.

e Ley estatutaria 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013, por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales.

e Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

o Decreto 1965 de 2013, Reglamentario de la Ley 1620 de 2013. Decreto 1965 de 2013, en el
articulo 35 en el cual se da garantia y prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes de los grupos étnicos y de la poblacion diversa.

e Ley 1801 del 29 de julio de 2016 CdAdigo Nacional de Policia, dado el desarrollo de la
politica escolar sobre gestién del riesgo y prevencién de la vulnerabilidad, asi como, el
fortalecimiento de los procesos de convivencia, prevencion de los delitos y consolidacion de
las relaciones de solidaridad y civilidad, en el presente manual se integran algunas de las
lineas trazadas en esta Ley.

e Guia No. 49, 17 de junio de 2014 Guias pedagdgicas para la convivencia escolar Ley 1620
de 2013 - Decreto 1965 de 2013 Ministerio de Educacion Nacional. Prosperidad para todos.

e Estandares Basicos de Competencias Ciudadanas. Lo que necesitamos saber y saber
hacer.

La Corte Constitucional advirtié que los Colegios no estan obligados a mantener en las aulas a
guienes en forma constante y reiterada desconocen las directrices disciplinarias y académicas.
Esta Sala sefala que el DEBER de los estudiantes radica desde el punto de vista disciplinario en
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RESPETAR EL MANUAL DE CONVIVENCIA Y MANTENER SANAS COSTUMBRES. Indicé
ademas que los estudiantes tienen la obligacion de mantener las normas de presentacion en los
colegios, asi como los horarios de entrada y salida de clases, recreos, salidas y asistencia y el
debido respeto por sus profesores y compafieros.

Sentencia No. T-612/92 Deberes del educando

Sentencia No. T-519/92 Estudiantes indisciplinados.

Sentencia No. T-341/93 Cumplimiento y obligaciones por parte del estudiante.

Sentencia No. T-050/93 y T-594/93 El libre desarrollo de la personalidad.

Sentencia No. T-092/94 No se vulnera el derecho a la educacién por pérdida de afio.

Sentencia No T-316/94 No se vulnera el derecho a la educacién por normas de rendimiento y

disciplina.

Sentencia No. T-439/94 No se vulnera el derecho a la educacion por la exigencia del buen

rendimiento.

v" Sentencia No. T-439/94 No se vulnera el derecho a la educacion por la exclusién, debido al
mal comportamiento o falta de disciplina.

v Sentencia No. T-569/94 Derecho a la educacion — Deberes de los Estudiantes / Reglamento

Educativo. Cumplimiento. Derecho a la educacién — Responsabilidad. Abandono voluntario

del colegio. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Sentencia No. T-075/95 Por la no participacion en desfiles.

Sentencia No. T-880/99 debido proceso. Sanciones.

Sentencia SU-641 1998.” ...Toda comunidad requiere de un minimo de orden y del imperio

de la autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando el caos

gue podria generarse si cada individuo, sin atender normas ni preceptos, hiciera su absoluta
voluntad, adn en contravia de los intereses comunes, en un malentendido concepto del
derecho de la personalidad” (Corte Constitucional).

v" Sentencia No. T-366 del 6 de agosto de 1997. El manual es el producto del consenso y
concertaciéon general de directivos, educadores, padres de familia y muy especialmente de
los estudiantes. (Corte Constitucional)

v' Sentencia T-625 del 11 de septiembre de 2013. La educaciéon como un derecho deber.
Deberes de la familia al Derecho a la Educacion. Deberes del Estudiante. Finalidad del
Manual de Convivencia. Autonomia de la Institucién Educativa-limites.

AN N N NN

<\

ANANEN

Fallos de la Corte Constitucional en Materia educativa: SC-555/94, ST-527/95 SC-481/98, ST-
612/92, ST-967/07, T-452/97, ST-235/97, ST-397/97, ST-316/94, ST-519/92, ST-402/92. Ley de
garantes (art. 25 codigo penal del 2000), ley 599 del 2000, decreto 120/2010, ley 124/94; y
demas normas concordantes que definen los derechos y deberes de los estudiantes, sus
relaciones con los demas estamentos de la Comunidad Educativa, los compromisos de los
padres de familia, los estimulos, correctivos a toda actividad escolar dentro de un marco legal,
democratico y participativo

Ademas de las normas anteriores, hacen parte del marco legal del presente Manual todas las
disposiciones legales que se han producido sobre educacién hasta la fecha y todas las leyes y
reglamentos que se produzcan en el futuro, asi como las sentencias de la Corte Constitucional
en materia de Educacion.
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En consideracién a su fundamentacion este manual de convivencia escolar contiene los
lineamientos generales del proceso de formacion integral, las rutas de promocion, prevencion,
atencion, acompafamiento y mediacion, para favorecer en la comunidad educativa, una
convivencia pacifica, alegre, ética y democratica y, por consiguiente, es de obligatorio
cumplimiento por parte de los estudiantes, padres de familia y/o acudientes quienes son
responsables directos de la formaciéon de sus hijos (as), y por todas las personas vinculadas
laboralmente a la institucion

ARTICULO 3. JUSTIFICACION: Toda institucion educativa necesita de normas operativas para
el logro de sus objetivos. Un orden general es condiciéon para la formacion de una persona
responsable socialmente.

La Institucién Educativa requiere de un instrumento pedagdgico legal que contemple los criterios
éticos, procedimentales y pedagogicos de convivencia, los cuales deben ser conocidos,
aceptados y acatados por toda la Comunidad Educativa con el fin de proporcionar un clima
escolar que favorezca la formacion integral de los escolares.

Las normas del presente Manual de Convivencia van encaminadas a que el estudiante se
acostumbre a ejercer su autocontrol y autodisciplina que le lleve a formarse como persona
responsable de sus actos. Hacer las cosas con disciplina significa hacerlas bien, en forma
oportuna, con madurez y con la exigencia que la institucién propone para formar personas
autobnomas para la vida.

El Manual de Convivencia pretende identificar, con la participacion de toda la Comunidad
Educativa, alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar, y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes que permitan solucionar
diferencias y conflictos a través del dialogo y el seguimiento apropiado de los protocolos
definidos en la ruta de atencion integral para la Convivencia escolar.

ARTICULO 4. OBJETIVOS: En este Manual de Convivencia Social se determinan las normas y
principios que regulan el comportamiento de cada miembro de la comunidad educativa, con el fin
de integrarlos a la sociedad dentro de un marco de pluralismo y aceptacion.

Son objetivos del Manual de Convivencia Social:

a. Orientar el desarrollo del alumno como un ser singular, autbnomo, social y trascendente, por
medio del seguimiento, mutuo respeto y testimonio de vida.

b. Contar con un marco de referencia valido para facilitar la solucién justa, serena, equitativa y
respetuosa a los posibles conflictos que se presenten.

c. Establecer conjuntamente los derechos y deberes de los diferentes estamentos de la

comunidad educativa.

Tener en cuenta los principios basicos de la sana convivencia a saber:

o

Aprender a no agredir al congénere: Base de todo modelo de convivencia.
Aprender a comunicarse: Base de la afirmacién personal y grupal.
Aprender a interactuar: Base de los modelos de interaccién social.

AN
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Aprender a decidir en grupo: Base de la politica, la economia y la democracia.
Aprender a cuidarse: Base de los modelos de salud y seguridad social.

Aprender a valorar y a cuidar su entorno: Base fundamental de la supervivencia.
Aprender a valorar el saber cultural y académico: Base de la evolucion social y cultural.

D NANNIN

o

Construir bases y criterios para otorgar estimulos a quienes se destaquen por su excelente
rendimiento académico, cientifico, investigativo, deportivo, artistico y cultural y correctivos
para quienes vulneren las normas de convivencia social establecidas.

f. Buscar una educacién enfocada hacia los valores morales, espirituales y cientificos, sélida e
integral, que desarrolle un sentido de respeto a los demas, a sus creencias, opiniones y
actitudes; descubriendo y valorando las relaciones de convivencia en la sociedad y en la
conservacion del medio.

g. Fortalecer los valores éticos, sociales, culturales, académicos, disciplinarios, religiosos y
deportivos que faciliten el logro de los objetivos educativos.

h. Aplicar los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado, el
interés superior de los nifios, las nifias, y adolescentes.

i. Garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que
afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida en la Constitucién y demas
decretos relacionados.

j- Proteger los derechos humanos, sexuales y reproductivos de todos los estudiantes siguiendo
los protocolos elaborados para tal fin.

k. Informar oportunamente a las autoridades competentes cuando se presente algin caso de

vulneracién de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

ARTICULO 5: FILOSOFIA Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

“Educando con inclusién lograremos un mundo justo, solidario y en paz”

FILOSOFIA Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

CONCEPTO ANTROPOLOGICO: La institucion fundamenta su quehacer en el ser humano
como persona ética, democratica y participativa, que potencie todas sus dimensiones (corporal,
intelectiva, afectiva, estética y trascendental.) afianzando los conocimientos individuales frente a
la vida, adquiriendo una expresién auténtica que le permita enfrentar, discutir y buscar solucion a
las necesidades, reconociendo su singularidad y libertad responsable.

La filosofia de la I.LE.T. CHICAMOCHA, esta encaminada en la democratizaciéon de la educacion
integral, inclusiva y participativa, humanizando al educando y actores sociales, la autonomia
escolar y la armonia con el gobierno escolar. Con un profundo sentido de participacion,
compromiso social, basados en la vivencia de valores éticos, cientificos, culturales, ecoldgicos y
estéticos, logrando proyectos de vida con compromiso, trabajo y viabilidad.

HORIZONTE INSTITUCIONAL
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El horizonte institucional de la I.LE.T. CHICAMOCHA de Tuta Boyaca es la
carta de navegacion que brinda inclusion a todos las personas en los
diferentes contextos, con el fin de afianzar nuestra identidad;
fundamentada en la educacion integral del ser humano para lo cual nos
enmarcanos en los principios de la Constitucion Politica de Colombia, las
Leyes y normas de educacion vigentes procedentes del M.E.N. y Secretaria
de Educacion de Boyaca y el enfoque pedagogico “Ensefanza para la
Comprension” a través de los diferentes componentes del Proyecto
Educativo Institucional

La labor educativa de esta Institucion se encamina hacia la formacion integral e inclusiva del ser
humano, como ser Unico e irrepetible, y teniendo como base los pilares del conocimiento: el
saber, el saber hacer, el ser y convivir que le permita ser artifice de una sociedad justa y
consecuente con su proyecto de vida

MISION: Somos una Institucion Educativa de caracter oficial, dependiente de la Secretaria
de Educacion de Boyaca, dedicada a la formaciéon de ciudadanos competentes con espiritu
libre y solidario, mediante el desarrollo integral y de inclusion en los niveles de Preescolar,
Béasica, Media Académica, Media Técnica (especialidades de comercio y procesamiento y
conservacion de alimentos, articulada con el SENA y en convenio con la UPTC), vy
educacién de jévenes y adultos (Modelo Educativo proyecto SER HUMANO), en un
ambiente de convivencia, sano esparcimiento, liderazgo y con cultura empresarial.

VISION: Al finalizar el 2025, se espera que la Institucion Educativa Técnica Chicamocha,
comprometida con la formacion inclusiva, alcance un alto nivel de desempefio de los
estudiantes en la parte académica y en las especialidades técnicas, reflejado en resultados
de las diferentes pruebas de Estado, el desempefio laboral y liderazgo integral que permita
posicionarla como una de las mas importantes del Municipio, destacandose dentro del
departamento con calidad y excelencia, mediante el mejoramiento continuo.

PRINCIPIOS
Los principios que orientan y enmarcan el quehacer educativo de la I.E.T Chicamocha son:
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

v' Con pertenencia, eficiencia, eficacia y calidad, se logra alcanzar la excelencia Educativa.

v" Reconocimiento de la persona como ser biol6gico, histérico, sociocultural, auténomo,
singular y trascendente.

Respeto y valoracion de la cultura, tradiciones e identidad local, departamental y nacional.

v
v' El respeto al ser humano, a la vida, a los derechos, deberes y el medio ambiente.
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v La formacion integral e inclusiva con sentido humano, teniendo como base los pilares del
conocimiento: el ser, el saber, el saber hacer y el convivir.

v El desarrollo de las competencias posibilita el pensamiento creativo e integral para alcanzar

metas elevadas.

La honestidad permite formar personas éticas e integrales con respeto a la sociedad.

Organizacién de la comunidad escolar en forma democratica, participativa y pluralista;

fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas

gue la integran y en la prevalencia del interés general, de conformidad con las leyes, normas
vigentes y sus reglamentarios.

v' Garantizar el aprendizaje de las competencias basicas, ciudadanas y laborales. Se garantiza

la participacién y la convivencia pacifica.

Garantizar el avance de un grado a otro, preparando para la vida y el trabajo.

La promocion del respeto y la valoracion por la diversidad cultural, racial, étnica, individual de

todos los estudiantes.

v/ La adquisicién y generacién de conocimientos: cientificos, humanisticos, histéricos, sociales,
geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados al
desarrollo del saber.

v' La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad de: crear, investigar, adoptar la
tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y que permita al educando
ingresar al sector productivo.

v' El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes
manifestaciones.

v La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades,
asi como la valoracién de este, como fundamento del desarrollo individual y social.

v El desarrollo de la capacidad: analitica, reflexiva y critica, que fortalezca el avance cientifico
y tecnoldgico, orientado al mejoramiento cultural y de calidad de vida de la poblacion, a la
participacion en la busqueda de alternativas de solucién a los problemas y al progreso social
y econdémico de la region.

v' Motivacion de los estudiantes hacia el aprendizaje, teniendo en cuenta sus intereses y
habilidades.

v' El Reglamento o manual de Convivencia es el c6digo ético y moral de nuestros y nuestras
estudiantes, padres y madres de familia o acudientes fundamentado en el derecho a la
educacién como un DERECHO - DEBER.

AN

AN

PRINCIPIOS POLITICOS:

v" Formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

v' Derecho a elegir y ser elegido dentro del gobierno escolar. Formacion del liderazgo y la
participacién democrética tanto representativa como formativa del educando.

v' La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la
solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica.

v Participacion en las distintas delegaciones de tipo cultural, deportivo, recreativo y otras en
gue la Institucién actue.
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v" Formacion para facilitar la participaciéon en todas las decisiones que los afecte en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural nacional.

v' Tener en cuenta dentro del proceso democratico la jerarquizacién de la autoridad para
hacerse participe de la vida politica de la municipalidad.

PRINCIPIOS SOCIOLOGICOS:

v' El pleno desarrollo de la personalidad, sin mas limitaciones que la que le imponen los
derechos de los demas, y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral,
fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores
humanos.

v" Formacion en el respeto a la vida, y a los deméas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad; asi como
al ejercicio a la tolerancia y libertad.

v' La adquisicién de conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion
de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y la defensa del patrimonio cultural de la
Nacion.

v' La educacién contribuye al propésito Nacional de formar un ciudadano mas productivo,
capaz de solucionar sus propios problemas, mas solidario, participativo y tolerante
respetuoso de los Derechos Humanos.

PRINCIPIOS PSICOLOGICOS

v" Formacion de la personalidad teniendo en cuenta los principios de la institucién, basados en
aspectos como: responsabilidad, cumplimiento, puntualidad, justicia, honradez, respeto,
equidad, libertad, honestidad y lealtad.

v' Formacion para la promocién y preservacion en aspectos como: la responsabilidad basada
en aspectos de salud e higiene mental, la prevencion integral de problemas socialmente
relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion del tiempo libre.

v' El Colegio garantiza el pleno desarrollo de la personalidad teniendo en cuenta la interaccion
en el ambiente familiar, el estado animico y los factores que inciden en desempefio
actitudinal del educando.

v' La formacién del educando en una pedagogia centrada en el estudiante, tendiente a
fortalecerlos aspectos éticos, morales y sociales integradores.

PRINCIPIOS FILOSOFICOS

La Institucion asume la mision de la formacion integral de individuos capaces de respetar:
costumbres, tradiciones, bajo la concepcion de que la educacidén es un proceso permanente y
continuo que determina el futuro de la vida del ser humanao.

La formacién en la Institucion Educativa se convierte en el espacio que propicia el analisis
I6gico, critico, racional y decisivo en el estudiante como dindmica para el cambio social.
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OBJETIVOS GENERALES

v' Fortalecer el desarrollo coordinado del Proyecto Educativo Institucional con la
participacion de la Comunidad Educativa, para lograr un proceso articulado y permanente
de mejoramiento continuo.

v" Verificar el desarrollo completo y articulado del Plan de estudios y los proyectos
transversales con base en la normatividad vigente, los estandares basicos de cada area,
los lineamientos curriculares y el enfoque pedagdgico “Ensefanza para la comprension”
para alcanzar las metas de calidad propuestas.

v' Formar integralmente a nifios, jovenes y adultos preparando en conocimientos, valores
sociales, éticos y ciudadanos para desenvolverse adecuadamente en la sociedad a la
cual pertenece.

v' Concientizar a los diferentes estamentos de la comunidad educativa para que asuman
una actitud de cambio frente al proceso educativo inclusivo.

POLITICAS DE INCLUSION

En el marco del Decreto 1421 de 2017, se define como educacion inclusiva
aguella que reconoce, valora y responde a la diversidad de caracteristicas,
intereses, posibilidades y expectativas de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos de manera pertinente; su objetivo es promover el
desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad en un
ambiente de socializacion, respeto y aprendizaje colaborativo. La educaciéon
inclusiva garantiza, en el marco de los derechos humanos y fundamentales
los apoyos y los ajustes razonables requeridos en el proceso de
aprendizaje, a través de estrategias pedagodgicas, practicas, politicas y un
clima escolar que elimina las barreras existentes en el entorno educativo y
libran de la discriminacién o exclusion a los estudiantes.

De acuerdo con las orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional, la

Institucion debe responder a tres procesos de inclusion (PPP):

v Presencia, todos tienen derecho a acceder a la formacién, espacios,
procesos y en general a la educacion inclusiva. Garantia de ingreso
oportuno a una educacion de calidad y con las condiciones basicas y
ajustes razonables que se requieran.
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v' Participacion, ser reconocidos y escuchados y brindar apoyos para tomar
decisiones en los aspectos claves que le competen.

v Progreso, todos los nifios en condicion de vulnerabilidad o discapacidad
deben tener las mismas oportunidades para aprender y avanzar en
relacion consigo mismo, a su ritmo

Para atender a los anteriores lineamientos, en la |.E. Técnica Chicamocha la implementacién de
las politicas de inclusion estaran orientadas al cumplimiento de los principios de;

v" Respeto a la dignidad, la autonomia, la libertad en la toma de decisiones y la independencia
de las personas con discapacidad o barreras en el aprendizaje.

El principio de igualdad en los derechos y la prohibicién de todo tipo de discriminacion.
Respeto por la diferencia, aceptacion de las personas con discapacidad e inclusién social
plena.

Accesibilidad a los servicios que ofrece el sistema educativo.

Respeto a los ritmos de aprendizaje, contando con los apoyos que ofrece la Secretaria de
Educacion de Boyaca, la comunidad y el nacleo familiar del estudiante.

v
v
v
v

La I.LE.T. Chicamocha adopta la politica de inclusion a través de la atencién a la poblacién sin
distingo de raza, cultura, género, ideologia, credo, condicion socioecondmica, o en situaciéon de
vulnerabilidad como de necesidades educativas especiales, desplazamiento, etnias,
reinsertados y/o analfabetismo; promoviendo el valor de la convivencia pacifica, la solidaridad,
la tolerancia, la empatia, el respeto y la igualdad a todos los miembros de la comunidad
educativa a través de un ambiente de convivencia, sano esparcimiento, liderazgo y clima
institucional agradable.

Favorecera la permanencia con medidas tendientes a contrarrestar los factores asociados a la
desercion del sistema educativo y las acciones afirmativas que en el proceso eliminen las
barreras para el aprendizaje con la participacion y trabajo en equipo de las entidades
gubernamentales y la familia.

VALORES INSTITUCIONALES

Teniendo en cuenta el entorno, las caracteristicas de la comunidad que se atiende, los valores
propios de la idiosincrasia regional y municipal y el perfil de persona y ciudadano que se desea
formar, en el proceso de formacion integral se privilegia el desarrollo de los siguientes valores:

v" RESPONSABILIDAD: Valor que permite reflexionar y actuar frente a los compromisos y
obligaciones laborales, sociales, escolares, éticas y morales. Se es responsable cuando la
persona se compromete, acepta las consecuencias de sus actos y cumple cabalmente los
compromisos adquiridos.

v' RESPETO: Es reconocer, apreciar y valorar a las personas, al entorno, la autoridad legitima
y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios. Como base
de toda convivencia social, el respeto se convierte en una condicion para la equidad, la
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justicia y para vivir en paz dentro de una comunidad. EIl valor del respeto cultiva el amor
propio, invita a proteger la vida de las personas y del planeta y nos lleva a reconocer, aceptar
y valorar la diferencia.

v TOLERANCIA: Se define la tolerancia como la aceptacion de la diversidad de opinion,
social, étnica, cultural y religiosa. Es la capacidad de saber escuchar y aceptar a los demas,
valorando las distintas formas de entender y posicionarse de la vida, siempre que no atenten
contra los derechos fundamentales de las personas. Es un valor fundamental para la
convivencia.

v SENTIDO DE PERTENENCIA: es el sentimiento de unidad basado en interés o en metas
comunes, compartidos por muchos individuos para pertenecer a un mismo grupo social y
para trabajar en equipo por los mismos objetivos, metas y proyectos. Quien tiene sentido de
pertenencia trabaja, actia y se compromete con el mejoramiento continuo.

v COHERENCIA; Relacion l6gica entre el ser, el pensar y el actuar. Una persona es coherente
cuando actia de acuerdo con sus principios y sus valores, obra con rectitud e integridad
porque la ética personal le ayuda a diferenciar entre el bien y el mal.

v LIDERAZGO: El liderazgo es un proceso interactivo y compartido, en el cual los miembros
de un equipo o grupo social desarrollan habilidades en un mismo proceso; implica establecer
una direcciodn, vision y estrategias para llegar a una meta. El lider requiere de un conjunto de
cualidades y habitos positivos que motivan y permiten a un individuo conducir a un grupo de
personas al logro de fines comunes a través de un proceso asertivo de comunicacion y la
vivencia de valores y principios de alto contenido moral.

v' EMPRENDERISMO; Como valor implica personas innovadoras, que trabajan para cambiar
su vida y su comunidad a través del desarrollo de proyectos creativos, dinAmicos y que
buscan dar respuesta o solucién a problemas del entorno. La base del emprenderismo es la
capacidad de enfrentar nuevos retos, demostrar liderazgo, trabajo en equipo y deseo de
superacion.

CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION

Teniendo en cuenta, el propésito de la Ley General de Educacion respecto a la accién
participativa, nuestra institucion propende por la promocién y difusién de la filosofia del plantel
vinculando a éste estratégicamente organismos, instituciones, agremiaciones, medios de
comunicacion y demas entes comunitarios para que mutuamente, mediante intercambios,
convenios, asesoria, capacitacion, orientacion; se fortalezca la gestion administrativa y demas
acciones del proceso educativo institucional.

Para tal efecto se fijan como parametros:

¢ Planeacion

e Proyeccion a la comunidad

o Estrategia operativa

e Evaluacion-Accion
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La organizacién administrativa esta bajo la responsabilidad del Rector; acatando funciones
asignadas dentro del manual de convivencia y normas vigentes. En dicha gestién el rector estara
asesorado por el Consejo Directivo, el Consejo Académico y el control interno. El rector sera el
eje del Gobierno escolar, coordinando la accién institucional con:

Secretaria de Educaciéon de Boyaca

Direccion de Nucleo Educativo Municipal y/o Provincial

Consejo directivo

Consejo académico

Coordinador

Orientador Escolar

Consejo estudiantil

Asociacién de padres

Personero de los estudiantes

Consejo de Padres de Familia

Asociacion de Exalumnos.

Sector Productivo.

Internamente la Institucion educativa estd organizada por grupos de Gestion integrados por
directivos y docentes que participan en la autoevaluacion Institucional, proyectan, elaboran y
desarrollan el plan de mejoramiento institucional. El lider de cada uno de los grupos de gestion,
junto con los directivos de la Institucion, integra el Comité Institucional de Gestion de Calidad.

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION DE CALIDAD 2019

ESTAMENTO REPRESENTANTE
RECTOR MARIO ALBERTO CORREDOR VILLATE
COORDINADORA ROSA CARLINA DIAZ AMEZQUITA
GESTION DIRECTIVA MARTHA AURORA CUERVO FONSECA
GESTION ACADEMICA EDWIN ALEXANDER CARDENAS LOPEZ
GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINAN CAMPO ELIAS NINO BOLIVAR
GESTION DE LA COMUNIDAD XIMENA BERNAL TORRES

Ademas, la rectoria cuenta con la secretaria, la pagadora y demas personal de planta, con
funciones definidas con anterioridad y cuya evaluacion estara a cargo del rector, segun el caso.
La administracion toma decisiones relativas de los recursos humanos, financieros, patrimoniales
y laborales, ajustadas a los objetivos del P.E.I, y a la legislacion vigente.

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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I SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA |
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ASOPADRES I INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA |
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st
ESTUDIANTIL [ ESTUDIANTES MONITORES
SERVICION GENERALES
CONSEIO
ESTUDIANTIL r—-lr ESTUDIANTES IET CHICAMOCHA .
T ‘ "
| EXALUMNOS . | COMUNIDAD EN GENERAL }
PERFILES

PERFIL DE ESTUDIANTE. Nuestros estudiantes son nifios, jovenes y adultos en constante
proceso de aprendizaje, reflexion, autoevaluacién, mejoramiento continuo y que en su proceso
de formacion integral se esfuerzan por:

Formarse para SER una persona...

e Persona Integra, responsable, honesta, critica, respetuosa, que promueva la practica de
los valores humanos, éticos, morales y civicos.

¢ Que demuestra sentido de pertenencia y compromiso institucional en cada una de sus
acciones.

e Que se distingue por su presentacidbn personal, cumplimiento, puntualidad,
comportamiento social acorde con las normas del Manual de Convivencia vigente.

e Que se esfuerza por demostrar sus valores, aptitudes, potencialidades y capacidades
intelectuales, artisticas, culturales y deportivas en el desarrollo de su proceso de formacion
integral.
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e Es inquieto y se hace constantemente preguntas, indaga, descubre, observa, toma
decisiones y busca soluciones frente a sus debilidades.

e Lider comprometido con su desarrollo personal, el de su institucién y el de su comunidad,
en la defensa de sus derechos y en la proteccién del medio ambiente y sus tradiciones.

e Que asume su formacion personal como un proceso continuo de automotivacion,
autocontrol y autodisciplina.

e Que reflexiona y aprende constantemente a través de la interaccion diaria con sus
docentes y compafieros de estudio. Esta abierto a la critica y dispuesto a reflexionar y a
asumir alternativas que puedan mejorar su practica pedagadgica.

e Que construye dia a dia su proyecto personal de vida con base en los valores y principios
que recibe de su familia, su colegio y la comunidad y los ajusta de acuerdo con sus
intereses y potencialidades.

Formarse para SABER...

e Promueve el desarrollo de sus habilidades y talentos en las diferentes areas del saber y
actividades complementarias

¢ Investiga, consulta, complementa la tematica que se aborda en cada una de las areas del
saber.

¢ Valida sus conocimientos a través de la evaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion
para desarrollar su propio plan de mejoramiento.

e Se prepara para obtener un buen desempefio en las pruebas de Estado y en las areas de
su interés con miras a continuar sus estudios profesionales o técnicos o para vincularse
eficazmente en la vida laboral.

Formarse para HACER...

e Demuestra a través de la practica los conocimientos aprendidos en cada una de las
areas fundamentales y de especialidad.

e Aplica las diferentes &reas en la solucion de problemas cotidianos.

e Desarrolla sus competencias laborales de acuerdo con la especialidad de su eleccion.

e Se prepara para vincularse a la vida laboral.

Formarse para CONVIVIR...

e |Interactla en la comunidad vivenciando los principios y valores institucionales.

e Participa en las decisiones de la institucion y en el gobierno escolar siguiendo los
pardmetros establecidos para tal fin.

e Es una persona valiosa para su comunidad que trabaja en bien de sus congéneres y en
la defensa de los valores, las buenas costumbres, las tradiciones y el medio ambiente.

PERFIL DEL EGRESADO
El egresado de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha es una persona que haciendo vida

cada uno de los principios, valores institucionales, el perfil del estudiante y su proyecto personal
de vida, se vincula con éxito en la educacién superior, técnica o a la vida profesional.
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Es una persona que demuestra identidad y sentido de pertenencia con la Institucion que lo
acogio y particip6 en su proceso de formacion.

Se vincula en la vida escolar participando en la Asociacion de exalumnos.

Da opiniones y sugerencias respetuosas y siguiendo el conducto regular para el mejoramiento
institucional.

PERFIL DEL DOCENTE

Nuestros docentes son profesionales de la educaciéon en constante proceso de reflexion,
actualizacién, mejoramiento continuo y que trabajan por alcanzar las siguientes metas:

Ser un docente en permanente capacitaciéon y actualizacion que...

¢ Esinquieto y se hace constantemente preguntas sobre su quehacer pedagdgico y trabaja
de forma individual o colaborativa en la solucién de éstas.

e Asume su desarrollo pedagdgico como un proceso continuo, ya que la educacién se
mueve constantemente y es el docente quien debe estar dispuesto a revisar y actualizar su
teoria y practica pedagogicas. Participa y comparte constantemente en diferentes espacios
académicos y pedagdgicos.

e Reflexiona y aprende constantemente a través de la planeacion, implementacion y
valoraciébn de sus clases. Cuestiona, indaga, descubre, observa, toma decisiones e
implementa soluciones para los procesos dados en su salon de clase.

e Esta abierto a la critica y dispuesto a reflexionar y a asumir alternativas que puedan
mejorar su practica pedagdgica.

e Se interesa por sus estudiantes, los conoce vy, identificando sus diferencias, debilidades y
potencialidades establece estrategias pedagogicas para el logro de las metas institucionales
y el desarrollo integral del nifio, joven o adulto a su cargo.

e Deja evidencia de los procesos de evaluacibn permanente, coevaluacion,
heteroevaluacion de sus estudiantes.

Ser un mediador, una persona que...

e Se preocupa por los procesos de sus estudiantes, los apoya y los motiva
constantemente, desarrollando en ellos actitudes autbnomas.

e Hace demostraciones de los procesos que desea que sus estudiantes y colegas
conozcan para gue éstos adquieran la suficiente confianza para desarrollarlos.

e Con sus actitudes, promueve la lectura, la escritura, la ensefianza y el pensamiento
critico y la vivencia de los valores éticos, civicos y morales.

e Promueve el desarrollo de las habilidades y los talentos de sus estudiantes.

¢ Valida los conocimientos de sus estudiantes y parte de sus necesidades para planear,
implementar y adaptar sus programas académicos. Es un docente con criterio pedagdgico
para tomar decisiones sobre el material y las estrategias adecuadas para sus estudiantes.

e Promueve el aprendizaje desde diferentes perspectivas, sistemas de simbolos y areas de
conocimiento.
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Ser un pensador critico, una persona que...

e Asume el liderazgo en diversas situaciones, valorando y respetando los talentos y
cualidades de los estudiantes y colegas para conjugarlos y lograr metas que beneficien a la
comunidad.

e Se mantiene actualizado acerca de las leyes, normas y decretos generados desde el
Ministerio de Educacién Nacional, Secretaria de Educacion de Boyaca y demas entidades
relacionados con la educacion en el contexto nacional.

e Busca ser promotor de cambios sociales a través de la transformacion y el desarrollo
personal, siendo coherente entre sus acciones como docente y lo que promueve desde su
discurso.

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

e El padre de familia, tutor o acudiente de la Institucién Educativa Técnica Chicamocha
sera un adulto responsable, que elige libremente la educacion que ofrece a su hijo o
acudido de acuerdo con sus convicciones en procura de la formacion integral del menor.

o Conoce respeta y colabora en el cumplimiento de las normas establecidas en el Manual
de Convivencia social y la normatividad vigente en materia educativa y de infancia y
adolescencia.

e Propone iniciativas y sugerencias que contribuyen al mejoramiento institucional y que se
ajustan a la normatividad vigente.

e Esta en permanente comunicacion y dialogo con docentes, director de grado y directivos
con el fin de informarse sobre el desempefio académico y disciplinario de su hijo o
acudido. Se hace participe del proceso de aprendizaje y dota al estudiante de los utiles y
materiales escolares necesarios para el proceso.

e Sigue el conducto regular establecido en el Manual de Convivencia Social para hacer
reclamaciones justas y respetuosas dentro del proceso sefialado para tal fin.

e Ejerce su capacidad de liderazgo y su derecho a participar en el gobierno escolar y en las
actividades programadas por la Institucion.

Cumple con sus obligaciones deberes y derechos establecidos en el decreto 1286 de 2005
y la Ley 1098 de 2006 de Infancia y Adolescencia, Ley 1620 de 2013 y Decreto1965 del
mismo afo

CAPITULO Il
2. DE LA MATRICULA

ARTICULO 6. LA MATRICULA es el contrato que se renovable cada afio académico, que se
legaliza con la firma del aspirante y los padres de familia y/o acudientes, mediante el cual el
estudiante admitido formaliza su vinculacion a la institucion. Al firmarse la matricula, alumno y
padres de familia y/o acudientes se comprometen a cumplir el Manual de Convivencia y demas
disposiciones que regulan la institucion.

PARAGRAFO. El Manual de Convivencia sera socializado en la primera Asamblea General de
Padres de Familia, con los estudiantes se socializara durante la primera semana de clase y en
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los tiempos destinados a direccion de grado. El documento completo en PDF sera remitido a los
correos de los padres de familia que asi lo deseen.

ARTICULO 7. DE LA ADMISION. Para que un aspirante pueda ser admitido como estudiante

de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha de Tuta deberd cumplir con los siguientes

requisitos:

a. Solicitar en la secretaria de la Institucién Educativa el requisito de preinscripcion en las
fechas establecidas adjuntando copia del observador o anecdotario del estudiante.

b. Estar en la edad escolar requerida para el grado o ciclo que desea cursar.

Grado Transicion Cinco afos cumplidos a 30 de marzo para iniciar preescolar.
Grado Primero De seis a ocho afios

Grado Segundo De siete a nueve afos

Grado Tercero De ocho a diez afios

Grado Cuarto De nueve a once afios

Grado Quinto De diez a doce afios

Grado Sexto De once a trece afos

Grado Séptimo De doce a catorce afios
Grado Octavo De trece a quince afnos
Grado Noveno De catorce a dieciséis afios
Grado Décimo De quince a diecisiete afios
Grado Once De dieciséis a dieciocho afios

Mayores de 15 afios para educacion de adultos, ciclo lll'y IV

Mayores de 17 afios para educacion de adultos, ciclo Vy VI

Registro civil de nacimiento. (alumnos nuevos)

Fotocopia del documento de identidad, tarjeta o cédula de ciudadania. (alumnos nuevos)

Certificados de estudio de los grados cursados. (alumnos nuevos).

Carné de vacunacion. (para preescolar) Decreto 2287 de 2003

Certificado de estratificacion del SISBEN. (para beneficiarios).

Presentar paz y salvo debidamente diligenciado con la firma de los funcionarios autorizados.

(para todos).

Copia del observador del estudiante del afio o periodo académico inmediatamente anterior.

Padres y/o acudiente, y estudiante, presentarse en la Rectoria de la Institucién para solicitar

el cupo allegando la documentacion requerida (Estudiantes nuevos)

k. Boletin del concepto evaluativo final del Gltimo afio cursado. (para alumnos antiguos).

I. Informe de valoracion fisica, pedagdgica y/o neuro pediatria para los estudiantes que
presentan algun tipo de condicién de discapacidad fisica, psicolégica o mental, que permita
la adecuada caracterizacion del estudiante y la elaboracion del Plan individual de ajustes
razonables PIAR, para la adecuada inclusion y atencion del menor en la institucion.

m. Presentarse en la secretaria del colegio debidamente uniformado, acompafiado por lo menos
de uno de sus padres o en su defecto por su acudiente o tutor, persona mayor de edad,
quien debera demostrar dicho caracter con su asistencia a todos los eventos institucionales a
gue le fuere citado. (para todos).

n. Presentar los documentos requeridos, originales y legales.

0. Adquirir Seguro estudiantil que cubra accidentes dentro y fuera de la Institucion durante todo
el afio, o presentar manifestacion escrita por parte del padre de familia 0 acudiente mediante

S@~oao
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la cual exonera a la Institucion y docentes por accidentes o hechos fortuitos que pueda sufrir
su hijo durante la jornada escolar. Entregar fotocopia del carné o certificacion vigente de la
EPS a la cual esté afiliado.

p. Refrendar y/o renovar con su firma, padres o acudientes y estudiante el proceso de matricula
en el libro respectivo. (para todos).

El proceso de matricula ordinario debe hacerlo todo estudiante en las fechas fijadas por la
institucion educativa, fuera de la cual, se considerara extraordinaria y requerird de autorizacion
por parte de la rectoria del colegio.

PARAGRAFO 1°. De conformidad con el inciso anterior, un estudiante antiguo que no se
matricule en la fecha establecida por la institucién educativa, se considerara que desiste de la
matricula y por consiguiente pierde el cupo, el cual se asighara a un aspirante.

PARAGRAFO 2°. Un estudiante no se considera matriculado por el solo hecho de haberse
inscrito, para tal efecto, debe cumplir estrictamente con todos los requisitos establecidos en el
proceso de matricula de que trata el articulo Octavo (8°) del presente Manual.

PARAGRAFO 3°. La institucion educativa por ninglin motivo permitira el ingreso a las aulas de
clase a personas que no estén legalmente matriculadas como estudiantes; su ingreso a las
aulas es ilegal. El centro educativo no respondera por accidentes, conflictos, casos fortuitos o
eventuales, conceptos evaluativos, y demas aspectos contemplados en la vida escolar.
PARAGRAFO 4°, Los estudiantes que ingresan a educacion de adultos deben cumplir los
requisitos establecidos por el operados y lo establecido en el Decreto 3011, su comportamiento
se regira por lo establecido en el Manual de Convivencia de la Institucion.

ARTICULO 8. CAUSALES DE RECHAZO. No se permite el ingreso de aquellos aspirantes de

reintegro, o de transferencia que hayan incurrido en una o varias de las siguientes actuaciones:

a. Elno estar dentro del rango de la edad correspondiente para el grado al que aspira.

b. Todo atentado o presion indebida contra las directivas, profesores, estudiantes o empleados

de la institucion.

El estado de embriaguez o toxicomania.

La ejecucion de actos de inmoralidad o de perversion.

La ejecucion de actos contra la propiedad.

La falsificaciéon de certificados, de boletines, de calificaciones o de otros documentos

analogos.

Todo estudiante que haya sido objeto de cancelacion de matricula o reserva de cupo de esta

Institucién Educativa.

h. Cuando persiste la repitencia de un grado por dos afios consecutivos.

i. Cuando el estudiante haya sido valorado con COMPORTAMIENTO BAJO, al finalizar el afio
escolar.

~0 Qo
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ARTICULO 9. CONDICIONES PARA SER ESTUDIANTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

TECNICA CHICAMOCHA.

a. Cumplir con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional, la Secretaria de
Educacién de Boyaca y la Institucion Educativa Técnica Chicamocha para el proceso de
matricula.
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b. Estar representado por un acudiente o tutor mayor de edad con condiciones morales y
econdémicas para asistirlo en las situaciones que lo requieran o cuando la institucion lo
solicite.

c. Asistir continua y regularmente a la institucion.

d. Presentar los documentos requeridos, originales y legales que solicita la Institucion.

ARTICULO 10. REQUISITOS Y DEBERES PARA PODER SER ACUDIENTE O TUTOR.

a. Ser mayor de edad.

b. Conocer el Manual de Convivencia y al firmar la matricula, comprometerse a acatarlo y
cumplirlo.

c. Comprometerse a representar al estudiante en toda actividad escolar que se requiera.

d. Asistir a las reuniones de padres de familia y citaciones programadas y requeridas por la
Institucion.

e. Proporcionar al estudiante los uniformes de diario, educacion fisica y de las especialidades
completos y de acuerdo con el modelo establecido.

f.  Proporcionar al acudido todos los utiles escolares que éste demande.

g. Responder por los dafios y perjuicios causados por su acudido a los bienes del colegio, a
comparieros de estudio, a docentes y a empleados de la institucion.

h. Comprometerse a cooperar con los docentes e institucién en la formacién integral de su hijo
o0 acudido.

i. Demostrar sentido de pertenencia y lealtad con los miembros de la comunidad educativa y
de manera especial con la institucion.

j- Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual de
Convivencia para facilitar el proceso educativo

k. Los demas que le atribuya el Manual de Convivencia Social, el Decreto 1286 de 2005, Ley
1098 de 2006, la Constitucion y las leyes.

ARTICULO 11. CAUSALES PARA LA PERDIDA DEL CARACTER DE ESTUDIANTE.
La calidad de estudiante de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha de Tuta se pierde por
las siguientes circunstancias:

1. Por retiro voluntario del alumno y/o del padre de familia o acudiente, previa informacion y
cancelacion de matricula.

2. Incumplimiento reiterado al Manual de Convivencia Social y demas normas establecidas en
la institucion, previo concepto del Consejo Directivo.

3. Por motivos graves de salud, previo concepto médico.

4. Presentar documentacién falsa o cometer fraude para resolver cualquier situacion
administrativa de la vida escolar.

5. Por cancelacibn de matricula y/o sanciéon disciplinaria impuesta por la rectoria, previo
cumplimiento del debido proceso y autorizacion del Consejo Directivo.

6. Por inasistencia reiterada y sin causa justificada a las actividades pedagogicas programadas
por la institucion, en un 25% de inasistencia, previo concepto del Consejo Directivo.
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3. DE LA JORNADA ESCOLAR

En atencién a lo dispuesto en la Ley General de Educacion y el Decreto 1850 de 2002, el cual
reglamenta la jornada escolar y laboral en los establecimientos educativos del pais, la Institucién
adopta la siguiente jornada en las diferentes sedes y niveles educativos que se ofrecen:

JORNADA ESCOLAR - 2019
PREESCOLAR: (20 horas semanales de sesenta minutos)

TIEMPO ACTIVIDAD
7:15AM-7:30 AM INGRESO
7:30 A.M —-8:30 A.M ACTIVIDAD 1
8:30AM-9:30 AM ACTIVIDAD 2
9:30A.M - 10:00 A.M DESCANSO
10:00A.M—11: 00A.M ACTIVIDAD 3
11:00A.M-12:00 M ACTIVIDAD 4
12:00M - 12:30 P.M DESCANSO
12:30 - SALIDA

BASICA PRIMARIA: (25 horas semanales de sesenta minutos)

TIEMPO HORA
7:15AM - 7:30AM INGRESO
/:30AM - 8:30AM HORA 1
8:30AM - 9:30 AM HORA 2
9:30A.M - 10:00 AM DESCANSO
10:00A.M — 11:00A.M HORA 3
11:00A.M - 12:00 M HORA 4
12:00M - 12:30 P.M DESCANSO
12.30P.M -1:30 P.M HORA S5
1:30 - SALIDA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA: (30 horas semanales

de sesenta minutos)

| TIEMPO

HORA
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/:00AM-7:15 AM INGRESO
7:15AM-8:15 AM HORA 1
8:15AM-9:15AM HORA 2
9:15A.M — 9:30 A.M DESCANSO
9:30A.M-10:30 A.M HORA 3
10:30A.M-11:30 A.M HORA 4
11:30AM-12:00 M DESCANSO
12:00 M -1:00 P.M HORA 5
1:00 P.M - 2:00 P.M HORA 6
2:00 P.M - SALIDA

MEDIA TECNICA (37 horas semanales de sesenta minutos)

TIEMPO HORA
7:00 AM—-7:15 AM INGRESO
7:15 AM-8:15 AM HORA 1
8:15AM-9:15 AM HORA 2
9:15A.M — 9:30 A.M DESCANSO
9:30A.M- 10:30A.M HORA 3
10:30A.M-11:30A.M HORA 4
11:30 AM —-12:00 M DESCANSO
12:00 M -1:00 P.M HORA 5
1.00 P.M - 2:00 P.M HORA 6
2:00 P.M - 3:00 P.M HORA 7
3:00 PM - 4:00 P.M HORA 8 (Sélo Lunes y Martes)

PARAGRAFO 1. La asistencia y aprovechamiento del tiempo destinado
a las actividades de formacion integral al interior de la Institucion
Educativa, es deber y derecho de todos los estudiantes. La puntualidad
es un valor fundamental en la formacién del ser humano y posibilita el
acceso a la educacion, el trabajo formativo. La formacion en valores y la
proyeccion del estudiante al campo profesional y laboral al culminar sus
estudios.

PARAGRAFO 2. Toda ausencia a la Institucion debe ser debidamente
informada por el padre de familia y legalizada en la Coordinacion del
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Colegio, en los plazos determinados en el presente Manual de

Convivencia.
CAPITULO Il
4. LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Un derecho es una garantia con que cuenta el estudiante o grupo de estudiantes para
relacionarse y poder interactuar en la institucion, éste se adquiere en compensacién con un
deber.

ARTICULO 12. LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION TENDRAN LOS SIGUIENTES

DERECHOS:

1. A que se les respete y garanticen todos los derechos fundamentales contemplados en la
Constituciéon Politica de Colombia y los establecidos en la ley de infancia y adolescencia
ley 1098 de 2006, ley 1620 marzo de 2013 y el decreto 1965 de septiembre de 2013, y
demas normas concordantes en materia educativa; preservando el principio de
proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia,
sin perjuicio de la prevalencia del interés comun sobre el interés particular. Sentencia T-
478/15 de la corte constitucional.

2. A ser tratados por parte del personal docente administrativo y de servicios generales, con la
consideracion, respeto, aprecio y justicia que todo ser humano merece de sus semejantes.

3. A recibir educacion, formacién e instruccion adecuada que le garantice una formacion

integral, de acuerdo con el curriculo establecido y los objetivos institucionales.

A ser atendido y escuchado antes de ser objeto de correctivos disciplinarios.

A participar activamente en el proceso ensefianza aprendizaje y en las demas

programaciones culturales, sociales, artisticas, religiosas y deportivas que programe el

plantel.

6. A conocer con antelacion los contenidos curriculares, los objetivos generales y especificos,
los logros propuestos, las competencias basicas y laborales en cada area o asignatura y los
criterios seleccionados para la evaluacién de su rendimiento escolar.

7. A conocer sus conceptos evaluativos antes de ser registrados en las planillas respectivas y
entregadas por el docente a secretaria.

8. A ser atendidos en sus reclamos y solicitudes particulares, que se hagan a través de los
conductos regulares, enmarcados en la veracidad, el respeto por la institucion y por las
personas vinculadas a ésta.

9. A conocer las anotaciones que sobre su comportamiento hagan los consejos, director de
grado, profesores y coordinador en el observador, para hacer las sugerencias o los
descargos respectivos.

10. Al debido proceso.

11. A disfrutar de un ambiente adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y
social.

12. A la no discriminacién por razones de raza, sexo, opinidn politica, nacionalidad, religion,
posicién social, econdémica, impedimentos fisicos o credo, dando estricto cumplimiento al
articulo 42 numeral 12 de la ley de infancia 1098. De otro lado, entiéndase que los grupos
urbanos, subculturas, modas y tribus urbanas que entre sus acciones, sus conceptos o
“filosofias” promuevan cualquier atentado contra la integridad, la vida, la moral y la dignidad,

ok
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NO seran aceptadas en nuestra institucion, por cuanto atentan contra la vida y estan en
contravia de la normatividad juridico-legal y ademas, NO constituyen una raza, religion o
etnia y cuando su membrecia atenta claramente contra la integridad de los estudiantes no
tiene cabida en el ambiente escolar para con ello proteger especialmente a la primera
infancia

13. A expresar libre, espontanea, responsablemente y con el debido respeto su opinién en los
asuntos que lo afecten, y a ser atendido su parecer en funcién de su edad y madurez.

14. A la libertad responsable de expresion, pensamiento y conciencia.

15. A acceder a informacién y material didactico disponible en la institucion y en especial a
aquellos que promuevan su bienestar social, espiritual, intelectual, moral, salud fisica y
mental.

16. A recibir orientacion y asesoria profesional de sus docentes u otros profesionales vinculados
oficialmente con la Institucion Educativa desde el mismo momento que adquiera estatus de
estudiante.

17. A ser evaluado con criterios de justicia y equidad de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, en concordancia con el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes “SIEE”,
contemplado en el PEIl y adoptados por la Institucion.

18. A reclamar y solicitar, respetuosamente aclaraciones y correcciones en sus evaluaciones de
acuerdo con las disposiciones contempladas en el SIEE.

19. A presentar evaluaciones y trabajos pendientes por ausencias justificadas dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la reincorporacion a la institucién.

20. A ser promovido en los niveles y grados una vez supere los logros propuestos y cumpla los
demas requisitos establecidos sobre evaluacién y promocion de estudiantes, dentro del
calendario establecido por la Institucion.

21. A que, en el transcurso de cada periodo académico, se programen actividades de refuerzo,
recuperacion o profundizacion segun caso particular.

22. A presentar evaluaciones y desarrollar actividades de recuperacion, cuando tengan que
representar a la institucion en actividades académicas, cientificas, artisticas, culturales y
deportivas durante la jornada escolar o fuera de ella.

23. A formar grupos de estudio e investigacidon acorde con sus intereses y/o necesidades de la
Institucion.

24. A proponer alternativas académicas tendientes a mejorar la calidad de la educacion recibida.

25. A participar en los procesos democraticos que se adelanten en la Institucion, conforme a las
normas legales vigentes, en concordancia con el Proyecto de Democracia y Ciudadania,
para garantizar la organizacion estudiantil en los érganos directivos y de control del plantel.

26. A recibir reconocimientos y estimulos cuando lo amerite su excelente comportamiento social,
su rendimiento académico, cientifico, artistico, cultural y deportivo.

27. A ser atendidos prioritariamente en caso de emergencia empezando por primera infancia y
mujeres embrazadas.

28. A recibir el servicio de refrigerio seglin programacién y reglamentacién de los entes
gubernamentales.

PARAGRAFO 1: Conocimiento de los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos.
Adicional a los derechos en mencion, se tienen en cuenta los DERECHOS SEXUALES
HUMANOS Y REPRODUCTIVOS, con base en la ley 1620 de 2013, “Por la cual se crea El
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Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar”

La descripcion del objetivo establecido en el decreto reglamentario 1965 de la ley 1620,
establece entre otros:
Derecho a la vida, derecho fundamental que permite el disfrute de los demas derechos.
Derecho a la integridad fisica, psiquica y social.
Libertad a la finalidad del ejercicio de la sexualidad: recreativa, comunicativa, reproductiva.
Respeto a las decisiones personales en torno a la preferencia sexual.
Eleccion del estado civil.
Derecho al reconocimiento y aceptacion de si mismo como hombre, como mujer y como ser
sexuado.
Derecho a la igualdad de sexo y de género.
Derecho al fortalecimiento de la autoestima, la autovaloracién y la autonomia para lograr la
toma de decisiones adecuadas respecto a la sexualidad.
Expresion y libre ejercicio de la orientacion sexual.
Libertad de elegir compariero(a) sexual.
Elegir las actividades sexuales segun las preferencias.
Derecho a recibir informacién clara, oportuna y cientifica acerca de la sexualidad.
. Derecho a espacios de comunicacion familiar para tratar el tema de la sexualidad.
Derecho a la intimidad personal, la vida privada ya | buen nombre.
Derecho a disponer de opciones con minimo riesgo.
Derecho a disponer de servicios de salud adecuados.
Derecho a recibir un trato justo y respetuoso de las autoridades.
Derecho a recibir proteccién ante la amenaza o la violacion de los derechos fundamentales,
sexuales y reproductivos.
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PARAGRAFO 2: Cuando una estudiante se encuentre en estado de embarazo:

1. Siendo visible el estado de gravidez o que la estudiante haya informado de éste; se citard a la
estudiante y a sus padres para firmar un acta de compromiso especial en la que se
comprometen a cuidar y estar pendientes de su hija y se exonera a la Institucion de cualquier
eventualidad.

2. La Institucion permitira el ingreso de la estudiante a todas las actividades académicas
programadas, siempre y cuando presente una valoracibn médica en donde certifique qué
actividades académicas esta en condicién de ejercer y cudles no, debido a su condicién. Su
comportamiento social, dentro y fuera de la Institucion, debe ser ejemplo de la dignidad de mujer
y futura madre, haciendo gala de la moral y de las buenas costumbres. Debera ademas observar
un comportamiento ético y moral de acuerdo con su estado, actuando con responsabilidad y
conservando su integridad fisica y la del futuro bebé.

3. Cuando el embarazo sea evidente, la estudiante debe asistir a la Institucion a clases con
ropas propias de maternidad. En caso de que la estudiante tenga dificultades para asistir a clase
0 se encuentre en estado de licencia por maternidad, podrd desarrollar sus actividades
académicas en forma semi presencial orientadas, tutoradas y evaluadas por su docente a través
de guias de trabajo.
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CAPITULO IV
5. DE LOS COMPROMISOS O DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Los compromisos o deberes son normas y reglas elementales de comportamiento personal y
social, las cuales se deben respetar y cumplir para colaborar con la convivencia institucional.

Los compromisos de los alumnos se basan en amor e identidad con la Institucibn como
elemento fundamental de formacién integral, asi mismo, a la familia y a la sociedad, proyectando
a través de las actividades y actitudes una imagen positiva dentro y fuera del plantel.

6. COMPROMISOS ACADEMICOS

ARTICULO 13. SON COMPROMISOS ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA DE TUTA LOS SIGUIENTES:

1. Poner al servicio de sus actividades escolares todas sus potencialidades demostrando
dedicacion, responsabilidad y empefio por superar las dificultades, por demostrar un
desempefio académico adecuado al grado que cursa y esforzarse para alcanzar
desempefios superiores en las areas de su interés.

2. Emplear todo el tiempo dispuesto en las horas de clase para desarrollar las actividades y
trabajos asignados por los docentes realizando un trabajo completo y de calidad, evitando
interrumpir o afectar el trabajo de los compafieros.

3. Justificar las ausencias a la Institucion, en un lapso no superior a tres (3) dias habiles, y
presentar la excusa por escrito a la oficina de coordinacion del plantel para su tramite
correspondiente.

4. Cuando por alguna circunstancia tenga que retirarse de la Institucion, debe presentarse con
uno de los padres o acudiente ante el coordinador para justificar el retiro, en caso contrario,
presentard una justificacion por escrito firmada por el padre de familia o acudiente anotando
la razon por la cual se ausenta del plantel y un nimero telefénico que permita verificar la
excusa.

5. Informar oportunamente a los padres o acudiente, sobre la entrega de boletines, correctivos
disciplinarios impuestos, citaciones, reuniones, actividades culturales y llevar las
comunicaciones oportunamente.

6. Favorecer el ambiente de estudio y disciplina y no entorpecer el normal desarrollo de las
clases, para tal fin se prohibira el porte de radios, grabadoras, walkman, ataris y otros
objetos distractores.

7. Cumplir con todas las obligaciones escolares; ademas informar oportunamente a quien
corresponda sobre anomalias detectadas; ser consciente de que el encubrimiento lo hace
cémplice y por tanto participe del hecho.

8. Abstenerse de hacer uso del celular en horas de clase, actividades escolares o actos de
comunidad.

9. Adquirir y portar los elementos y Utiles escolares necesarios para el proceso ensefianza
aprendizaje y por tanto para la superacion de logros previstos en las diferentes areas y/o
asignaturas.
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10. Presentar oportunamente en las fechas y horas establecidas por el colegio las actividades
de refuerzo y superacion de logros.

11. Compartir los conocimientos con el fin de lograr el crecimiento intelectual de los comparieros
sin permitir la copia de tareas y trabajos.

12. Participar en todas las actividades que programe el colegio.

13. Los estudiantes de grado 10° deben cumplir con el servicio social obligatorio ordenado segln
Resolucién 4210 del 12 de septiembre de 1996 emanada por el MEN

14. Elaborar y sustentar el proyecto empresarial segun los parAmetros de cada especialidad.

15. Cumplir con las horas establecidas y requeridas de practica empresarial de cada
especialidad.

16. Cumplir con el reglamento de cada especialidad

7. COMPROMISOS DISCIPLINARIOS

ARTI'CULO, 14. SON COMPROMISOS DISCIPLINARIOS DE LOS ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA DE TUTA.

1. Conocer, aceptar y acatar las normas de comportamiento concertadas y establecidas en el
presente Manual de Convivencia, consciente de que al vulnerarlas o transgredirlas tendra
correctivos disciplinarios de acuerdo con la gravedad de la falta.

2. Por razones comunitarias de salud y disciplina como miembro de la comunidad educativa
debe abstenerse de portar, distribuir, dentro y fuera de la institucion educativa, cigarrillos,
bebidas alcohdlicas y sustancias psicotropicas y/o estupefacientes.

3. Por razones comunitarias de seguridad y salud como miembro de la comunidad educativa
debe comprometerse a no portar armas, elementos cortopunzantes o sustancias que atenten
contra la integridad fisica, psicolégica, emocional o que causen dafios de cualquier
naturaleza a las personas o a los bienes e instalaciones del colegio.

4. Permanecer dentro de la institucion durante toda la jornada con responsabilidad, buena
disciplina, amor al estudio e identidad con la Institucion.

5. Asistir diariamente y con puntualidad a todas las clases, y actividades curriculares y
extracurriculares que programe la institucion, segun el horario establecido, para que el
trabajo comience con orden y disciplina y sea de mayor aprovechamiento. Ser consciente de
gue, con los retardos, se interrumpe las formaciones, las clases o actos de comunidad
perjudicando al profesor, a los comparieros y principalmente a si mismo.

6. Hacer uso adecuado del servicio de restaurante y tienda escolar exclusivamente en los
descansos y horarios programados por la institucién.

7. Hacer uso adecuado de los servicios higiénicos — sanitarios, no arrojando papeles, botellas,
ni objetos extrafios, cuidando las paredes, grifos, puertas, vidrios, espejos y cerraduras;
ademas contribuyendo al uso racional del agua y la energia.

8. Portar siempre limpios, completos y en buen estado el uniforme de diario y de educacion
fisica para todas las actividades y momentos previstos por el colegio.

9. Velar por que los muebles y enseres del plantel se mantengan en buen estado de aseo y
conservacion y responder por los dafios materiales causados por el alumno dentro del
plantel o en actividades propias de la Institucion.
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10. Contribuir con iniciativas positivas y oportunas para el progreso y buena marcha del
establecimiento educativo utilizando los conductos regulares y medios establecidos para tal
fin.

11. Esperar la clase dentro del aula correspondiente, respetando su desarrollo, evitando
interrupciones y no ausentarse sin causa justificada.

12. Acudir con puntualidad a las formaciones generales cuando sean solicitadas por docentes y
directivos docentes acatando las érdenes de profesores, coordinador y rector.

8. COMPROMISOS SOCIALES

ARTICULO 15. SON COMPROMISOS SOCIALES DE LOS ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA DE TUTA.

1. Por razones de aseo y presentacion personal que preserve a los estudiantes de la
discriminacién por la apariencia, los alumnos varones llevaran cabello corto, se mantendran
afeitados y evitaran el uso de accesorios como: aretes, piercing, pendientes u otros objetos o
prendas que no forman parte del uniforme, dentro del establecimiento o en actividades que
programe la Institucion.

2. Por razones de HIGIENE Y presentacion personal que preserve a las estudiantes de la
discriminacion por la apariencia, las estudiantes llevaran el cabello en forma natural y
estéticamente peinado, evitando el uso de accesorios extravagantes, piercing, bufandas,
pafioletas, y otros prendas o elementos que no forman parte del uniforme, dentro del
establecimiento o en actividades que programe la Institucion.

3. Mantener permanentemente una buena presentacién personal portando debidamente el
uniforme y demas insignias del colegio con respeto, dignidad y elegancia.

4. Tratar respetuosamente de hecho y palabra a funcionarios, directivos, profesores y
compafieros de la instituciébn y a las personas que se encuentren transitoriamente en la
misma; evitando expresiones ofensivas, gestos, chistes de mal gusto, apodos y comentarios
difamatorios.

5. Guardar permanentemente una actitud discreta y respetuosa en las relaciones afectivas
dentro y fuera del colegio.

6. Presentar una imagen y comportamiento adecuados, propios de su condicion de estudiantes
de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha, dentro y fuera del plantel en horas
escolares, extraescolares, restaurante escolar, salidas pedagogicas, convivencias,
actividades académicas, deportivas o culturales a las que asista en representacion de la
Institucién y demas actividades en las que participe, reconociendo, valorando, apreciando y
reforzando sus cualidades de persona integra.

7. Resolver en forma cordial, por medio del dialogo las situaciones de conflicto, recordando que
el didlogo es fuente de paz y de bienestar.

8. Compartir el espacio fisico en el lugar o sitio en que se encuentre, de manera respetuosa y
creativa, para no causar incomodidades ni accidentes durante las clases de educacion fisica,
en el restaurante escolar o en el descanso.

9. Respetar los turnos o filas que se presenten en la tienda escolar, en el restaurante escolar o
en cualquier otra circunstancia.
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10. Cuidar las pertenencias personales, no portar objetos de valor ni joyas, la institucion no
responde por dafios y pérdidas causados.

11. Respetar los bienes ajenos en todo momento y lugar.

12. Abstenerse difundir o propiciar dentro de la Institucibn Educativa cualquier género de
propaganda politica o proselitista.

13. Asistir con puntualidad a los actos de Izada de Bandera respetando y escuchando con
atencion los honores que se hagan a nuestros Simbolos Patrios.

14. Abstenerse de realizar publicaciones en las redes sociales que atenten contra la integridad y
buen nombre de algin miembro de la comunidad educativa (bulling, ciberacoso entre otros)

15. Abstenerse de suplantar en las redes sociales a personas de la Comunidad educativa.

9. COMPROMISOS ETICOS, MORALES Y RELIGIOSOS

ARTICULO 16. SON COMPROMISOS MORALES DE LOS ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA DE TUTA:

1. Tratar con respeto y cordialidad a los profesores, compaferos, empleados administrativos,
de servicios generales y demas miembros de la comunidad, evitando bromas, apodos y
burlas, con lo cual se evita entorpecer las buenas relaciones humanas.

2. Respetar la dignidad personal y opiniones de los compafieros, educadores, directivos,
personal administrativo, de servicios generales, y demas miembros de la comunidad
educativa. Comprender los roles de los distintos estamentos en la organizacion institucional.

3. Trascender ante la familia los valores y conocimientos recibidos en la Institucién.

4. Potenciar sus habilidades y valores en pro de una buena realizacién personal.

5. Ser solidario ante los infortunios que depare la vida a cualquier miembro de la comunidad
educativa, y a no alegrarse ni burlarse del dolor ajeno; el comprender los sentimientos de los
demas es clave para una buena amistad.

6. Respetar las tradiciones, costumbres y credos religiosos de los compafieros estudiantes
cualquiera que sea la concepcion que €l tenga de Dios.

7. Abstenerse de atentar contra el prestigio y buen nombre la Institucién Educativa, usando las
redes sociales o participando en actos colectivos de desorden.

8. Abstenerse de introducir al colegio libros, revistas, folletos, videos u otros medios de
divulgacion pornografica que atenten contra la moral publica.

9. Practicar los valores éticos y morales que permitan la formacién y desarrollo integral como
ser humano.

CAPITULO V
10. DE LOS ESTIMULOS

La Institucion Educativa Técnica Chicamocha de Tuta reconoce y valora a través de estimulos,
los logros, progresos y esfuerzos en los diferentes aspectos de la vida escolar.

ARTICULO 17. Son estimulos para los estudiantes que se destaquen positivamente por sus
actividades académicas, sociales, culturales, deportivas, cientificas, y disciplinarias:
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MENCIONES DE HONOR. Seran merecedores de esta distincion:

Por su espiritu de colaboracién, un estudiante de cada, curso y grupo, de terna presentada
por el director de grado, que sea seleccionado por sus comparieros, teniendo como parametros
la actitud de colaboracidn en las actividades culturales y de proyeccién a la comunidad.

Al mejor deportista, seleccionado por el docente de educacion fisica recreacion y deportes,
teniendo en cuenta el esfuerzo fisico, colaboracién y disciplina deportiva.

Al mejor bachiller, para aquel estudiante de ultimo grado que haya sobresalido, por su alto
rendimiento académico y formacion integral.

Mas alto puntaje en las pruebas de estado ICFES.

Mejor bachiller de cada especialidad, para el estudiante de ultimo grado que sobresale por su
desempefio en la especialidad y en su integralidad como estudiante de la Institucion.
Presentacion personal, para aquel estudiante que durante el afio lectivo se haya distinguido
por su aseo, presentacion personal, conservacion y buen porte de los uniformes.

Los alumnos que sobresalgan por su buen rendimiento académico y disciplinario, por su espiritu
de comparierismo, actividades deportivas y colaboracién con la institucion se pueden exaltar con
los siguientes estimulos que los destacara en la vida escolar y les permitird la delegacién de
algunas responsabilidades:

v Figurar en el cuadro de honor y/o recibir mencién honorifica.

v Ser seleccionado como vocero, monitor, auxiliar de disciplina del curso o suplente segin el
caso.

v Ser seleccionado para izar el Pabell6n Nacional, de Boyacéa o de la Institucion cuando haya
celebracién especial.

v' Ser distinguido como mejor deportista en los eventos deportivos institucionales o
interinstitucionales.

v Integrar delegaciones deportivas culturales, cientificas, artisticas y demas que sean
representativas de la Institucién, siempre y cuando su rendimiento académico y social sea al
menos bésico.

v' Exaltar a los estudiantes del grado undécimo que hayan obtenido promedios superiores a
310 puntos en las pruebas del estado SABER 11 y postular a los estudiantes con mejores
puntajes de la Institucion para hacerse acreedores a las becas que otorga el municipio previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para tal fin.

En todo caso el mejor estimulo para un estudiante es el dominio del saber, la satisfaccion del

deber cumplido y la formacion personal.

CAPITULO VI

11. DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 18. EIl Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013, reglamentario de la Ley 1620 de

2013, en el Articulo 39, define algunos conceptos basicos que la comunidad educativa debe

tener en cuenta e incluir en el Manual de Convivencia escolar para la correcta interpretacion de

las faltas:

1. CONFLICTOS: Son situaciones gque se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.
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2. CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de
la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no
exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. AGRESION ESCOLAR: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la Comunidad
Educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser
fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion Fisica. Es toda accidén que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual: es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
gue otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.

e. Agresion electrénica: Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos, videos intimos o
humillantes en internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otro a través
de redes sociales y enviar correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

5. ACOSO ESCOLAR (Bullying): De acuerdo con el Articulo 2 de la ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos
contra un nifio, nifla o adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con
guienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a
lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de
su entorno.

6. CIBERACOSO ESCOLAR (Ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(internet, redes sociales virtuales, telefonia mavil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicologico continuado.

7. VIOLENCIA SEXUAL. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la ley 1146 de 2007,
‘se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”.
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8. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es
toda situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
nifos, nifias y adolescentes.

8. RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES:
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para
la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

ARTICULO 19. Constituye falta disciplinaria: El incumplimiento de deberes, extralimitacién en el

ejercicio de las funciones y derechos, prohibiciones y violaciones a la Constitucion Politica de

Colombia, Ley 1098 de noviembre 08 de 2006 o Nuevo Cddigo de la Infancia y la adolescencia

y el presente Manual de Convivencia, incumplimiento de un deber contraido con anterioridad

consigo mismo, y con la comunidad educativa, que perjudica a los demas y entorpece el

ambiente de orden, respeto, responsabilidad y armonia necesarios para el crecimiento y

desarrollo integral de la persona del educando a menos que existan causales de exclusién de

responsabilidad como:

1. Fuerza mayor o caso fortuito que es un acontecimiento de origen interno o externo imposible
de evitar aun siendo previsible.

2. En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor importancia que el
sacrificado.

3. En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las formalidades
legales.

4. Por salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del deber.

5. Por insuperable coaccién ajena o miedo insuperable: empleo de la fuerza fisica o psiquica
sobre el estudiante para lograr de él una accién u omision, que voluntariamente no realizaria.

6. Por situacion de imputabilidad a menos que se haya preordenado: inmadurez Psicologica,
trastorno mental entre otros.

ARTICULO 20. CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

Las faltas disciplinarias se pueden clasificar teniendo en cuenta la ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario 1965 de 2013 en: TIPO I, TIPO Il y TIPO lll, dependiendo de su naturaleza y a las
modalidades y circunstancias del hecho, a los motivos determinantes, a los antecedentes
personales y a las circunstancias eximentes. Para determinar el tipo de falta, se tendra en
cuenta: el grado de culpabilidad, el grado de perturbacion a la prestacién del servicio educativo,
edad, jerarquia y cargo del estudiante si la tiene, perjuicio causado, modalidades y
circunstancias de comision de la falta, motivos determinantes del comportamiento.

1. FALTAS TIPO I

Corresponde a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ningin caso generan dafios
al cuerpo y a la salud. Requieren una adecuada atencion, dialogo, correccion y seguimiento en
procura de una formacién integral del estudiante.
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La Reincidencia en Faltas TIPO | y el incumplimiento de los compromisos ametrita el seguimiento
y el estudio por parte del Comité de Convivencia Escolar.

2. FALTAS TIPO Il
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bull ying) y
ciberacoso (ciberbullin), que no revistan las caracteristicas de comisién de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
a. Que se presente de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafio al cuerpo o a la salud fisica sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.
c.Que afecten el buen nombre de algin miembro de la Comunidad Educativa o de la
Institucion.
Entran en esta clasificacion aquellas que se cometen dentro y fuera del Plantel Educativo que
causan perjuicio material, fisico o moral, que atentan contra los derechos de las personas,
entorpecen profundamente los objetivos educativos y enrarecen la vida escolar.
PARAGRAFO 1: ElI mismo proceso disciplinario se le seguird a quien coadyuve, colabore o
encubra la comision de algunas de las faltas clasificadas como tipo Il.

3. FALTASTIPOIII

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos el titulo IV del libro 2
de la Ley 599 de 2000, o cuando constituye cualquier otro delito establecido en la Ley penal
colombiana vigente.

PARAGRAFO 2: Para realizar acciones de Promocion, Prevencion, Atencion, Seguimiento y
atendiendo a lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y el decreto 1965 del mismo afio, se crea en
la Institucién educativa Técnica Chicamocha del municipio de Tuta el Comité de Convivencia
Institucional mediante Resolucion Rectoral N° 07 de marzo 18 de 2014 (Original firmado por
guienes en ella intervienen)

ARTICULO 21. RUTA DE ATENCION Y APLICACION DE ACCIONES CORRECTIVAS:

Dando cumplimiento a las directrices del Ministerio de Educacion Nacional y a la normatividad
vigente, se acoge la Ruta de Atencidn Integral Para la Convivencia Escolar que en la Instituciéon
tendra como fundamento el fortalecimiento de los principios y valores morales de los educandos,
la orientacion de sus actos por medio de la educaciéon de la voluntad, la formacion de la
ciudadania y el respeto a los derechos humanos sexuales y reproductivos de los nifias, nifios y
jovenes.

De acuerdo con el tipo en que se encuentre clasificada la falta, la Institucién Educativa Técnica
Chicamocha, aplicara las acciones de seguimiento y el protocolo correspondiente.
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Promocién

Fomentor el mejoramiento de la
convivencia y el clima escolar
con el fin de generar un entorno
favorable para el ejercicio real
y efectivo de los Derechos
Humanos, sexvales

y reproductivos.

Prevencion

Intervenir oportunamente en los

comportamientos que podrian
ofectar lo realizacién efectiva SITUACIONES QUE AFECTAN
de los derechos humanos, LA CONVIVENCIA ESCOLAR
sexuales y reproductivos en el Y EL EJERCICIO DE LOS T

Establecimiento Educativo contexio escolar. DERECHOS HUMANOS,
Comité Escolar p— SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.
de Convivencia Atencion

Asistir oporfunamente a los
miembros de la comunidad
educativa frente a las
sitvaciones que afecian la
Convivencia Escolar y el
ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales
y reproductivos.

1. Pautas y acverdo de convivencia de foda la

comunidad educativa. Seguimiento

2. Medidos pedagdgicos y alternativas de solucién Seguimiento y evaluacién de las
frente a las situaciones que afectan la Convivencia Escolar. estralegias y occiones
, prevencion y otencion
3. Consecuencias aplicables a los involucrados en desarrolladas por los actores e
las situaciones que afectan la Convivencia Escolar. instancias del Slshmu Nacional
de Convivencia Escolar.

4. Directorio actualizado de otras entidades.
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1. Brindar alencién inmedicta en salud fisica y mental de los ofectados.

2. Remitir la situccién a los dad cuando se
medidas de restablecimiento de derechos.

3. Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evitar posibles
acciones en su contra.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.
5. Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido.

6 acciones la de los dafios 2
ol restabl e los derechos y 1o sl

7. El Comité Escolar de Convivencia realizard el andlisis del caso y
seguimiento de las soluciones.

PO m 6\)
1. Brindor atencidn inmedicta en salud fisica y mentol de los ofeciodos.

2. Informor de manera inmediato o los padres, modres o ocudienes.
3. Informor de lo sitvacién @ lo Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencio).

]
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2537 (10-17-03)

ARTICULO 22. DE LOS PROTOCOLOS: Orientados a fijar los procedimientos necesarios para
asistir oportunamente a la comunidad frente a situaciones que afecten la convivencia escolar y el

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Para las faltas tipo | se define el siguiente protocolo:

FALTAS TIPO I

DEFINICION

del estudiante.

Corresponde a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en
ninglun caso generan dafos al cuerpo y a la salud. Requieren una adecuada
atencion, dialogo, correccion y seguimiento en procura de una formacion integral

ACTIVIDAD

1. Observacion de la falta

2. Recepcion de la queja o informacion
3. Andlisis por parte del Comité de Convivencia de aula (Segun la falta)
4. Aplicacién de protocolo y seguimiento.

PROTOCOLO

RESPONSABLE

SEGUIMIENTO

N =

Version libre de los implicados.
Precisién de la causa de la falta, establecer el
numeral del articulo vulnerado.

Docente que
presencio o tuvo
conocimiento de

del
de

Evaluacion
cumplimiento
acuerdos pactados

3. Andlisis de la falta. la falta, directa o

4. Amonestacion verbal dejando evidencia del por intermedio | Retroalimentacion
hecho. de otra persona.

5. Registro en el observador del estudiante | Docente, Remision a comité de
rubricado por el padre de familia, estudiante y | director de | convivencia en caso
docente. grado, de reincidencia,

6. Aplicacion de acciones pedagdgicas y formativas | estudiante padre | donde se aplicaran

7. Establecimiento de compromisos y acuerdos de | de familia los correctivos
mejoramiento. Coordinacion. necesarios.

SE APLICA ESTE PROTOCOLO A FALTAS TIPO I, COMO LAS QUE SE DESCRIBEN A
CONTINUACION U OTRAS FALTAS QUE CUMPLAN CARACTERISTICAS SIMILARES

1.

NogohkwnN

Inasistencia a clases y actos de comunidad sin justificacion.

Retardos esporadicos e injustificados.

Retardos o incumplimiento en los cambios de clase o descansos.

Evasion de clase.

Ingresar y salir del plantel por lugares diferentes a la puerta principal.

El no portar el uniforme adecuado o propio para cada actividad o vestirlo incorrectamente.
Portar el uniforme inadecuadamente de acuerdo con las normas establecidas en el
presente Manual de Convivencia (Art.28, de la presentacion personal)

El uso de prendas de vestir diferentes a las del uniforme (cachuchas, gorras, pafoletas,
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.

balacas, bambas, etc.).

Presentarse en la Institucion descuidando su aseo y presentacién personal.

La charla en clase o en actos comunitarios.

La perturbacion permanente de clases con dichos, gestos, ademanes y hechos inoportunos.
El uso del celular en horas de clase y actos de comunidad.

El desorden en filas, aulas, biblioteca, restaurante escolar, pasillos, etc.

Los juegos bruscos que atenten contra la integridad de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Ingerir alimentos en formacién, actos de comunidad y salén de clases.

Arrojar basura en salones, pasillos, patios y otras dependencias.

Lanzar a través de las ventanas prendas del uniforme, papeles, basura y otros objetos.
Hacer bromas de mal gusto que atenten contra la dignidad de otra persona.

Esconderles a los compafieros uniformes, elementos de estudio, comestibles, elementos
recreativos u otros accesorios y/o propiciar juegos con ellos.

El empleo de vocabulario soez entre comparieros.

El empleo de apodos, sobrenombres o apelativos para referirse o dirigirse a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Manifestaciones amorosas excesivas portando el uniforme, que van en contravia del Articulo
15, de los compromisos sociales, numerales 4 y 5.

Comportamiento inadecuado para la edad y condicién de estudiante dentro o fuera de la
institucion portando o no el uniforme.

Retener 0 no entregar oportunamente las comunicaciones que envia la Institucion a los
padres de familia o acudientes.

El uso inadecuado de muebles o enseres de la Institucion

No acatar observaciones por parte de docentes, directivos docentes o funcionarios de la
Institucion Educativa que redundan en la formacion integral del individuo.

Para las faltas tipo Il se define el siguiente protocolo:

FALTAS TIPO Il

DEFINICION Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar

(bullying) y ciberacoso (ciberbullin), que no revistan las caracteristicas de

comisibn de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes

caracteristicas:

a. Que se presente de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafio al cuerpo o0 a la salud fisica sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.

c. Que afecten el buen nombre de algin miembro de la Comunidad
Educativa o de la Institucién.

Entran en esta clasificacion aquella que se cometen dentro o fuera del Plantel

Educativo, que causan perjuicio material, fisico o moral, que atentan contra los

derechos de las personas, entorpecen profundamente los objetivos educativos

y enrarecen la vida escolar.
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ACTIVIDAD 1. Observacion de la falta
2. Recepcién de la queja o informacion
3. Descripcion de los hechos por parte de los involucrados (version libre)
4. Establecimiento de los hechos y de los responsables
5. Aplicacion de protocolo y seguimiento.
PROTOCOLO RESPONSABLE SEGUIMIENTO
1. Informacién de la persona que observa la falta | Docente que | Evaluacion del
al director de grado. presencié o tuvo | cumplimiento de
2. Version libre de los implicados. conocimiento de | acuerdos pactados
3. Precision de la causa de la falta, establecer el | la falta, directa o | Seguimiento a
numeral del articulo vulnerado. por intermedio de | compromisos
4. Poner en conocimiento de la situacién al | otra persona. Remision a comité de
coordinador de disciplina. Docente, director | convivencia en caso
5. Citacion a padres de familia de grado, de reincidencia,
6. Registro en el observador del estudiante | estudiante padre | donde se aplicaran
rubricado por el padre de familia, estudiante y | de familia los correctivos
docente. Coordinacion. necesarios.
7. Aplicacion de acciones pedagoégicas Yy | Orientadora Remision a entidades
formativas Escolar municipales de apoyo
8. Establecimiento de compromisos y acuerdos de | Rectoria (Psicologia,
mejoramiento en Coordinacion. Comité de | Comisaria de Familia,
9. Remisibn a orientacion escolar para su | Convivencia ESE San Miguel,
seguimiento Institucional. Policia, Personeria,
10.Remisién al Comité de Convivencia Institucional | Consejo Directivo | segun el caso)
para su analisis
11.Definicibn de acciones pedagdgicas Yy
correctivas por parte del comité de Convivencia
Institucional. Establecimiento de compromiso
escrito.

SE APLICA ESTE PROTOCOLO A FALTAS TIPO Il, COMO LAS QUE SE DESCRIBEN A
CONTINUACION U OTRAS FALTAS QUE CUMPLAN CARACTERISTICAS SIMILARES

1. Reincidencia a faltas tipo |

2. Incumplimiento de compromisos adquiridos en proceso de didlogo y acuerdos de
mejoramiento actitudinal y comportamental.

3. No informar oportunamente al padre de familia o acudiente por citaciones hechas al
estudiante por algunas de las instancias del colegio.

4. Fumar dentro o fuera del plantel portando el uniforme del colegio.

5. Traer al colegio impresos u objetos que contravengan la moral publica y las buenas
costumbres.

6. Utilizar dentro de la Institucion medios tecnoldgicos, computadores, celulares y otros medios
para observar y/o difundir material de tipo pornogréfico.

7. Faltar al respeto y/o difundir panfletos difamatorios en contra de cualquier miembro de la

comunidad educativa.
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8. Ocasionar dafos voluntarios y premeditados a las instalaciones o elementos del colegio o
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

9. Participar o inducir a peleas dentro o fuera del colegio o ser indiferente ante la situacién. En
este caso debe mediar para evitar el conflicto e informar de inmediato a quien corresponda.

10. Sustraer materiales, equipos o (tiles pertenecientes al plantel, a otros estudiantes o demas
personas de la Institucion.

11. Adulterar evaluaciones o registros académicos u otros documentos.

12. Maltratar de palabra o de obra a compafieros, profesores o funcionarios de la Institucion.

13. Sobornar a compafieros, secretarios, profesores o personal administrativo para lograr
modificaciones de evaluaciones de registro.

14. Amenazar o emplear violencia para obtener cualquier beneficio a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

15. Escribir letreros injuriosos o vulgaridades en paredes, asientos, puertas, pupitres o en
cualquier otro lugar de la Institucion Educativa.

16. Toda accidon que conlleve a la agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(ciberbullin) y que afecte a cualquier miembro de la comunidad educativa

17. Todas aquellas que atenten contra las personas o la institucion u otras instituciones que
presten sus servicios a esta comunidad en su integridad fisica, moral o material.

18. Organizar o participar en asociaciones para delinquir (pandillas).

19. Traer grupos o pandillas para agredir a estudiantes u otros miembros de la comunidad.

20. Suplantacioén de la identidad y mal uso del nombre de la Institucion.

21. El abuso o acoso contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

22. Coaccionar e incitar a compafieros (as) a cometer actos que atenten contra la moral y
buenas costumbres.

23. Ser complice o encubridor en la comision de estas faltas.

24. Abandonar el colegio en horas habiles de clase o actividades académicas sin autorizacion
previa de docentes, coordinador o rector.

25. Realizar y/o participar en actividades, rifas o eventos con animo de lucro, utilizando el buen
nombre de la Institucion sin la debida autorizacién de las autoridades educativas.

26. Abandono de grupos académicos, artisticos, culturales, deportivos que participen en
representacion de la Institucion sin causa justificada, perjudicando el normal desarrollo de la
actividad y el buen nombre de la I.LE.T. Chicamocha.

27. Desacato a las normas del Manual de Convivencia y a la autoridad. Desobediencia reiterada
a docentes y directivos docentes.

Para las faltas tipo Ill se define el siguiente protocolo:

FALTAS TIPO Il

DEFINICION

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidos el titulo IV del libro 2 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituye cualquier otro delito establecido en la Ley penal colombiana
vigente.
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ACTIVIDAD 1. Observacion de la falta
2. Recepcion de la queja o informacion
3. Descripcidn de los hechos por parte de los involucrados (version libre)
4. Establecimiento de los hechos y de los responsables
5. Aplicacion de protocolo y seguimiento.
PROTOCOLO RESPONSABLE SEGUIMIENTO
En primera instancia la Institucién educativa | Docente gue | Evaluacién y

aplicara los protocolos contemplados en el | presenci6 0 tuvo | seguimiento a los
Articulo 34 del Decreto 1965; como se establece: | conocimiento de la | compromisos.
1. Informacién de la persona que observa la falta | falta, directa o por

a Coordinacién y/o Rectoria. intermedio de otra | Remision a
2. Atencién inmediata requerida a los afectados | persona. Orientacién Escolar
3. Citacion e informacién a padres de familia. Estudiante Padres de | Remision a
4. Descripcion de los hechos por parte de log familia o acudiente entidades
involucrados (version libre) Directivos. municipales de
5. Establecimiento de los hechos y de los | Orientacion Escolar apoyo (Psicologia,
responsables. Autoridades Comisaria de
6. Remisibn al Comité de Convivencia | competentes segun el | Familia, ESE San
Institucional para su analisis caso. Miguel, Policia,
7. Presentacién por escrito de los hechos ante | Consejo Directivo Personeria, segun el
Comité de Convivencia Institucional caso)

. Establecimiento de compromisos.
Presentacién por escrito de los hechos ante
autoridad competente y/o Comité de
Convivencia Municipal.

© ©

SE APLICA ESTE PROTOCOLO A FALTAS TIPO IlIl, COMO LAS QUE SE DESCRIBEN A
CONTINUACION U OTRAS FALTAS QUE CUMPLAN CARACTERISTICAS SIMILARES

1. Suplantar la firma del padre o acudiente.

2. Ingresar al colegio con evidencias de haber ingerido licor, sustancias alucinégenas o
estupefacientes.

3. Practicar juegos electronicos, de azar, monedas u otros que conlleven gastos de dinero,

dentro de la jornada académica.

Protagonizar peleas, animar o estimular rifias dentro o fuera de la Institucion

Fumar o ingerir licor, drogas o alucinégenos dentro o fuera de la Institucion con uniforme y

cuando se desarrollen actividades complementarias o extra-clases. (Ver anexo 2 decreto 1620

del 21 enero de 2010 art. 8 y 14)

6. Expender drogas, servir de medio para su comercializacion o utilizar a menores para la
distribucion de alucin6genos o cualquier tipo de sustancia que afecte la integridad fisica,
psiquica o emocional de algin miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera de la
Institucion.

7. Portar material pornografico, hacer grafitis, frases, dibujos obscenos o mal intencionados en
cualquier lugar del colegio o fuera de él.

8. Amenazar, chantajear, ejercer presion psicolégica o cualquier forma de amedrentamiento,

o~
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acoso, trato degradante, burla o humillacién hacia los compafieros en razén a su condicién
fisica, sexual, cultural, racial, religiosa, politica, econémica, social, de género u otra condicion

personal.

9. Adulteraciéon de documentos como planillas, boletines, permisos, autorizaciones, excusas y

otros documentos publicos
10.
11.
grupos al margen de la ley.
Acoso 0 abuso sexual.
Extorcion comprobada
Asonada y vandalismo.

12.
13.
14.
15.

Ser responsable directo o complice de hurto, estafa, destruccion o pérdida de elementos.
Promover la participacion de los compafieros a integrar tribus urbanas, sectas satanicas V|

Ser condenado por participar en actividades delictivas.

ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION, ATENCION Y SEGUIMIENTO

ACCION ¢QUIEN LO HACE? ¢COMO SE HACE? ¢ QUE SE REQUIERE
PARA HACERLO?
Conformar mesa de | Actualizacibn  permanente  del | Revision del PEI y del
trabajo, integrada por: | manual de convivencia, con base | manual de
docente director de|en la ley 1620, su decreto | convivencia.
pd grado, docente | reglamentario 'y  normatividad | Ley 1620 decreto
Q representante del comité | vigente 1965 de 2013.
8 de convivencia escolar, Conformacion del
= representante de | Asambleas de padres de familia. comité de convivencia
8 estudiantes o personero. escolar.
o Socializacion de los | Reunién Consejo de Padres.
ajustes al manual de
Convivencia a toda la | Explicacion a estudiantes durante
comunidad educativa. direccion de grado.
ACCION ¢ QUIEN LO HACE? ¢COMO SE HACE? ¢ QUE SE REQUIERE
PARA HACERLO?
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Lideran:

Coordinadora de la
Institucién y Orientadora
Escolar.

Integrantes de gestion

en el manejo de faltas a los
diferentes entes de la comunidad

Rector, | Disefio de protocolos a seguir en el | Manual de
manejo de faltas convivencia
Presentacién del protocolo a seguir | Protocolo para

manejo de faltas
Apoyo de los entes

Z directiva, directores de | educativa. gubernamentales del

8 grado, docentes | Capacitacidbn sobre Ley 1620 de | municipio. Comisaria

Z representantes ante el | 2013 y Ley de Infancia vy |de Familia,

u comité de convivencia | adolescencia. Personeria, ESE de

g:J escolar. Charlas, talleres, conversatorios | Tuta.

o sobre la definicion de las faltas y | Colaboraciéon de los
las consecuencias del | padres de familia en
incumplimiento de la ley y del | cuanto al
Manual de Convivencia. seguimiento,

orientacion y control
de los menores.
Docente quien presenci6 | Reconocer el(os) actor(es) | Manual de
la falta; y/o, o director de | involucrado(s). convivencia.
grado. Atencién inmediata en caso de ser | Protocolo.
requerida con el propésito de | Observador del
zZ Coordinacion proteger la salud, la vida y la | estudiante.

‘© dignidad de las personas.

LZ) Orientacién Escolar Escuchar la version libre del(os)

i implicado(s)

< Anotar la falta en forma descriptiva,
en el observador del estudiante.

Proteccion del derecho de los

estudiantes a la intimidad y a la

reserva.
Docente que presencio | Andlisis de la situaciéon (antes | Manual de
la falta cometida 1y |descrita en el observador del | convivencia

0O director de grado. estudiante). Protocolo de atencion

E Planteamiento de acciones Yy |y seguimiento a faltas

L Compromisos. tipo I.

= Seguimiento 'y evaluacion al | Observador del

8 cumplimiento de las acciones Yy | estudiante.

(ufJ) compromisos del(os) implicado(s).

Proteccion del derecho de los
estudiantes a la intimidad y a la
reserva.
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PROTOCOLOS FALTAS TIPO I, ITY IITI DEL MANUATL DE COMVIVEMNCIA

( mmao }— | RECIEIR LA QUEA D INFORMACION (+) |—- IE.SCUCI—L—‘;R VERSION LIERE DE LOS IMPLICADOS |—-| ESTABLECER HECHOS ¥ RESPCINSABLES |

ESTABLECER EL TIFO DE FALTA ]

|

+

| sPLIC AR FROTOCOLO PAITAS TIFO I () |

4

I ANATITZ AR BN C. DE CONVIVENCIADE ATTLA I

!

| FRECISAR LA CAUSADE LA FALTA |

i

| ORIENTAR REFLEXION DEL ESTUDIANTE |

I REGISTRAR LA FAITA | -

+

I APLICAR ACCIOMES PEDAGOGICAS ¥ FORMATIVAS |

!
| ESTABIECER COMPROMISOS Y ACUERDOS |

|}

[ INPORMAR AL DIRECTOR DE GRADO |

|

HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS I

E____

".‘n_

CITAR E INFORMAR P;‘;DH.E.:.DE. PARMIT.IA I

1 =

| ESTAELECER COMPROMISOS DE MEORAMIENTO (*

!

HACER SEGUDMIENTO AL CUMPL IIENTO
DE ACUERDOS

l |

—» |APLICAR PROTOCOLO PAL'TAS TIFO I ) | |  arLicarProTOCOLO FALTAS TIPO I (***) |

* +
I FEECISAR LA CATSADE LA FATTA | POMER EN MARCHA RUTA DE ATEMCION PARA
+ PROTEGER LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIDANTES
[ ESTABLECER NUMERAL ¥ ARTICULD VULNERADO | t
+ — "
[ REGISTRAR La FALTA B9 EL OBSERVADOR | [oeroRuan 4 coom::]:l\ ACION ¥/O RECTORIA |
| mSrORMAR LA SITUACION A COORDINACION | PRECISAR LA CATSADE LA FATTA |
hd
4 [EscucHAR L2 DEsCRIFOCN DELOE HECHDS|
hd

I CITAR E INFORMAR A LOS PADRES DE FARILLA |

1

| AFLICAR ACCIOINES PFEDAGOGCICAS Y PFORMATTVAS I - |
i

I ESTABLECER HECHOSY RESPOMSABLES |

ELABORAR ACTA QUE DESCRIBA LOS HECHOS I

| REGISTRAR LA PATTA BN EL OBESERVADOR I

IESTA’!BLECER COMFROMIZEOEY ACUEEDOS'

I HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS I

[ BErosI6M AL COLITE DE COMNVIVENCLA |

PRESENTAR DINFORME BN REUNION DE +
EVALUACION DE COMPORTAMIENTO SOCIAL DETEFMDINAR ACCIONES FEDAC OGICAS ¥'O
3 SANCIONMES

I REMITIR AL CONSEIO DIRECTIVG
L

! *
HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS | *|crrar E 19FORMAR A LOS PADRESDE FAMITLa|
£
e I REMMITIR AL COMITEDE CONYVIVENCLA |
i ST e
*
— | FRE=ENT AR DNFORME ANTE AUTORIDAD |
| RELOTR AL COMOTE DE CONVIVERCIA | | +
1 — FIEMAR ACTADE ACUEERDOS Y COMPROMISOS |
[ Frrauar coMFROMISO DE MEORAMIENTO | 1 -
* [ HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE ACUERDGS |




) IE CHICAMOCHA 1

Boyacas TUTA, BOYACA C"e@\'\QS
NIT. 800022360 feeducacion
ARTICULO 23. DEBIDO PROCESQO: La aplicacion de los correctivos y estrategias pedagoégicas tendran
como fundamento el fortalecimiento de los principios y valores morales de los educandos, la orientacion de
sus actos por medio de la educacién de la voluntad y la proteccion de sus derechos humanos, sexuales y
reproductivos. En toda situacion en la que se incumpla alguno de los aspectos contemplados en el Manual
de Convivencia se procedera de acuerdo con el protocolo establecido para tal fin en el presente Manual de
Convivencia atendiendo a la clasificacion de la falta y garantizando en todo momento el derecho a ser
escuchado, a hacer sus descargos, a ser representado por su padre de familia o acudiente, a presentar
pruebas o solicitar pruebas, presentar recursos ante las instancias pertinentes y a en todos los casos
garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de las personas que intervienen.

Para las faltas Tipo | y Il se tendran en cuenta correctivos como:

1.Amonestacion verbal en privado. Corresponde a faltas Tipo | en los eventos que asi lo ameriten
contempladas en el Articulo 24 del presente Manual de Convivencia. Si se trata de hechos que afecten
en menor grado la vida escolar, el director de curso dialogara con el estudiante, para hacerlo reflexionar
sobre su conducta erronea y para fijar compromisos y metas de rectificacion. Se dejara constancia en el
observador o anecdotario del estudiante, pero no genera antecedente disciplinario.

2.Llamado de atencidén por escrito y afectacién del concepto evaluativo en el comportamiento
social. Cuando la falta lo amerite o0 es reiterativa la amonestacion se hara por escrito y afectara la
valoracion de comportamiento social del estudiante. Dependiendo de la gravedad, consecuencias y
trascendencia que ésta genere, se podra llegar inclusive hasta la cancelacién de matricula. Se dejara
constancia de lo actuado en el Observador del Estudiante 0 en acta con las respectivas firmas de
guienes intervienen las cuales firmaran dejando constancia de la falta y de sus respectivos descargos.

3.Notificacion a los padres de familia o acudiente, ante cualquier falta Tipo Ill el docente que tenga
conocimiento del hecho atendera en primera instancia el hecho, brindard atencion inmediata al
estudiante afectado, dara informe respectivo a coordinacién o a rectoria, quienes citaran al padre de
familia o acudiente para enterarlo de lo sucedido, se entra en dialogo para analizar en forma conjunta el
problema y buscar compromisos y soluciones o dada la gravedad del caso se dara traslado a las
autoridades competentes (Psicologia, Comisaria de Familia, Personaria Municipal, Policia de Infancia y
Adolescencia) para efectos legales pertinentes.

4.Seguimiento al cumplimiento de los compromisos pactados: Ante cualquier falta Tipo I, 1l y 1lI, el
docente, director de grado, orientadora escolar, coordinacion, comité de convivencia o Rectoria, segun
el caso haran seguimiento al cumplimiento de los compromisos pactados y brindaran orientacién, a
estudiante y padres de familia para lograr metas de mejoramiento.

5.Dada la tipologia del caso remision al Comité de Convivencia Institucional y/o Municipal. Para que

este organismo analice el caso y tomen los correctivos pertinentes en concordancia con el presente

Manual de Convivencia y el Decreto 1965 de 2013.

Si el alumno persiste en la falta o comete una nueva, el consejo Directivo, con base en su historial como

estudiante analizara el caso y tomara la decision

e Matricula en observaciéon. Se da cuando la gravedad de la falta lo amerite, o después de haber
realizado con el alumno el seguimiento y la orientacibn necesaria para que mejore su
comportamiento sin que éste presente mejoria, se citard a los padres o acudientes del alumno para
firmar un compromiso de comun acuerdo con el fin de que el estudiante logre una actitud positiva en
su comportamiento social.

e Cancelacién de la matricula.: Esta decision corresponde a dos (3) eventos:
a. Cuando el alumno o sus padres directa y voluntariamente piden su cancelacién en cuyo caso

deben solicitarlo por escrito, justificando su decision.
VoBo
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b. Cuando la Institucién haya agotado los procesos y recursos de orientacidn, encaminados a
corregir el comportamiento no deseable de los estudiantes, la decision serd tomada por el
Consejo Directivo. La notificacion a los padres se hara por escrito a través de una resolucion
rectoral.

c. Cuando el estudiante cometa una falta grave, suficientemente comprobada sin atenuante, con
consecuencias y trascendencias que afecten en materia grave la vida escolar, una vez analizado
el caso por el Comité de Convivencia Institucional y Municipal, estos por acuerdo aconsejaran
cancelar la matricula del estudiante en conflicto dejando constancia de lo actuado en actas. El
Consejo Directivo serd conocedor de los conceptos de los Comités de Convivencia Institucional
y Municipal y acordara la cancelacion de la matricula del estudiante; con base en el acuerdo que
produzca el Consejo Directivo, el Rector emitird una resolucion rectoral en la cual cancela la
matricula del alumno en conflicto. Seguidamente se notificara al padre de familia.

e Negacién o pérdida del cupo para el afio siguiente En reunién de las comisiones de evaluacion y
promocidon de cada grado al finalizar el afio escolar, analizaran los casos especiales de mal
comportamiento social y sugerirdn la permanencia o no del estudiante en el plantel. Esta sugerencia
se remitird al Comité de Convivencia para continuar el proceso.

PARAGRAFO 1: Para aplicar el tratamiento, atencion y seguimiento de las faltas, se tendra en cuenta el
Articulo 12 del Decreto 1377 de 2013, establece: Requisitos especiales para el tratamiento de datos
personales de nifios, nifias y adolescentes. El Tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adolescentes esta prohibido, excepto cuando se trate de datos de naturaleza publica, de conformidad con
lo establecido en el articulo 70 de la Ley 1581 de 2012 y cuando dicho Tratamiento cumpla con los
siguientes parametros y requisitos:

1. Que responda y respete el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes.

2. Que se asegure el respeto de sus derechos fundamentales; asi como, se debera garantizar el principio
de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, y la
proteccién de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012;

PARAGRAFO 2: En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la
Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacion de los principios de
proteccién integral, incluyendo el derecho a no ser re victimizado; el interés superior de los nifios, las nifias
y los adolescentes; la prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la
perspectiva de género y los derechos de los nifios, las niflas y los adolescentes de los grupos étnicos,
como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se debera garantizar el
principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, y la
protecciéon de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.
Entiéndase que la REVICTIMIZACION se define como el conjunto de hechos o “el hecho en que un
individuo sea victima de violencia interpersonal en dos 0 mads momentos de la vida. Ambas experiencias
son separadas en el tiempo y realizadas por parte de al menos dos perpetradores diferentes”.

ARTICULO 24. PROCEDIMIENTOS QUE LOS ALUMNOS, PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES
DEBEN SEGUIR EN SUS RECLAMOS.

Todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa tienen el derecho de formular reclamos o
quejas siempre que consideren un derecho lesionado, o sugerir propuestas de mejoras en los procesos
educativos, siguiendo el conducto y procedimiento establecidos como regulares.

La formulacion de quejas o reclamos se hara siguiendo el conducto regular en linea con base en la
gravedad de esta, asi:

Cuando un superior les haga una observacion o les llame la atencién deben aplicar las siguientes normas
para evitar malentendidos:

1. Escuchar las observaciones que le hacen los prcyg§ores 0 superiores.
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Explicar, aclarar, preguntar o presentar excusas sobre las amonestaciones u observaciones que le
hicieron.

Si el alumno considera que los correctivos u observaciones que le impusieron fueron injustos, sélo o en
companiia de su acudiente, deben aclarar el hecho con la persona con la cual se present6 la dificultad.
Si luego de dialogar con el profesor, el alumno y acudiente consideran que ain no se les ha hecho
justicia, debe entrar en dialogo con su director de grado y presentarle las inconformidades para que el
coadyuve en la solucion del problema.

Si aun después de haber intervenido el director de grado, persiste el problema, el alumno y acudiente
en forma escrita solicitara la intervencion de la coordinacién o rectoria, quien emitird su concepto
también en forma escrita sobre el problema.

Los reclamos o quejas ante los distintos consejos o comités deben ser formulados por escrito, citando
el derecho presuntamente lesionado y describiendo el evento y circunstancias en que ocurrié el hecho.
El conducto requerido dispone de un maximo de cinco (5) dias habiles para responder al interesado.
Pero si se tratase de una decision que compete al consejo Directivo, estos responderan en el término
de la reunién ordinaria que siga al reclamo o queja; al menos que se trate de un asunto de urgencia; en
dicho caso se citara a reunién extraordinaria para atender el reclamo o queja.

ARTICULO 25. FORMAS DE PROCEDER DEL DOCENTE ANTE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS:

En primera instancia el docente o persona de la comunidad educativa de la Institucién Educativa Técnica
Chicamocha que observa la incorreccion y dependiendo de la gravedad de la falta actuara asi:

1.

Dialoga y aconseja al estudiante, aclarandole que el comportamiento debe mejorar para lograr un

mejor desempefio con los propdsitos y exigencias de caracter formativo y académico y hard las

advertencias para que no se repita esta conducta, este dialogo es de caracter persuasivo y formativo.

Este primer dialogo es cuando el mismo estudiante actla contraviniendo por primera vez las normas

establecidas tratdndose de faltas Tipo |.

En el evento de que se trate de una falta considerada como tipo Il y se presente por primera vez, se

procede de la siguiente manera:

v’ El profesor escribe un reporte disciplinario sobre la contravencién observada y entrara a solucionar
el conflicto. Si no le es posible lo hara en compafiia del director de grado.

v Los docentes escucharan al estudiante o estudiantes implicados y a testigos si los hubiere.

v' El director de grado, segun la falta, citara a los padres de familia o acudientes del estudiante(s)
implicado(s) para informarle sobre el reporte existente y los posibles correctivos a aplicar.

v' De ser necesario, el director de grado remite el caso con todos los informes a coordinacién para
gue los estudie, recolecte las pruebas necesarias y decida sobre el caso. Al estudiante se le deben
dar a conocer la decision y los recursos que proceden contra tal decision.

v Cuando un estudiante se niega a informar sobre un caso determinado, recibir o firmar una
notificacion, incurre en el desconocimiento de sus compromisos. El director de grado citara
nuevamente al estudiante para informarle sobre su comportamiento y remite el caso a coordinacion
para que proceda conforme a informes del profesor y testigos.

Si los padres de familia o acudientes dejan de asistir sin justa causa a la citaciébn enviada por el

colegio, se procedera a solicitar asesoria a la personeria municipal o Comisaria de Familia, segun sea

el caso.

ARTICULO 26. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION DE QUEJAS. Para efectos de tomar
decisiones correctivas se procede asi:

De oficio: Cuando el alumno infractor sea sorprendido mediante la observacion directa por algin
miembro de la comunidad escolar.

Por queja verbal o escrita: Presentada por cualquier miembro de la comunidad educativa que se
sienta afectado. En este caso deben presentarse las pruebas pertinentes.
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ARTICULO 27. CONDUCTO REGULAR: Cuando los estudiantes desean comunicar inquietudes,
dificultades, o sugerencias, deben utilizar y respetar el siguiente conducto regular:

Docente

Director de grupo y Comité de convivencia del curso.

Docente encargado de la disciplina.

Comité de convivencia de la sede

Orientador escolar

Coordinador

Consejo Académico si el conflicto es académico, Comité de Convivencia Institucional si es disciplinario.
Rector

Consejo Directivo

0. Comité de Convivencia Municipal

BOO~NOOR~WNE

12. DE LOS RECURSOS:

v' Contra las sanciones impuestas por el Rector mediante resolucién procede el recurso de reposicion
ante el misma y subsidiariamente recurso de apelacion ante el consejo directivo. Los recursos deberan
interponerse sucesivamente por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion.

v' Al interponer cualquiera de estos recursos, el estudiante debe aportar pruebas y hacer la
correspondiente sustentacion sin lo cual no podra concederse la reposicién o apelacion.

v" Si no se interponen los respectivos recursos contra las decisiones, estas quedaran en firme cinco (5)
dias después de la notificacion.

DE LAS PRUEBAS:

Toda decisién dentro de la investigacion disciplinaria debera fundarse en pruebas legalmente producidas y
aportadas. Son medios de prueba entre otros, la confesion, el testimonio, la inspeccién y los documentos:
se deben rechazar las pruebas inconducentes, las impertinentes y las superfluas y no se atenderan las
practicadas ilegalmente.

CAPITULO VII
13. DE LA PRESENTACION PERSONAL

ARTICULO 28. PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL Y USO DE ACCESORIOS. En la busqueda
de una educacién enmarcada dentro de la cultura y de los valores propios y con el fin de garantizar la
buena presentacion personal y la no discriminacion por razones de apariencia, la Institucion establece:

1. Todo estudiante debe presentarse al plantel y permanecer en el mismo debidamente uniformado,
excepto en las ocasiones en que las tradiciones de la institucion lo permitan. En los varones el corte del
cabello debe ser clasico, sin extravagancias, no usuales en nuestras tradiciones regionales, aseado y
peinado. No hacen parte del uniforme el maquillaje, los accesorios como: aretes largos o grandes en
las nifias, aretes en los varones, pafioletas, pulseras, collares, cadenas, anillos, cinturones con hebillas
extravagantes, tatuajes, etc. Esta responsabilidad compete en primera instancia a los padres de familia
y no puede ser delegada a la Institucion.

2. Presentarse a la Institucion sin uniforme o con el mismo en mal estado, desaseado o destefiido, roto o
deteriorado se considera una falta y se citara al padre de familia para notificarlo y buscar soluciones
pertinentes. Esto se convierte en un compromiso de obligatorio cumplimiento.
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3. Por razones de seguridad y las ya anotadas en este mismo articulo, no esta permitido el uso de
prendas costosas o lujos innecesarios. El colegio no responde por la pérdida de éstos, como tampoco
se responsabiliza de dineros que traigan los estudiantes al colegio, equipos de sonido, computadores,
teléfonos celulares u otros objetos que se recomienda no traer.

ARTICULO 29. DEL UNIFORME: se establecen los siguientes uniformes:

1. UNIFORME DE DIARIO PARA LAS MUJERES:

Falda a cuadros escocés con 4 pliegues profundos, segiin modelo, con el largo tapando la rodilla.
Saco de lana color rojo, cuello en “V” con el escudo de la I.E., removible.

Camisa de dacron blanca manga larga, cuello corbata.

Zapatos negros en cuero, de embolar y con cordones negros.

Media, media blanca lisa.

Accesorios acordes con el decoro y elegancia del uniforme, negro o blanco.

* ¥ ¥ X X *

2. PARA LOS HOMBRES:
* Pantalon clasico de lino color azul oscuro, bota recta de acuerdo con el modelo establecido, con
cinturdn y vestido a la cintura.
Saco de lana color rojo, cuello en “V” con el escudo de la I.E., removible.
Camisa de dacrdn blanca manga larga, cuello corbata.
Zapatos negros en cuero, de embolar y con cordones negros.
Medias de color oscuro.

* ¥ ¥ *

3. El uniforme de educacion fisica paratodos los estudiantes del colegio consta de:
*  Sudadera color rojo y blanco segun modelo aprobado, con saco cuello V sin cremallera, sin capota
y pantalén bota recta y a la cintura.
Camiseta blanca cuello en “V”, manga corta con vivos verdes, segun modelo
Pantaloneta verde, semicorta, con franjas blancas segin modelo.
Medias: Blanca, segun modelo.
Tenis: blancos con cordones blancos.

* ¥ ¥ *

4. Uniforme de especialidades técnicas y laboratorios.
* Por seguridad e higiene deben usar el uniforme acorde a la especialidad o laboratorios (chaqueta,
blusa, overol y demas accesorios) acordados por los padres de familia.

PARAGRAFO 1. El uniforme para actividades especiales de comunidad es el mismo de diario; pero con
corbata color vino-tinto segin modelo aprobado por asamblea de padres de familia.

PARAGRAFO 2.- Los estudiantes de béasica y media se graduaran con el uniforme de actividades
especiales de la Institucion Educativa.

CAPITULO VI

14. DEL GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 30. De conformidad con el Articulo 20 el Decreto 1860 de 1994, el Gobierno escolar en los

establecimientos educativos estatales estara constituido por los siguientes 6rganos:

1. El Consejo Directivo: Como instancia directiva, de participacién de la comunidad educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico: Como instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del
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3. El rector: Como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar.

Los representantes en los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran
ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia se elegird su reemplazo
para el resto del periodo, tal como lo prevea cada caso en particular.

ARTICULO 31. INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO Y FORMAS DE ELECCION.

El Consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales estara integrado por:

1. El Rector: Quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente. Elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de
docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia, uno elegido por la junta directiva de la asociacién de
padres de familia y el otro por el consejo de padres. (Articulos 8 y 9, paragrafo 2 del decreto 1286 del
27 de abril de 2005).

4. Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de estudiantes, entre los alumnos que se
encuentren cursando el tltimo grado de educacion ofrecido por la institucion.

5. Un representante de los exalumnos, elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos, o en su defecto por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el &mbito local o subsidiariamente de las
entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El representante
sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

PARAGRAFO 1: Durante el transcurso del primer mes del afio escolar, contado desde la fecha de
iniciacion de actividades académicas, el rector convocara a los padres de familia a fin de que elijan a sus
representantes en el consejo de padres de familia. La conformacién del consejo de padres de familia es
obligatoria.

PARAGRAFO 2. Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases de
cada periodo lectivo anual deberd quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones. Con tal fin el rector convocara con la debida anticipacién, a los diferentes estamentos para
efectuar las elecciones correspondientes.

PARAGRAFO 3: Los docentes, directivos o administrativos de la institucion, no podran ser representantes
de los padres de familia en el Consejo Directivo.

PARAGRAFO 4: Los representantes de los padres ante el Consejo Directivo deben ser padres tutores o
quienes ejerzan la patria potestad, o acudientes debidamente autorizados elegidos entre padres de familia
de estudiantes legalmente matriculados.

PRAGRAFO 5: Las funciones del Consejo Directivo son las contempladas en el Art. 23 del Decreto 1860
de 1994.

ARTICULO 32. INTEGRACION DEL CONSEJO ACADEMICO.

El Consejo Académico esta integrado por el rector quien lo convoca y preside, los directivos docentes,
orientadora escolar y un docente por cada area definida en el plan de estudios elegidos por la mayoria de
los votantes en una asamblea general de docentes.

Las funciones del Consejo Académico son las contempladas en el Art. 24 del Decreto 1860 de 1994.

CAPITULO IX
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15. DEL COMITE DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL, UNA HERRAMIENTA PEDAGOGICA PARA LA
RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS.

El Comité de Convivencia Escolar, es un 6rgano consultor del Consejo Directivo, que busca servir de
instancia en la solucién acertada del conflicto escolar, dentro del debido proceso.

ARTICULO 33: INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR:
El Comité de Convivencia Escolar estara integrado por.

v" RECTOR, quien lo convoca y preside

v COORDINADORA: acompafiar los procesos orientados a la resolucion pacifica de los conflictos. Dar
cuenta de los procesos de seguimiento en los casos remitidos al comité.

v" ORIENTADORA ESCOLAR: Brindar apoyo, orientacién y seguimiento a compromisos pactados con
estudiantes, docentes y padres de familia.

v DELEGADO DE LOS DOCENTES QUE LIDERE LOS PROCESOS DE CONVIVENCIA: contribuye a la
solucion de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales.

v" DELEGADO DEL CONSEJO DE PADRES: apoyar la funcion pedagégica para cumplir la tarea
educativa en forma adecuada.

v" PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES: promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes.

v" EL PRESIDENTE DEL CONSEJO ESTUDIANTIL: promover el cumplimiento de los derechos y
deberes de los estudiantes.

PARAGRAFO. EI comité de Convivencia Escolar podra invitar a los entes gubernamentales que apoyan
los procesos de convivencia como Comisaria de Familia y Personeria Municipal con el animo de
vincularlos en los procesos y recibir su consejo, propuestas de mejoramiento, apoyo a las decisiones que
se tomen en bien de los menores.

ARTICULO 34. DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA

Son funciones del comité institucional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar en la Institucion Educativa
Técnica Chicamocha del municipio de Tuta:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en la Institucién Educativa Técnica Chicamocha del municipio de Tuta acciones que fomenten la
convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de la Instituciébn Educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la ley 1620
del 15 de marzo de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,

porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta
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punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.
6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hacen parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagoégicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia
en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

INTEGRANTES Y FUNCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA DEL AULA:

Para facilitar el dialoga y la solucion pacifica de situaciones de conflicto, se organiza el Comité de
Convivencia de aula, el cual estard encargado de recibir las quejas y sugerencias de los estudiantes del
curso, propiciar el dialogo entre compafieros y director de grado, participar en la elaboracion, seguimiento
y evaluacién del cumplimiento de los pactos de aula, dando el trdmite correspondiente establecido en los
protocolos de convivencia institucional.

El Comité de Convivencia de Aula estara integrado por.

v DIRECTOR DE GRUPO: promover el analisis de las situaciones conflictivas de los estudiantes y lograr
en coordinacion con otros estamentos las soluciones mas adecuadas.

v" DOCENTE DEL AREA: promover el andlisis de las situaciones conflictivas de los estudiantes,
presentados en su clase y lograr en coordinacibn con otros estamentos las soluciones mas
adecuadas.

v VOCERO DE GRADO: promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes de su
grado. Recibir y evaluar las quejas que se presenten en el grado.

16. DE LOS LIDERES ESTUDIANTILES

ARTICULO 35. Como parte del Programa de educacion para la Democracia, la I.E.T Chicamocha de Tuta,
a través del area de Ciencias Sociales, desarrollara una practica de este género, sustentada en la Ley
General de Educacion y su Decreto reglamentario 1860 de 1994 consistente en la eleccion de los lideres
estudiantiles a los diferentes Organos Colegiados de la institucion educativa (Art. 93, 213, de la Ley 115 de
1994 y Art. 21 del Decreto 1860 de 1994), y al presente Manual de convivencia Social.

ARTICULO 36. CONSEJO DE ESTUDIANTES. Es el maximo 6érgano colegiado que asegura y garantiza
el continuo ejercicio de la participacién por parte de los educandos. Esta integrado por un vocero o
representante de cada uno de los grados y grupos del establecimiento o establecimientos que comparten
un mismo Consejo Directivo.

El Rector debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico,
sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno
mediante votacion secreta un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y los de los tres primeros grados del ciclo de primaria serdn convocados
a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los alumnos que cursan el tercer grado.

ARTICULO 37. CORRESPONDE AL CONSEJO DE ESTUDIANTES:
1. Darse su propia organizacion interna.
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2. Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo Directivo del establecimiento entre quienes
se encuentren cursando el grado undécimo (11°) que ofrece la institucion y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil.

4. Crear un organigrama en el que se fijen las fechas y lugar de reuniones.

5. Elegir su presidente y un(a) secretario(a) que lleve por escrito el proceso del Consejo Estudiantil a

través de actas que deben ser aceptadas o modificadas segun el criterio de los integrantes del Consejo

Estudiantil.

Dar a conocer las determinaciones tratadas en el consejo estudiantil al respectivo estamento educativo.

Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores y que le atribuye el Manual de

Convivencia.

8. Patrticipar en el diagnéstico y autoevaluacion institucional cada periodo y al finalizar el afio escolar,
proponiendo acciones de mejoramiento que involucren a estudiantes, docentes, directivos y padres de
familia.

9. Demostrar en todo momento sentido de pertenencia a su institucién educativa, dando buen ejemplo y
colaborando en el proceso de mejoramiento continuo.

No

PARAGRAFO. El representante de los estudiantes al Consejo Directivo sera elegido mediante el sistema
de voto directo y secreto, del consejo de estudiantes, entre quienes se encuentren cursando el grado
undécimo (11°) que ofrece la institucion.

ARTICULO 38. ELECCION DEL CONSEJO ESTUDIANTIL. Los integrantes del consejo Estudiantil seran
elegidos mediante voto secreto por los estudiantes de cada uno de los grados y grupos que conforman la
Institucién Educativa dentro de las cuatro (4) primeras semanas del calendario académico siguientes a la
iniciacion de clases.

Una vez realizado el proceso electoral escolar, se haran los escrutinios correspondientes con la veeduria
de los testigos electorales.

PARAGRAFO. El procedimiento y organizacion del proceso electoral estudiantil se rige por lo establecido
enlalLey 115y el decreto 1860 de 1994 en concordancia con el proyecto de democracia institucional.

ARTICULO 39. REQUISITOS PARA SER ELEGIDOS VOCERO PARA SER PARTE DEL CONSEJO
ESTUDIANTIL Y COMO REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO
Para ser elegido representante de los estudiantes al Consejo Estudiantil y Consejo Directivo, el aspirante
debe:

1. Estar legalmente matriculado en la institucién y asistir regularmente a clases.

2. El representante de los estudiantes al Consejo Directivo debe estar matriculado y cursando el grado
once (11°)

3. Haber permanecido en el colegio como estudiante por lo menos dos (2) afios inmediatamente
anteriores para que conozca la realidad escolar y haberse destacado por su alto rendimiento
académico y su excelente comportamiento social, no haber tenido seguimiento escolar por
comportamientos no deseables, ser lider imparcial, exigente en el cumplimiento de sus deberes y
derechos de todos los estamentos y manejar siempre una critica constructiva.

4. Presentar propuestas que se caractericen por ser viables, alcanzables y coherentes con las

necesidades de la comunidad educativa.

Comprometerse a desarrollar y cumplir estrictamente el proyecto o plan de trabajo.

Distinguirse por ser un lider positivo en cada uno de los grados o grupos, segun opinidon de docentes y

estudiantes.

o 0

ARTICULO 40: Las reuniones del Consejo de estudiantes seran convocadas ordinariamente por el

presidente y extraordinariamente por el mismo o por una tercera parte de sus miembros.
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ARTICULO 41. Son funciones del representante de los estudiantes al Consejo Directivo de la Institucion:

1. Presentar iniciativas para beneficio de los compafieros y de la institucion.

2. Colaborar con las modificaciones o verificar el Manual de Convivencia Social o reglamento escolar,
sobre metodologia o formas utilizadas para desarrollar y evaluar los aspectos formativos y cognitivos.

3. Organizar actividades sociales, deportivas, cientificas, culturales, artisticas, comunitarias, enmarcadas
en una planeacion y racionalidad para que no interfieran las actividades formativas y cognitivas.

4. Desarrollar actividades para fomentar la practica de los valores humanos y sociales con el fin de buscar
la participacion responsable, justa y democratica de los comparfieros en la vida y el Gobierno Escolar.

5. Coadyuvar en la solucion de fenédmenos o dificultades técnico-pedagdégicas que afecten a la comunidad
en forma parcial o total, debido a relaciones interpersonales, al grado de idoneidad o responsabilidad
de un agente educativo.

6. Presentar propuestas para tomar decisiones sobre aspectos administrativos, financieros, mejorar la
calidad del servicio educativo y el aprestamiento para obtener mejores resultados en las pruebas
SABER que faciliten el ingreso a la universidad o a otras instituciones de educacion superior.

7. Colaborar con el funcionamiento del Consejo de estudiantes.

8. Las demas que sean propias como miembro del Consejo Directivo de la institucién educativa.

ARTICULO 42. DEL PERSONERO ESTUDIANTIL:

El personero de los estudiantes sera un colegial que curse el ultimo grado (undécimo) que ofrezca la
institucion educativa, encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y las Leyes, La ley de Infancia y Adolescencia, el
Manual de Convivencia social. Siempre que propendan por enaltecer y defender la dignidad del hombre,
(Art. 28 Decreto 1860 de 1994).

ARTICULO 43. Para ser aspirante y poder ser elegido democraticamente como personero de los
estudiantes el candidato debe cumplir con los mismos requisitos exigidos para el cargo de Representante
del Consejo de Estudiantes y al Consejo Directivo contemplados en el Articulo cuarenta y uno (41) del
presente Manual de Convivencia social.

ARTICULO 44. Son funciones del personero de los estudiantes:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes estudiantiles, consagrados en la Constitucion
Politica, en las Leyes o Decretos reglamentarios, Ley de infancia y adolescencia y en el Manual de
Convivencia Social.

2. Gestionar ante el rector y/o diferentes consejos administrativos de la institucion, la toma de decisiones
para:

a. Proteger los derechos estudiantiles.

b. La prestacion de un servicio educativo de calidad que prepare a los alumnos para la vinculacion
y competencia en el campo productivo, el ingreso a estudios superiores, la convivencia social
responsable, justa, pacifica y democratica.

c. Actuar como fiscal en el consejo estudiantil.

3. Disefiar mecanismos que faciliten el cumplimiento de responsabilidades, compromisos y deberes
estudiantiles.

4. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y

a las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de

los estudiantes.

Velar por el cumplimiento de los deberes y compromisos estudiantiles.

Interponer los recursos de Ley, cuando lo considere necesario, ante el Consejo Directivo o el érgano

que haga sus veces contra las decisiones tomadas respecto a las peticiones presentadas por su

intermedio.

7. Prever momentos que permitan la divulgacion de las funciones de los lideres estudiantiles de los
deberes y derechos de los estudiantes. ven
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8. Armonizar y orientar los conflictos que puedan presentarse con los estudiantes en su quehacer
educativo.
9. Ser mediador entre los estudiantes y los demas estamentos de la comunidad educativa.
10. Presentar a las directivas de la Institucion el cronograma de actividades a desarrollar dos (2) semanas
después de su eleccion.
11. Asistir como veedor en los descargos de los estudiantes.

ARTICULO 45. El personero de los estudiantes sera elegido dentro de las cuatro primeras semanas
calendario siguiente a la iniciacién de actividades académicas.

Para tal efecto el rector convocaré a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por mayoria
de votos a través de tarjetdn.

En la eleccion del personero de los estudiantes se seguiran los siguientes pasos.

Motivacién y exploracion de posibles candidatos.

Postulacion de la candidatura ante el area de ciencias sociales y rectoria de la institucion.

Inscripcion y estudio de propuestas y hoja de vida de candidatos.

Inicio de campafia electoral de los participantes autorizados.

Presentacion de candidatos ante la comunidad educativa.

Eleccion del personero por mayoria de votos a través de tarjeton.

Escrutinio de las mesas de votacion.

Publicacion de resultados electorales de candidatos.

Posesion y compromiso.

CoNokhwNE

PARAGRAFO 1°. La inscripcion de candidatos para representante de los estudiantes al Consejo Directivo
y a Personero de los estudiantes se hara en las tres primeras semanas contadas a partir de la fecha de
iniciacion de actividades académicas.

PARAGRAFO 2°. El cargo de personero de los estudiantes sera en todos los casos incompatible con el de
representante de los estudiantes al Consejo Directivo.

PARAGRAFO 3°. Las elecciones estudiantiles para la integracion de los diferentes cuerpos colegiados se
realizaran simultaneamente en la misma fecha, en la quinta (5°) semana de iniciacion de actividades
académicas.

ARTICULO 46. REVOCATORIA DEL MANDATO DE PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Se da en la medida que este incumpla con lo contemplado en la Ley, en el decreto 1860 de 1994, Ley
1620 de Infancia Adolescencia, en el Manual de convivencia Social y en otros documentos que
promulguen los derechos fundamentales del hombre. Ademas, cuando este representante falte a la gestion
y muestre incompetencia frente al cargo.

La revocatoria dara lugar a ejercer de personero al candidato que haya obtenido la segunda votacion en
las elecciones para Personero de los Estudiantes; en caso de presentarse vacancia del segundo
candidato, asumira el cargo el estudiante que haya obtenido la tercera votaciébn o en su defecto se
convocara a nuevas elecciones.

La revocatoria la podra solicitar un nimero de estudiantes no inferior al 40% de los votos validos emitidos
en eleccion del respectivo personero ante el Consejo Directivo, a dicha solicitud anexaran las razones que
la fundamentan, por la insatisfaccion general del estudiantado o por el incumplimiento en sus deberes
obligaciones y programa.

Una vez recibida y aprobada la solicitud, el Consejo Directivo informara al personero dentro de los dos (2)
dias siguientes.

El consejo Directivo hard la convocatoria a la votacion para la revocatoria dentro de los quince (15) dias
siguientes a la aprobacion de la solicitud. Se considerara revocado el mandato del personero, cuando sea

aprobada por el numero de votos no inferior al 60% de los estudiantes que participen en la respectiva
VoB
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votacion, y Unicamente podran votar quienes lo hayan hecho en la fecha de eleccion del respectivo
personero.

CAPITULO X
17. DE LOS LIDERES DE CURSO

ARTICULO 47. ASPECTOS RELACIONADOS CON EL REPRESENTANTE DE CURSO.

El representante de curso es el vocero de cada grupo elegido por sus comparfieros democraticamente por
mayoria a través del voto secreto y tendra un suplente que se escogera entre los estudiantes mas
sobresalientes en su rendimiento académico, colaboraciébn y compafierismo. Seran elegidos
democraticamente en reunion precedida por el director de grupo para un periodo de un afio lectivo. La
eleccién de representantes se efectuard en la segunda semana del primer mes de clases del semestre
escolar.

El representante electo sera el estudiante que obtenga la mayor votacion y el suplente quien ocupe el
segundo lugar en la votacion.

Relevo del cargo, el representante del curso que no cumpla con sus funciones o que cometa alguna falta
grave y que por la misma haya sido sancionado tal y como lo prevé el presente Manual de convivencia,
sera relevado por el suplente, hasta tanto se convoque nuevamente a elecciones.

Un representante simultdneamente no puede ser, monitor auxiliar de disciplina representante o personero
estudiantil.

ARTICULO 48. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE CURSO.

Mantener las mejores relaciones humanas con los Directores de Curso, Profesores y alumnos.

Solicitar respetuosamente la colaboracion de sus compafieros para lograr el efectivo cumplimiento de

sus funciones y la buena marcha del curso.

3. Coordinar con los monitores, auxiliares disciplinarios, directores de grupo y directiva de los comités
motivadores, las funciones y actividades comunes para evitar malentendidos, enfrentamientos,
propiciar la armonia, el éxito de sus labores, en pro de sus compafieros y de la Institucién Educativa.

4. Informar al director de grupo y profesores sobre la asistencia de los alumnos a clase y el desarrollo de
estas.

5. Responder diariamente por el control de asistencia y entregarlo a la Gltima hora a la coordinacion
(todos los dias).

6. Fomentar los buenos modales entre sus compafieros y evitar los comentarios y actividades que
lesionen la dignidad de la persona humana, para propender por una educacién integral.

7. Inculcar el habito de estudio en las horas libres y la disciplina en coordinaciéon con los monitores y
auxiliares de disciplina; en este caso mantener el aula abierta.

8. Llevar la voceria del curso ante el director de grupo, coordinador, en casos especiales ante el rector,
con el fin de estudiar y buscar soluciones a las necesidades, problemas e inquietudes que se
presenten en el curso o en el centro educativo. Si estas expectativas no son atendidas o solucionadas,
presentarselas al personero y/o representante de los estudiantes para que las gestione ante el Consejo
Académico o el Consejo Directivo.

9. Coordinar con los comparfieros de grupo para que los salones permanezcan aseados, decorados,
promoviendo el compromiso de preservar el medio ambiente y en buenas condiciones los muebles y
enseres del respectivo salén de clases y de la Institucion.

10. Motivar diariamente a sus compaferos sobre la importancia de la asistencia, la formacién, la
puntualidad y la disciplina en general.

11. Pasar informe por escrito al director de grupo, de los comparfieros que sobresalgan por sus actividades

positivas o negativas. VoBo
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12. Remplazar al monitor de la asignatura o area en sus ausencias.

ARTICULO 49. EIl representante suplente sera el estudiante que obtenga el segundo puesto en las
votaciones y reemplazara al representante en todas las funciones cuando este se ausente temporalmente
por permiso o enfermedad o cuando este sea relevado del cargo. Ademas, colaborara en la gestion y
elaboracion de informes y controles.

ARTICULO 50. DE LOS MONITORES DE AREA.

Tendran derecho a este privilegio los estudiantes que sobresalgan por su rendimiento académico en una o

mas areas y seran elegidos por el profesor del area o asignatura, teniendo en cuenta los siguientes

aspectos:

1. Un estudiante puede ser monitor maximo en dos areas.

2. El estudiante para poder ser elegido monitor en un area o asignatura debe sobresalir académicamente
en ésta y estar ocupando por lo menos el tercer (3°) puesto en rendimiento de esta.

3. Un monitor puede ser sustituido cuando desmejore el rendimiento académico, no cumpla con sus
funciones o cuando el profesor que lo eligi6 lo considere conveniente.

4. El monitor de &rea simultineamente no puede ser, auxiliar de disciplina, representante, personero y
viceversa.

5. El monitor se elige no para sustituir al profesor sino para ayudar a coordinar algunas actividades.

6. La eleccion de los primeros monitores se efectuara en la cuarta (4°) semana de clases del afio escolar.

ARTICULO 51. FUNCIONES DEL MONITOR DE AREA.

Las funciones del monitor de area o asignatura son estrictamente académicas y aquellas que sean

comunes con el representante de curso, deben coordinar y ponerse de acuerdo para evitar malentendidos,

disgustos o enfrentamientos. Sus funciones especificas son:

1. Recoger trabajos del area o asignatura, organizar actividades en ausencia del profesor.

2. Colaborarles a los compafieros que tengan dificultades en dicha area o asignatura.

3. Sugerirle al profesor inquietudes para que la clase sea mas activa, motivarte y productiva.

4. Orientar el desarrollo de tareas a los compafieros que soliciten ayuda, lo cual no significa que tiene que
resolverle las tareas.

5. Informar por escrito al director de grupo, representante o personero, coordinador las anomalias
académicas que observe.

ARTICULO 52. ASPECTOS RELACIONADOS CON EL AUXILIAR DE DISCIPLINA.

Se distinguiran con esta designacion a los estudiantes que sobresalgan por su comportamiento y

personalidad para un periodo de dos meses.

La eleccidén del auxiliar de disciplina se hara cada dos meses pudiendo ser reelegido.

La primera eleccion del auxiliar de disciplina y su suplente la haran los estudiantes del curso de una terna

que presente el director de grado, en reunion precedida por este en la segunda (2°) semana del primer

mes de clases, quien obtenga la mayoria de los votos sera el principal y el segundo en votacion el

suplente.

Las posteriores elecciones o rotaciones las haran los alumnos del curso, teniendo en cuenta la disciplina y

comparfierismo de terna que presentara el director de grupo teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Los estudiantes auxiliares de disciplina simultdaneamente no pueden ser, personeros, representantes
de curso ni monitores.

2. Para ser elegido auxiliar de disciplina, es indispensable que no esté sancionado o afectado en su
comportamiento social por conductas no deseables.

El auxiliar de disciplina podra ser removido cuando el director de grado lo considere conveniente.
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Los auxiliares se eligen para promover la disciplina de confianza, la autoformacion, no para reemplazar en
sus funciones al profesor o representante de curso.

ARTICULO 53. FUNCIONES DEL AUXILIAR DE DISCIPLINA.

1. Dialogar con los compafieros para buscar la colaboracion de éstos en el cumplimiento de sus
funciones, en el cambio de modales y actitudes, habitos y conductas que lesionen la dignidad humana,
los bienes de sus compafieros, de la institucion o el medio ambiente.

2. Observar atentamente los comportamientos de sus comparieros y cuando se presente alguna situacion
an6mala, que no esté de acuerdo con los valores culturales y/o Manual de Convivencia Social,
comunicérselo al director de grado.

3. Informar sobre los hechos graves que detecte, tales como robos, dafios en enseres de los compafieros
y del colegio, uso de drogas alucinégenas, chantajes, abusos, y otros para que se tomen las medidas
correspondientes.

4. Hacer a sus comparieros observaciones respetuosas, en forma amable, cuando las necesidades lo
exijan, evitando enfrentamientos y buscando la correccién de comportamientos inadecuados.

5. Permanecer en la zona o area de control que le sea asignada por el director de grado, cuando le
corresponda a este el turno de disciplina o vigilancia.

6. Comentarle al curso y al director sobre sus inquietudes, observaciones y actividades para mejorar la
disciplina y el ambiente de su curso y la Institucion.

7. Ayudar a organizar las filas en las formaciones, en la tienda escolar, ayudar a desocupar los salones
en descansos y establecer quienes se quedan en éstos.

8. Colaborar con la vigilancia para que los compafieros permanezcan en zonas o areas que se les asigne
segun el momento necesario y adecuado.

9. Colaborar en los actos de comunidad para que sus compafieros guarden silencio, o el comportamiento
necesario y adecuado.

10. Prestar toda la colaboracién necesaria que le solicite el director de grado en actividades semejantes a
las descritas anteriormente.

CAPITULO XI
18. DE LA EVALUACION Y PROMOCION DE LOS EDUCANDOS

La Institucién Educativa Técnica Chicamocha elabor6 y ajusté en desde 2009 el Sistema Institucional de
Evaluacidn, teniendo en cuenta las caracteristicas de la poblacidn que atiende, el Decreto 1290 en materia
de evaluacion y promocion y la normatividad vigente sobre educacion, inclusién y atencion de la nifiez y la
juventud. Este documento ha sido revisado y ajustado cada afio de acuerdo con las necesidades y
requerimientos de la Comunidad Educativa.

El actual Sistema Institucional de Evaluacion Escolar SIEE, se ajust6 y actualiz6 con colaboracion y
participacion de estudiantes, docentes, padres de familia, se dio a conocer a la comunidad educativa a
través de reuniones orientadas por directivos y docentes. Estos ajustes fueron aprobados seguin acuerdo
del Consejo Académico Acuerdo N° 03 de noviembre 23 de 2015, adoptados por el Consejo Directivo
segun Acuerdo N° 01 de enero 28 de 2016. Y Resolucion N° 06 de enero de 2016. (Ver Anexo 1). En
2019 el Consejo Académico revis6 nuevamente el SIEE y lo encontrandolo ajustado a la normatividad
vigente, funcional y pertinente para el contexto y acordd no realizar modificaciones como consta en el
Acuerdo No 01 de 14 de Noviembre de 2019.

CAPITULO Xl

19. DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES
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Estos se encuentran establecidos en la Constitucion Politica, La ley de Infancia y Adolescencia y la Ley
General de Educacion y Decreto 1286 de 2005. En este capitulo se resaltaran algunos.

ARTICULO 54. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES:
1.

2.
3.

No o

8.

9.

Elegir el tipo de educacién que de acuerdo con sus convicciones procure el desarrollo integral de los
hijos.

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula el manual de Convivencia.

Ser atendidos oportunamente por la rectoria, la coordinacion, la orientacion, el personal docente,
administrativo y de servicios generales.

Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes y contribuyan al
mejor funcionamiento del plantel.

Hacer reclamos justos y respetuosos, dentro del tiempo fijado por las normas legales e institucionales.
Conocer oportunamente las investigaciones y sanciones que afecten a sus hijos o acudidos.

Recibir la colaboracién eficiente y a tiempo de los diversos estamentos del plantel en los aspectos
educativos y formativos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos del gobierno escolar y ante
las autoridades.

Participar en la junta Directiva y/o consejos, comité de padres o tutores y asistir a la escuela de padres.

10. Ejercer el derecho de asociacion.
11. Las demas establecidas en el decreto 1286 de 2005.

ARTICULO 55. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES.

1.

oo

o

Responsabilizarse de la formacién y educacion de sus hijos en concordancia con el decreto 1286 de
2005, con los lineamientos establecidos por la Constitucién Politica; (Art. 17 de la Ley 115 del1994;
Ley 1620 de Infancia y Adolescencia y su decreto reglamentario 1895, ambos de 2013 y por el
presente Manual de Convivencia Social).

Matricular oportunamente a sus hijos.

Solicitar y recibir informacion sobre las normas generales y el funcionamiento interno del plantel.
Asistir a las reuniones programadas por el colegio, 0 cuando se requiera de su presencia.

Acercarse personalmente a presentar excusas por fallas o retardos y cuando desee averiguar el
comportamiento de su acudido o hijo durante el horario establecido.

Proporcionar al alumno un ambiente de comprension y respeto dentro del hogar y no recargarle de
trabajo que le impida el cumplimiento de sus labores escolares.

Buscar los medios para que su acudido cumpla con todos los requisitos exigidos por el Ministerio de
Educacién y de Salud e institucionales, tales como: certificados de estudio, registro civil de
nacimiento, seguro médico, seguro estudiantil, Gtiles escolares y otros.

Cancelar el valor del examen de estado definido por el Ministerio de educacién para estudiantes que
cursan grado 11 ° de educacién media.

Apoyar las camparfas para mejorar el servicio educativo, de bienestar estudiantil, salud, alimentacién
y consecucion de materiales didacticos.

10. Fomentar los medios de comunicacibn masiva en la institucion, para expresar libremente sus

opiniones.

11. Promover la conformacion de la asociacion de padres y acudientes.
12. Al finalizar el afio escolar es deber del acudiente y su acudido estar a Paz y Salvo por todo concepto

con la Institucion.

13. Educar con el buen ejemplo a sus hijos, en principios, valores éticos y morales.
14. Velar por que sus hijos asistan con puntualidad al colegio, con el uniforme completo, ordenado, limpio

utilizdndolo solamente para las actividades de la institucion.

15. Controlar el uso adecuado del tiempo libre de su hijo o acudido, evitando el ingreso a lugares publicos

prohibidos para menores de edad como billares, maquinitas, bares, etc.)

16. Demostrar, ser leal y tener sentido de pertenencia e identidad con la institucion.
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17. En la segunda semana del primer mes de clases, el Consejo Directivo del establecimiento promovera
la constitucion de una asociacion de padres de familia, para lo cual citara una asamblea, se le
suministrara espacio o ayudas de secretaria y tendra como funciones las establecidas en el decreto
1286 de 2005.
18. Las demas contempladas en el Art. 3° del Decreto 1286 de 2005.

CAPITULO Xl
20. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES, OTROS FUNCIONARIOS Y GRUPOS ASESORES

En este capitulo se resaltan, se especifican 0 se complementan algunos aspectos que estan establecidos
en diferentes legislaciones vigentes.

ARTICULO 56. DERECHOS GENERALES. Los derechos de los docentes, directivos docentes,
empleados administrativos, operativos y de servicios generales estan consagrados en los derechos
fundamentales que establece la Constitucion Politica de Colombia, La Resolucién N° 13342 se 198, el
Decreto 2277 de 1979 o estatuto docente, en la Ley General de educacion 115 de 1994, la ley 715 de
2002, el Cadigo laboral, y el derecho administrativo. Decreto 1278 de 2002 entre otros.

La Instituciébn Educativa de acuerdo con sus recursos establecera estimulos para quienes se destaquen
positivamente en el cumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 57. DEBERES GENERALES.

1. El primer deber de los docentes y demas funcionarios es respetar sus derechos, no abusar de ellos ni
de su posicion.

2. Las prohibiciones para los estudiantes son también para los docentes, y demas funcionarios, son
comportamientos que deben evitarse, porque uno de los métodos mas efectivos para el proceso
ensefianza aprendizaje es aguel que se da a través del ejemplo; por consiguiente, todos los empleados
de la institucion educativa tienen el deber ético y moral de evitarlos.

3. Todos los docentes deben colaborar en la formacion de los educandos cumpliendo los turnos o
controles de disciplina o vigilancia para observar las interrelaciones escolares y corregir los
comportamientos no deseables, tomando las acciones pertinentes cuando observe cualquier conducta
reprochable en cualquier zona 0 momento escolar.

4. Para aclarar las dudas, posibles contradicciones, inconsistencias legales y demas eventos que se
puedan presentar y no estén explicados en las causales para la intervencion de los consejos o en los
deberes, los diferentes estamentos se acogeran a lo dispuesto en la constitucién politica de Colombia y
legislacion reglamentaria y otras que estén vigentes tales como, el estatuto docente decreto 2277 de
1979, Decreto 1278 de 2002, el Codigo laboral, la legislacion Administrativa, Ley general de
Educacion; Decreto 1860 de 1994, Ley 34 de 2002, ley 715 de 2001, Decreto 1290 de 2009, Decreto
2247 de 1987 sobre lineamientos curriculares en preescolar, Ley 1620 de 2013, Decreto 1895 de 2013
y demas normas concordantes.

CAPITULOXIV
21. DE LOS RECURSOS LEGALES
ARTICULO 58. DE LOS RECURSOS LEGALES. Contra las sanciones impuestas por la Rectoria
mediante Resolucion motivada procede el Recurso de Reposicion ante la misma autoridad que la profiere
y subsidiariamente el recurso de apelacion ante el Consejo Directivo. Los recursos deberan interponerse
sucesivamente por escrito durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion, debidamente
sustentados con las pruebas que se pretendan hacer valer, sin estos requisitos se rechazaré el recurso.

ARTICULO 59. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de publicacion y deroga toda
disposicion que le sea contraria.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Rectoria de la Instituciéon Educativa Técnica Chicamocha de Tuta a los dias del mes de
de 2019.

CONSEJO DIRECTIVO

MARIO ALBERTO CORREDOR VILLATE DAVID GONZALO ACUNA
Rector Representante de los estudiantes

LUIS EDILBERTO GRANDOS LOPEZ MARTHA ISABEL ROJAS QUINCHANEGUA
Representante de los Docentes Representante de los Docentes

ESTER GAMBACICA MARTHA RIOS
Representante de Exalumnos Representante Sector Productivo

SANDRA ESPERANZA GARCIA HECTOR JULIO FONSECA
Representante Padres de Familia Consejo P Representante Padres de Familia, Asopadres

ARTICULO SEGUNDO: Elevar el presente Manual de convivencia Social para estudiantes y el Sistema
Institucional de Evaluacion Escolar “SIEE” al Proyecto Educativo Institucional “PEI” para que sea objeto de
conocimiento pleno de la Secretaria de Educacién de Boyaca y del Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO TERCERO: Socializar el presente Manual de Convivencia Social para Estudiantes y el
Sistema Institucional de Evaluacion Escolar “SIEE” a todos los estamentos de la comunidad educativa,
esto es a padres de familia, docentes, colegiales, personal administrativo, operativo y de servicios
generales a través de las direcciones de grado, asambleas generales de padres de familia, reuniones,
correos electrénicos de los padres de familia y acudientes.

ARTICULO CUARTO: El presente Manual de convivencia social para estudiantes y el Sistema Institucional
de Evaluacion Escolar “SIEE” se considera un documento no terminado y por lo tanto estara sujeto a
ajustes y maodificaciones cuando la normatividad y el contexto de la Institucion Educativa Técnica
Chicamocha lo considere pertinente.
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ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga en todas
sus partes toda disposicién que le sea contraria.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucion proceden los recursos de reposicion y de apelacion
ante el Consejo Directivo de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha del municipio de Tuta.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la rectoria de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha del municipio de Tuta a los
de noviembre de 2019.

MARIO ALBERTO CORREDOR VILLATE MARTHA MERY ROJAS SANCHEZ
RECTOR AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SECRETARIA

ANEXO N° 01

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA -

ACUERDO N° del 28 de enero de 2016
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POR MEDIO DEL CUAL DE ESTABLECE EL SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION Y PROMOCION
PARA ESTUDIANTES “SIEE” DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA DEL
MUNICIPIO DE TUTA.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha del municipio de Tuta, en uso de las
facultades legales conferidas por la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 y su decreto
reglamentario 1860 ambos de 2002, la ley 715 de 2001 y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1298 de 2009 establece en el Articulo 11, la responsabilidad de los establecimientos
educativos de definir, adoptar y divulgar un Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes después
de la aprobacién del Consejo Académico.

Que el Consejo Académico de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha del Municipio de Tuta , reunido
el dia 14 de Noviembre de 2019 (Acta N°02 de 14 de noviembre de 2019), revisé el Sistema Institucional
de Evaluacion Escolar existente atendiendo a las politicas educativas trazadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, de manera especial las contempladas en el Decreto 1290 de 2009, la Directivas
Ministerial 29 de Noviembre 16 de 2010, las directrices sugeridas por la Secretaria de Educacion del
Departamento de Boyacd, el documento fortalecimiento de los sistemas institucionales de evaluacién
de estudiantes “SIEE” en Boyaca, lo encontrd ajustado a la normatividad vigente, funcional y pertinente
para la Institucion razon por la cual acuerda no hacer ninguna modificacion al documento (Acuerdo 01 de
14 de noviembre de 2019).

Que es deber del Consejo Directivo participar en la planeacién y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo y del plan de estudios.

Que en mérito de lo expuesto el Consejo Directivo de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha

ACUERDA

ARTICULO UNO. Establecer el presente acuerdo como Manual o Sistema Institucional de Evaluacion para
Estudiantes SIEE, en la Institucion Educativa Técnica Chicamocha del municipio de Tuta asi:

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. CONCEPTO DE EVALUACION: EIl término de evaluacién suele usarse con distintos
significados. En cualquiera de las acepciones en que se tome, la evaluacion significa emision de juicios
sobre un asunto determinado e implica un proceso de investigacion. En principio la evaluacién es sinénimo
de apreciacion, estimacion o valoracion.

Desde el punto de vista educativo, la evaluacién es la accién permanente por medio de la cual se busca
apreciar, estimar y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo del alumno o sobre los proceso
pedagogicos 0 administrativos, asi como sobre sus resultados con el fin de elevar y mantener la calidad de
estos.
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ARTICULO 2. FINALIDADES DE LA EVALUACION: La evaluacion como parte esencial del proceso
pedagogico busca mejorar los procesos y resultados de la Institucién. Tiene entre otras las siguientes
finalidades:

e Diagnosticar el estado de los procesos de desarrollo del alumno y pronosticar sus tendencias.
Asegurar el éxito del proceso educativo y, por lo tanto, evitar el fracaso escolar.

Identificar las caracteristicas personales, los intereses los ritmos y estilos de aprendizaje.
Identificar dificultades, deficiencias y limitaciones de los estudiantes

Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.

Afianzar los aciertos y corregir oportunamente los errores.

Proporcionar informacién para reorientar o consolidar las practicas pedagdgicas.

Obtener informacion para tomar decisiones

Promover, certificar o acreditar a los alumnos.

Orientar el proceso educativo y mejorar su calidad.

ARTICULO 3. OBJETO DE LA EVALUACION: Son objeto de la evaluacién

e Los logros de los alumnos en cuanto a su proceso de formacion y los factores asociables a los
mismos.

El proceso curricular

El desempefio profesional de los docentes y directivos docentes.

La eficacia de los métodos pedagdgicos, de los textos, equipos y materiales empleados.

La infraestructura y la organizacién administrativa de las instituciones educativas.

La eficiencia en la prestacion del servicio

Las unidades de direccion, administracion y vigilancia del sistema educativo

En este documento solo se aborda la evaluacién con referencia a los logros de los estudiantes. En este
sentido son objeto de evaluacién los procesos y resultados del desarrollo cognitivo, procedimental y
actitudinal de los colegiales. La evaluacién de los procesos de desarrollo del alumno se refiere a los
aspectos biolégico, comunicativo, cognoscitivo, valorativo y afectivo.

El desarrollo biolégico tiene que ver, entre otros con el crecimiento fisico y el funcionamiento de los
distintos sistemas y érganos que conforman el ser vivo.

El desarrollo comunicativo se refiere a la capacidad para manejar y comprender distintas formas de
expresion, producir y captar mensajes, manejar codigos y sistemas simbdélicos, construir y comprender
significados. Aqui se destaca la construccion y comprension del discurso oral y escrito.

El desarrollo cognoscitivo tiene que ver con la adquisicién, construccion o reconstruccion del saber, con
base en el desarrollo del pensamiento que implica actividades como la atencién, la percepcion, el analisis,
la sintesis, la solucién de problemas, la construccién y manejo de conceptos, principios y métodos, entre
otros.

El desarrollo valorativo tiene que ver entre otros, con los valores morales, éticos y estéticos. Los valores
morales apuntan a la formacién del sentido de justicia, a la observancia de las normas, a la participacion,
al respeto de los derechos humanos, a la tolerancia, a la convivencia, al desarrollo de la autonomia y, en
general, a la formacion de la conciencia moral y ética. Los valores estéticos tienen que ver con el
desarrollo de la sensibilidad, la expresividad, la imaginacion, la creatividad, el gusto, entre otros

El desarrollo afectivo, hace referencia a los sentimientos, las emociones y las actitudes.
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ARTICULO CUATRO. CARACERISTICAS DE LA EVALUACION: La Institucién Educativa TECNICA

CHICAMOCHA del municipio de Tuta, fundamenta la evaluacion integral para estudiantes (SIEE) teniendo

en cuenta las siguientes caracteristicas:

e CONTINUA, es decir, que se realice de manera permanente con base en un seguimiento que permita
apreciar el progreso y las dificultades que puedan presentarse en el proceso de formacion de cada
alumno.

e PERMANENTE: Los procesos y actividades que la conforman deben estar distribuidos a lo largo de
todo el periodo académico, con la periodicidad que la estrategia pedagdgica elegida lo aconseje.

e INTEGRAL, es decir, que tenga en cuenta todos los procesos o dimensiones del desarrollo del
alumno.

e OBJETIVA: Esta es, compuesta por procedimientos que tienden a valorar el real desempefio del
estudiante.

e CUALITATIVA: Que permita mirar al ser humano como sujeto que aprende y que siente.

e SISTEMATICA, es decir, ser organizada con base en principios pedagdgicos y que guarde relacion
con los fines y objetivos de la educacién, los contenidos, los métodos, etcétera. Cada proceso y
actividad que la conforman responden a una concepcioén global de la misma.

e ACUMULATIVA: Produce, al término del periodo académico una valoracion definitiva en la que se
reflejan, segln la ponderacion contemplada en la programacion, todos los procesos y actividades
realizadas ordinariamente durante el periodo y afio lectivo.

e FLEXIBLE: es decir, que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del alumno en sus diferentes
aspectos; por lo tanto, debe considerar la historia del alumno, sus intereses, sus capacidades, sus
limitaciones, discapacidad de cualquier indole, dando un manejo diferencial y especial segun las
problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales.

e INTERPRETATIVA, es decir, que busque comprender el significado de los procesos y los resultados
de la formacion del alumno. Se permitird que los alumnos comprendan el significado de los procesos y
los resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan reflexiones sobre los alcances vy las fallas,
para establecer correctivos pedagdgicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.

e PARTICIPATIVA, es decir, que involucre varios agentes, que propicie la autoevaluacién,
heteroevaluacion y la coevaluacion.

o FORMATIVA, es decir, que permita reorientar los procesos educativos de manera oportuna, a fin de
lograr su mejoramiento.

ARTICULO 5: DESEMPENOS. La evaluacion del proceso de desarrollo del alumno, en sus diferentes
aspectos, se realiza con base en los desempefios de acuerdo con la escala valorativa, establecida en el
decreto 1290 de abril de 2009.

LOS DESEMPENOS, son los juicios valorativos que permiten detectar el alcance de los estandares
basicos en el estudiante en cada una de las &reas con base en desarrollo de las diferentes competencias
que comprenden los conocimientos, las habilidades, los comportamientos, las actitudes y demas
capacidades que deben alcanzar los alumnos de un nivel o grado en un area determinada en su proceso
de formacion.

La Institucion evalta el rendimiento académico del estudiante segin su desempefio y el alcance de los
logros de los estandares béasicos establecidos por el MEN.

ARTICULO 6. La institucion Educativa Técnica Chicamocha del municipio de Tuta evaluara integral y
permanentemente a los (as) estudiantes en los siguientes aspectos:

Desempeiio Cognitivo o Intelectual: Saber conocer y saber hacer, fundamentado en el desarrollo de
competencias cognitivas, ciudadanas y laborales, en sus tres niveles: Interpretativo, Argumentativo y
Propositivo. En este aspecto se practicardn evaluaciones orales, parciales escritas, sustentaciones y
evaluaciones generales.
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Desempeiio procedimental: se evaluaran tareas, trabajos, talleres, exposiciones, investigaciones,
consultas, proyectos, actividades de clases, mapas conceptuales, carteleras, publicaciones en periddicos o
revistas institucionales, de circulacién local, departamental y exposiciones radiales
Desempefio actitudinal se evaluara en el estudiante, su interés, participacion en clase, puntualidad,
calidad y presentacién de los trabajos, disciplina, orden, cuidado y embellecimiento de la I, E y de su aula
de clase y el cuidado y conservacién del medio ambiente

El proceso evaluativo en la Institucion busca el desarrollo integral del ser humano, de sus habilidades,
destrezas y competencias basicas de acuerdo con el grado y nivel en el que se encuentra. Es decir, busca
ensefiar a ser, saber, saber hacer y convivir.

PARAGRAFO 1. Para efectos de evaluacion y seguimiento al desempefio de los estudiantes la valoracion
de un area incluye los tres aspectos asi:

Desempeifio cognitivo: 40% de la valoracion
Desempefio procedimental: 40% de la valoracion
Desempeifio actitudinal 20% de la valoracién

La valoracion conjunta de los procesos o desempefios sefialados se traduce en la valoracion del area en
cada periodo académico.

El proceso evaluativo en la Institucion busca el desarrollo integral del ser humano, de sus habilidades,
destrezas y competencias basicas de acuerdo con el grado y nivel en el que se encuentra. Es decir, busca
ensefiar a ser, saber, saber hacer y convivir.

En todo el proceso, la competencia basica, se entiende como un "SABER HACER EN CONTEXTQO", es
decir, frente a una tarea especifica, la cual se hace evidente cuando el sujeto entra en contacto con ella.
En consecuencia, ser competente, mas que poseer un conocimiento, es saber utilizarlo de manera
adecuada y flexible en nuevas situaciones. El saber hacer hace referencia también a las competencias
laborales propias de las especialidades técnicas.

La valoracion conjunta de los procesos o dimensiones sefialados se traduce en la formulacién de logros
promocionales.

Al iniciar cada periodo académico, los docentes de las distintas asignaturas daran a conocer a los y las
estudiantes los indicadores de logro, los contenidos y las instancias verificadoras, quedando registrado en
el cuaderno (apuntes) de cada estudiante correspondiente a cada asignatura y en cada grado

SABER SER. Formacién en valores. Este proceso se desarrollara en forma transversal en todo el
curriculo, haciendo énfasis en los valores propios del ser humano como son: El amor, el respeto, La
responsabilidad, La honestidad, tolerancia, la autoestima, cooperacion, sencillez, la unidad, la autonomia,
la humildad y la paz... como expresion del sentido de pertenencia. Este proceso también se dara a través
de los diferentes proyectos transversales ordenados por la Ley 115 y el decreto 1860 de 1994.

SABER CONVIVIR. La evaluacién permite formar en el estudiante una conciencia critica que le permite
valorar sus actitudes, acciones y conocimientos con base a sus deberes y derechos como integrante de la
sociedad. La evaluacion cumple una funcién innovadora, garantia de cambio y de progreso tanto a nivel
individual como social.

PARAGRAFO 1. Al iniciar cada periodo académico, los docentes de las distintas asignaturas daran a
conocer a los y las estudiantes los indicadores de logro, los contenidos y las instancias verificadoras y los
criterios de evaluacién quedando registrado en el cuaderno (apuntes) de cada estudiante correspondiente
a cada asignatura y en cada grado
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PARAGRAFO 2. Los profesores identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes en especial
las destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las evaluaciones de
acuerdo con la problematica detectada, y en especial ofreciéndoles oportunidades para aprender del
acierto, del error y de la experiencia.

PARAGRAFO 3. La Institucion reconoce las condiciones, particularidades, habilidades y talentos
excepcionales de los nifios que se atienden y busca valorar sus potencialidades e identificar sus
necesidades para que, a través de variadas estrategias metodolégicas y evaluativas puedan alcanzar los
estandares y competencias que para el caso se definan, utilizando los recursos existentes. La L.LE.T
Chicamocha, siguiendo los parametros establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, a través de
su Decreto 366 de 9 de febrero de 2009 sobre educacién inclusiva y atendiendo a la Misién, Vision y
Principios Institucionales, tendra en cuenta para el proceso evaluativo de los estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales, parametros diferenciales y flexibles, que respondan a las diferencias y condiciones
especiales de vulnerabilidad o discapacidad (Cognitiva, motora, auditiva, visual, déficit de atencién o
hiperactividad); para tal efecto los docentes de los diferentes grados y asignaturas en donde hay
estudiantes inclusivos en el aula, disefiardn e implementaran los Programa individual de ajustes
razonables PIAR, de tal forma que el curriculo se adapte a las necesidades del estudiante de inclusion.

ARTICULO 7. ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION EN LA EVALUACION: Para dar participacion a los
diferentes agentes involucrados en el proceso formativo y evaluativo del estudiante debe tenerse en
cuenta tres estrategias basicas a saber: la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion

o AUTOEVALUACION: En esta estrategia cada alumno evalla sus propias acciones, con base en
criterios establecidos y logros esperados; esta estrategia es muy recomendable como medio valiosisimo
para impulsar la formacion integral, por cuanto mediante ella se logra aumentar en los alumnos su
autoestima, despertar su sentido de responsabilidad y afianzar su autonomia. Para tal efecto se tendran
en cuenta las siguientes estrategias.

- Aplicar técnicas de autocorreccion de pruebas y trabajos.

- Inculcar en los estudiantes la importancia que tiene para su formacion el saber valorar su propio
desempefio con honradez, sinceridad y responsabilidad a fin de que lleguen a conclusiones mas o
menos acertadas.

- Realizar actividades tendientes a afianzar un clima de respeto y confianza, en el que se posibilite el
reconocimiento de las propias capacidades, los propios aciertos y desaciertos.

- Ejercer la capacidad de discernir, valorando los hechos con base en criterios acordados previamente.
Esto permite recuperar el valor de la subjetividad que es caracteristica fundamental del ser humano.

e COEVALUACION: Es complementaria a la autoevaluacién, es la evaluacion mutua que se hacen los
integrantes de un grupo o curso en el proceso de evaluacion de logros. Para poner en practica la
coevaluacion se seguiran las siguientes pautas.

- Realizar acciones previas de concientizacion a fin de lograr un clima de mutua aceptacion y confianza
en el que prevalezca el respeto y se aleje la susceptibilidad.

- Inculcar que el proposito es lograr un reconocimiento mutuo de las propias capacidades, logros y
deficiencias con el fin de acordar estrategias de mejoramiento y, de ninguna manera, para sancionar,
delatar o tomar represalias.

- Inculcar con practicas de valoraciéon mutuas de los logros o avances, es decir, de lo positivo. En la
medida en que el grupo lo tolere, introducir la busqueda de diferencias, dificultades, y desaciertos,
siempre con el fin de superarlos.

- Aplicar técnicas de correccion reciprocas o en grupo con base en el dialogo

e LA HETEROEVALUACION: Es la evaluacién que hace un alumno del desempefio de otro u otros
alumnos de manera unilateral. Es la estrategia tradicionalmente aplicada en el aula para evaluar el
denominado <<rendimiento>> de los alumnos.
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ARTICULO 8. CRITERIOS DE EVALUACION: Los criterios de evaluacion se definiran para cada area del
plan de estudios y se incluirdn en el plan de area. En general, en el proceso de evaluacion Integral del
estudiante se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Desempefio Superior.

- Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades en el aulay en la
institucion.

- Eltrabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

- Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias vividas, adoptando
una posicién critica.

- Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus comparieros.

- Su comportamiento y actitud, contribuye a la dindmica de grupo.

- Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.

- Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

- Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

- Presenta excusas justificadas en caso de inasistencia sin que su proceso de aprendizaje se vea
afectado.

- Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

- Su comportamiento es satisfactorio en el aspecto de su relaciébn con todas las personas de la
comunidad educativa.

- Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

2. Desempefio Alto.

- Argumenta y propone los conceptos aprendidos en clase.

- Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

- Eltrabajo en el aula es constante, aportando con discrecién al grupo.

- Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

- Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.

- Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
- Emplea diferentes fuentes de informacién y lleva registros.

- Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

- Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades complementarias.
- Justifica sus ausencias.

- Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

3. Desempefio Bésico.

- Participa eventualmente en clases.

- Sutrabajo en el aula es inconstante.

- Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de colaboracion para
hacerlo.

- Esinconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las argumenta con dificultad.

- Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

- Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

- Presenta dificultades de comportamiento.

- Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del periodo académico.

- Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

- Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

- Manifiesta sentido de pertenencia a la institucion.
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4. Desempefio Bajo.

- Elritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta el progreso en su desempefio académico.

- Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.

- Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las teméticas.

- Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

- Presenta deficiencias en la elaboracién argumentativa y en la produccion escrita.
- Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

- Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

- No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y superacion, sin embargo,

después de realizadas las actividades de recuperacion no alcanza los logros previstos.

- Presenta faltas de asistencia injustificadas.

- Pre

senta dificultades de comportamiento.

- No tiene sentido de pertenencia institucional.

- No

presenta las actividades de refuerzo y superacion de las areas en que presenta dificultades.

ARTICULO 9. Para efectos de evaluacion del area técnica, las asignaturas de la especialidad de
COMERCIO Y PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE ALIMENTOS de los grados decimo (10°) y
Undécimo (11°) en conjunto conformaran una sola area de acuerdo con su modalidad y especialidad; cada
una de las asignaturas propias del area tendran un valor porcentual a la Intensidad horaria hasta
conformar el ciento por ciento asi:

AREA DE COMERCIO GRADO DECIMO (10°)
1. GESTION CONTABLE......... .... IHS 3 o
27,27%
2. G. ADMINISTRATIVA'Y FINANC [HS 3.,
27,27%
3. GESTION DOCUMENTAL....... IHS 3
............................................. 27,27%
4. PROYECTOS.......ccciiieienn IHS
2 e 18,19%
TOTAL. .ciiieh s e IHS 1. e
100%
AREA DE COMERCIO GRADOS UNDECIMO (11°)
1. GESTION CONTABLE......... .... IHS 3 o
27,27%
2. G. ADMINISTRATIVA'Y FINANC [HS 3 .o,
27,27%
3. GESTION DOCUMENTAL......... IHS 3 o
27,27%
4, PROYECTOS........oiiieen, IHS 2
................................................ 18,19%
TOTAL. .coiiieh s e IHS 11,
100%

AREA DE PROCESAMIENTO Y CONSERVACION Q& ALIMENTOS DECIMO (10°)
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1. PROCESAMIENTOY C. DE ALIMENTOS...IHS..8............... 72.72%
2. PLAN DE NEGOCIOS........cccveee... IHS..3...............
27.28%
TOTAL. eeiieeeeciiieeeiinn cnnnas IHS..11............... 100%
AREA PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE ALIMENTOS UNDECIMO (11°)
1. PROCESAMIENTO Y C. DE ALIMENTOS... IHS....8....... 72.72%
2. PLANDENEGOCIOS.......ooea IHS.3............ 27.28%
TOTAL. .o nnnnns IHS 11......... 100%

PARAGRAFO. Dado el caso de que el plan de estudio de las areas técnicas de las especialidades de
Comercio y Procesamiento y Conservacion de Alimentos articulados con el Servicio Nacional de
Aprendizaje” SENA” sea modificado, los porcentajes variaran proporcionalmente a la intensidad horaria y
asignaturas que la Institucion Educativa adopte en cada especialidad.

ARTICULO 10. CRITERIOS DE PROMOCION: Se establecen de acuerdo con el grado de exigencia
institucional y con el fin de garantizar altos niveles de desempefio; en este sentido, se consideran para
promocidn de un grado a otro, cualquiera de los siguientes criterios:

a.- Estudiantes que al finalizar el afio lectivo apruebe todas las areas fundamentales y optativas
establecidas en el plan de estudios de acuerdo con los niveles de desempefio y cumpla con una asistencia
minima del 80% en todas las actividades escolares programadas en las areas durante el transcurso del
afio lectivo.

b- Estudiante certificado por un profesional idoneo en el area, con discapacidad cognitiva NEE, y que
participe en las actividades de socializacién y trabajo en grupo previo concepto de la comisién de
promocion.

c- Estudiante que terminado el primer periodo académico haya sido promovido al grado siguiente, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 15 del presente Sistema Institucional de
Evaluacién Escolar.

PARAGRAFO 1. Toda ausencia a las actividades académicas curriculares y extracurriculares debe ser
justificada por escrito aportando las evidencias pertinentes dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la incorporacion a la institucion Educativa. Esta justificacion le permitira al estudiante presentar trabajos y
evaluaciones no presentadas en el lapso de su ausencia haciendo el tramite correspondiente en la oficina
de coordinacion.

La Institucion Educativa Técnica Chicamocha de Tuta, desarrollara la evaluacion del aprendizaje teniendo
en cuenta los cuatro saberes constitutivos: Saber (Desempefio cognitivo), Saber hacer, saber ser
(Desempeio procedimental) y saber convivir (Desempefio actitudinal) y una valoracion cuantitativa en la
escala de 1 a 5 establecida en rangos asi:

VALORACION NIVEL DE DESEMPENO

De 1.0a2.99 Desempefio bajo

De 3.0a3.99 Desempefio basico
De 4.0a4.59 Desempefio alto

De 46a5.0 Desempefio superior

HOMOLOGACION NACIONAL DECRETO 1290 DE 2009
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En primer lugar, se tiene en cuenta la escala establecida a nivel nacional para efectos de homologacion
asi:

Desempefio Superior De 4.60a5.00

Desempefio Alto De 4.00a4.59
Desempefio Basico De 3.00a3.99
Desempefio Bajo De 10 aZ299

PARAGRAFO 2. Las aproximaciones se realizaran en la valoraciéon definitiva del afio lectivo asi: Por
exceso cuando la centésima sea mayor o igual a 5, se aproximara a la décima superior o por defecto
cuando la centésima sea menor o igual a 4 se aproxima a la décima inferior.

PARAGRAFO 3. Para efectos de evaluacion el afio lectivo se divide en cuatro periodos académicos los
cuales tendran igual valoracién porcentual del 25% cada uno de ellos, los resultados de los cuatro periodos
seran sumados y promediados para obtener una valoraciéon definitiva en cada area. El promedio de los
conceptos evaluativos finales de cada periodo constituird una quinta planilla la cual dara el concepto
evaluativo definitivo final del &rea al finalizar el afio escolar.

PARAGRAFO 4. Educacién de adultos: EL programa de Educacion de jovenes y Adultos “-------------------
“, regidos por el Decreto 3011 de 1997 se regulara por el sistema de evaluacion que adopte la Institucién
Educativa Técnica Chicamocha del Municipio de Tuta. Para efectos de evaluacion el ciclo lectivo se divide
en dos periodos de igual duracién, que al promediarse daran el concepto evaluativo final y definitivo del
area.

PARAGRAFO 5. Para solicitar la valoracion de un estudiante de quien se tenga duda sobre si es 0 no una
persona con necesidades educativas especiales “NEE”, se hara solicitud al psicélogo de la ESE del
municipio para efectos de su valoracién acompafiado del informe que pueda aportar el o los docentes.
Para efectos de evaluacion y promocion solo se tendra en cuenta como estudiante inclusivo aquel que sea
conceptuado por el profesional especializado y acredite los respectivos soportes.

Los estudiantes con “NEE”, seran evaluados cuantitativamente de acuerdo con el SIEE y cualitativamente,
siguiendo parametros basicos propios, contemplados dentro de marcos legales asi: Constitucién Politica
de Colombia (Art. 13, 44, 47, 68), Proteccidn contra abusos y maltrato « Derechos fundamentales: salud,
familia, empleo, educacion.

Para nifios con dificultades de aprendizaje, apoyandose en orientacidn escolar y entidades externas para
que los padres de familia realicen proceso de valoracién con psicologia y Neuropsicologia del estudiante,
tomandolo como soporte para la elaboracién de los planes individuales ajustes razonables PIAR, con el
objetivo de brindar al estudiante en condicion de discapacidad un espacio propicio para la socializacién,
formacion como persona y desarrollo de habilidades que les permita adquirir independencia y
desemvolverse en diferentes contextos sociales.

Lo anterior atendiendo al decreto 1421 de 2017, Por el cual se reglamenta el marco de Educacién Inclusiva
la atencién Educativa a la poblacién con discapacidad, donde se definen las responsabilidades para los
actores de la comunidad educativa como garantes de los derechos a educaciéon de los estudiantes en
condicion de discapacidad.

A partir del Decreto 470 de 2007. Basado en la Constitucién Politica Colombiana y en un enfoque de
derechos, rescata en su articulo 11 el Derecho a la Educacién. En este, resalta la importancia de
garantizar la educacion de calidad para las personas en situacién de discapacidad, en todos los niveles
educativos, desde educacion inicial, primaria y secundaria... Avala los procesos de sensibilizacién, en torno
al tema de inclusion escolar, ademas, reconoce las adaptaciones curriculares, los proyectos educativos
personalizados y las adecuaciones a los sistemas de evaluacion, como medios de inclusiéon educativa y
social.
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En el decreto 366 de febrero 09 de 2009, contempla la necesidad de propiciar transformaciones en las
Instituciones Educativas hacia la EDUCACION INCLUSIVA.

Con base en los anteriores supuestos legales, la I. E. T. Chicamocha, establece los aspectos a evaluar en
estudiantes con “NEE”

COGNITIVO: se describe el alcance minimo y maximo de los logros propuestos en cada una de las areas
teniendo en cuenta las actividades programadas y el seguimiento permanente al estudiante.
COMUNICATIVO (EXPRESION ORAL Y ESCRITA): describiendo el medio que utiliza para su
comunicacion: esquemas, conceptos generales, palabras simples, frases sencillas o compuestas. Se
verifica el nivel de comprension del estudiante en lo relacionada con cada area del conocimiento.

MOTRIZ: se describe el alcance de desarrollo fisico tanto en motricidad fina como gruesa valorando las
actividades que el estudiante realiza durante la jornada escolar.

SOCIAL Y AFECTIVO: Se describen habitos de trabajo, aspectos actitudinales tanto en forma individual
como grupal; aceptacion de normas de trabajo, integracién, instrumentos que se utilizaran para el
seguimiento de avances a estudiantes de EDUCACION INCLUSIVA: Portafolio: archivo de trabajos tanto
individuales como grupales.

ARTICULO 11: INFORMES DESCRIPTIVOS EVALUATIVOS A PADRES DE FAMILIA. Al finalizar cada
periodo escolar los padres de familia o acudientes recibiran un informe descriptivo donde se les dara a
conocer los avances del proceso educativo integral y social del estudiante. Para tal fin, durante el afio se
programaran reuniones de padres de familia para tratar con los Docentes temas relacionados con la
educacion de sus hijos o acudidos y recibir de sus docentes un plan de actividades de refuerzo y
superacion de logros, en donde se haran recomendaciones, y se estableceran compromisos académicos y
sociales entre el padre de familia, el estudiante y el docente.

ARTICULO 12. TRANSFERENCIAS: Se denomina trasferencia el paso, cambio o traslado de un
estudiante de una Institucién a otra. La transferencia puede darse durante el transcurso del afio lectivo.

Para efectos de trasferencia, la Institucion Educativa Técnica Chicamocha del municipio de Tuta, solicitara
al aspirante certificados originales de los desempefios académicos y comportamentales obtenidos en afios
anteriores y el avance de los conceptos evaluativos del afio que cursa en términos del decreto 1290 de
20009.

En la educacion bésica la Institucion Educativa Técnica Chicamocha hard la trasferencia a un educando
proveniente de otra Institucion Educativa sin necesidad de hacer comparacion de planes de estudio ni
tampoco es necesario someterlos a validacion por diferencias en las intensidades horarias o por haber
cursado una asignatura opcional del PEI de la institucion de donde proviene. Para aspirantes extranjeros
estos deber aportar certificados de estudio avalados por el MEN y/o la Secretaria de Educacion de Boyaca
En la educacion media técnica se aceptara la trasferencia de un estudiante solo si su procedencia es
compatible con las especialidades que ofrece la I.E.T. Chicamocha.

ARTICULO 13: COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION: El Consejo Académico conformaréa
para cada sede y grado una comision de evaluacion y promocion integrada por los docentes directores de
grado, un docente que dicte clase en ese grado, el rector o su delegado, quien la convocara y presidira,
con el fin de analizar el desempefio académico y comportamental de los estudiantes en cada periodo,
definir la promocion de los educandos y hacer recomendaciones en términos de actividades de refuerzo y
superacion para estudiantes, docentes y padres de familia.

Analizadas las condiciones de los educandos, se convocara a los padres de familia o acudientes, al
educando y al educador respectivo con el fin de presentarles un informe junto con el plan de refuerzo y
acordar los compromisos por parte de los involucrados.
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Las comisiones, ademas, analizaran los casos de educandos con desempefios excepcionalmente altos
con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion, o promocion anticipada. Igualmente se
establecera si educandos y educadores siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos del
periodo anterior.

Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comision se consignaran en actas y estas
constituiran evidencias para posteriores decisiones acerca de la promocién de educandos.
Al finalizar el afio escolar, la respectiva comision de evaluacién y promocion sera la encargada de
determinar la promocién o reprobacion de los educandos

ARTICULO 14: CAUSALES DE REPROBACION DE UN GRADO: La reprobacion de un grado es la
afectacidn negativa para aquellos estudiantes que no alcanzaron a superar los deberes académicos y
exigencias institucionales, no obstante, las oportunidades de superacion de logros ofrecidas a lo largo del
ano escolar.

Son causales de reprobacion de un grado las siguientes:

1. Inasistencia a clases en un 10% del total de dias previstos en el afio lectivo sin  justificacion y 20%
con justificacion.

2. Reprobar tres 0 més éareas al finalizar el afio lectivo.

3. Reprobar una o mas areas al finalizar el afio lectivo después de tener la oportunidad de presentar
actividades de refuerzo y recuperacion en la ultima semana del afio escolar.

4. En caso de que un estudiante de grado décimo (10° o undécimo (11°) obtenga un concepto
evaluativo bajo, es decir inferior a tres cero (3,0) en el area técnica, reprobara el area y no sera
promovido al grado siguiente, reprobard el grado y no podra optar el titulo de Bachiller en ninguna
modalidad, en razén a que el area técnica es en un alto porcentaje practica, resultando imposible de
superar, ademas de tener una alta intensidad horaria equivalente al 31.40% de la intensidad horaria
semanal , origen y fundamento de la razén social de la Institucion vy del titulo que otorga.

PARAGRAFO. Para los estudiantes de Media Técnica en las asignaturas articuladas con el SENA, su
concepto evaluativo o nota minima aprobatoria, es de 3.5 (tres. cinco), requisito indispensable para
obtener el Certificado de aptitud profesional C.A.P.

Los estudiantes que obtengan un concepto evaluativo inferior a tres cinco (3,5), pero igual o superior a tres
cero (3.0) o desempefio basico en el area técnica, podran optar el titulo de Bachiller Técnico en la
especialidad respectiva, pero no recibirdn el certificado de aptitud profesional C.A.P. otorgado por el
“SENA”.

ARTICULO QUINCE: PROMOCION ANTICIPADA DEL GRADO: En concordancia con el articulo 7 del
decreto 1290 de 2009 que establece la promocién anticipada de grado, permite inferir que esta tiene como
requisito que el estudiante candidato a ser promovido “Demuestre un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa”. Para tal fin,
durante el primer periodo del afio escolar la comisién de evaluacién y promocion de cada grado analizara
los casos de educandos con desempefios excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades
especiales de motivacién, o promocién anticipada y postulara la promocion del estudiante ante el Consejo
Académico. El aspirante para promover debe cumplir:

e Estar legalmente matriculado en la Institucion y registrado en el SIMAT.

e Estar al dia en documentacioén, certificaciones y no estar pendiente en asignaturas de afios anteriores.

¢ El estudiante y el padre de familia deben solicitar por escrito a Rectoria, la promocién anticipada del
estudiante, argumentando su peticion.

e Demostrar el estudiante que ha obtenido en las evaluaciones de las &reas obligatorias y
fundamentales conceptos evaluativos superiores, lo cual debe ser evidenciado por los docentes de
cada area. Las evidencias presentadas por los docentes seran archivadas en la carpeta del estudiante
aspirante a ser promovido. VB
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o El aspirante para promover debe poseer un perfil participativo, propositivo, argumentativo y creativo en
todas sus actividades académicas.

e El Consejo Académico en pleno analizara el desempefio personal, cognitivo y social del estudiante
para verificar el cumplimiento de los requisitos y emitird su concepto, el cual quedara consignado en
actas. Sobre este concepto no procede recurso alguno.

e De ser avalada su promocién por el Consejo Directivo, la I.E.T. procedera a elaborar un certificado del
grado que cursa y que contendra los conceptos evaluativos que registrd6 cada docente en el area
respectiva y que sustentd su promocién. Estos conceptos seran llevados al libro de registro de
calificaciones para efectos de expedicion de certificados y titulos. Este certificado llevara a pie de
pagina: “Promocién anticipada “, numero de acta y Fecha.

ARTICULO 16: PROMOCION DE ESTUDIANTES REPROBADOS:

En cumplimiento del Articulo 7 del Decreto 1290 de 2009, la Directiva Ministerial N° 29 de Noviembre 16
de 2010 y la Circular 32 de 18 de Abril de 2013 emanada de la Secretaria de Educacion de Boyac4, todo
estudiante que al finalizar el afio lectivo, atendiendo a lo dispuesto en el Articulo 9 del SIEE y por concepto
de la Comisién de evaluaciéon y promocion haya sido reprobado, si desea continuar en la Institucién
educativa debe legalizar su proceso de matricula al grado que reprobd; tendra la oportunidad de ser
promovido anticipadamente al terminar el primer periodo al grado siguiente cumpliendo los requisitos
establecidos para tal fin el articulo 17 de este acuerdo. El Consejo Académico analizara los casos de
estudiantes que fueron reprobados, y que demuestren desempefio ALTO, o equivalente a un promedio
igual o superior a cuatro cero (4.0) y no tenga ningun area con desempefio Bajo para recomendar su
promocion con el aval del Consejo Directivo.

ARTICULO 17. CERTIFICACION: Después de finalizado los grados de preescolar, basica primaria y
basica secundaria, los estudiantes recibiran una certificacién en la que conste que han culminado y
aprobado el plan de estudios correspondiente, la cual sera entregada en ceremonia de clausura.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales recibiran un certificado al terminar cada uno de los
niveles y ciclos que ofrece la Institucién.

ARTICULO 18. GRADUACION: Los estudiantes que hayan cursado y superado logros previstos en
respectivo plan de estudios vigente contemplados en el proyecto educativo Institucional “PEI” y demas
requisitos exigidos por la Institucion Educativa Técnica Chicamocha para el grado once de Educacion
Media y y Ciclo VI de la educacién de joévenes y adultos seran promovidos y se les otorgara el titulo de
Bachiller Académico o Técnico en la respectiva modalidad y especialidad.

Son requisitos indispensables para optar el titulo de bachiller en cualquiera de las modalidades las
siguientes.

1. Cumplir con las normas de promocion establecidas en el presente Acuerdo.

2. Elaborar, aplicar, presentar y sustentar un proyecto de grado en concordancia con la especialidad
técnica que cursa, tutorado y aprobado por el docente titular y/o el instructor del SENA.

3. Acreditar una intensidad minima de 80 horas de servicio social obligatorio de que trata la Resolucién
4210 DE 1996 certificada por el docente que la Institucién designe para la orientacién de este servicio.

4. Encontrarse a paz y salvo académica y por todo concepto con la Institucion.

5. Para los estudiantes de las especialidades de Comercio y procesamiento y Conservacion de alimentos,
presentar certificado expedido por el docente titular del area y/o instructor del SENA sobre el
cumplimiento de la intensidad horaria total de la practica empresarial que exige la Institucién Educativa
y el SENA,
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PARAGRAFO: Los estudiantes que en el informe definitivo obtengan concepto evaluativo Bajo en
comportamiento social, no podran ser proclamados como bachilleres en ceremonia de graduacion y sus
certificados y/o titulo de bachiller se entregara por ventanilla.

ARTICULO 19. DE LAS JUSTIFICACIONES DE INASISTENCIA: Todo estudiante podra ausentarse de
cualquiera de las sedes de la I.LE.T Chicamocha durante la jornada o del periodo de clase, siempre y
cuando se presente una de las siguientes causales:

. Por presunta enfermedad

. Por calamidad familiar o domestica

. En cumplimiento de algun requerimiento judicial

. Por casos fortuitos o de fuerza mayor

. Representacion institucional.

. Por requerimiento de las directivas

. Cumplimiento de citas médicas u odontoldgicas

~NOoO O~ WNPE

PARAGRAFO: Los padres de familia y/o el estudiante estan obligados a presentar la justificacion de las
ausencias ante la Coordinacioén, dentro de los tres dias siguientes a la fecha de su reincorporacion a la
I.LE.T. cuando la ausencia esta plenamente justificada ésta le otorga el derecho a presentar las acciones
evaluativas desarrolladas en su ausencia. Una vez autorizado por coordinacién dichas recuperaciones, el
estudiante esta en la obligacion de presentar la orden de coordinacién al docente para concertar la fecha y
hora de la presentacion de las evaluaciones o trabajos pendientes. El no hacerlo sera responsabilidad del
estudiante.

ARTICULO 20. VALORACION DEL COMPORTAMIENTO: La Institucién Educativa Técnica Chicamocha
del municipio de Tuta, evaluara integral y permanentemente a los estudiantes en la formacion en valores.
Este proceso se desarrollar4 en forma transversal en todo el curriculo, haciendo énfasis en los valores
propios de la filosofia Institucional, como son: El respeto, la responsabilidad, la honestidad, tolerancia, la
autoestima, empatia, cooperacién, sencillez, la autonomia, la humildad y la paz como expresiéon del
sentido de pertenencia, entre otros. Este proceso también se dard a través de los diferentes proyectos
transversales ordenados por la Ley 115 de 2004 y sus decretos reglamentarios, y en los propios del
Proyecto Educativo Institucional.

Para la valoracion de comportamiento social de los Estudiantes, la Institucion emitird un juicio valorativo
conceptual de comportamiento, acordado en Consejo de Profesores al finalizar cada periodo escolar.
Dicha valoracién se hard de manera descriptiva, teniendo en cuenta los registros existentes en el
observador del estudiante y actas de comité de Convivencia Escolar . Sin este requisito no habra
afectacion del concepto evaluativo del estudiante, presumiéndose el mas alto concepto evaluativo que
registre la escala contemplada en el siguiente manual y sus respectivos criterios:

1. SUPERIOR: Valoracion entre cuatro seis y cinco (4.6 y 5.0), cuando el Estudiante exprese y/o manifieste
las siguientes actitudes:

a. Reconoce y acepta las normas establecidas en el Manual de Convivencia Social de la Institucion.

b- Soluciona desacuerdos y conflictos con integrantes de la Comunidad Educativa de manera asertiva.
Aplica apropiadamente normas y principios de convivencia

Su disciplina en el aula 'y demas actividades de la Institucion es ejemplar

Se destaca por su puntualidad en la entrada a clases y actividades curriculares y extracurriculares
Se destaca por su puntualidad en la presentacion de tareas y trabajos

Excelente presentacion personal

Participa y colabora activamente en la clase, en actividades curriculares y extracurriculares

Asiste a clases con regularidad y justifica oportunamente sus ausencias.

Respeta a Docentes, compafieros y demas integrantes de la Comunidad Educativa.

Tiene iniciativas que favorecen la sana convivencia
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.  Demuestra sentido de pertenencia
m. No registra observaciones negativa ni vulneracion de comportamiento en el observador u anecdotario
n. Manifiesta ideas y acciones en bien del medio ambiente que hagan agradable la vida escolar.

2. ALTO: Valoracién entre cuatro cero y cuatro cinco (4.0 y 4.5), cuando el Estudiante exprese y/o
manifieste las siguientes actitudes:

Reconoce y acepta las normas establecidas en el Manual de Convivencia Social de la Institucion.
Soluciona de manera acertada las diferencias y conflictos con integrantes de la Comunidad Educativa
Aplica apropiadamente normas y principios de convivencia social la mayor parte del tiempo

Su disciplina en el aula, taller y demas actividades de la Institucion es sobresaliente.

Es puntual en la entrada a clases y demas actividades curriculares.

Es puntual en la presentacion de tareas y trabajos.

Su presentacion personal es buena

Participa y colabora en toda actividad curricular y extracurricular

Asiste a clases con regularidad y justifica oportunamente sus ausencias.

Respeta a Docentes, compafieros y demas integrantes de la Comunidad Educativa.

. Tiene iniciativas que favorecen la sana convivencia

.  Demuestra sentido de pertenencia

ml. Registra maximo tres (3) faltas tipo | de comportamiento en el observador del alumno

AT T SQT0 0T

3. BASICO: Valoracién entre tres cero y tres nueve (3.0 y 3.9), cuando el Estudiante exprese y/o
manifieste las siguientes actitudes:

Se le dificulta solucionar de manera acertada los conflictos

Poco aplica normas y principios de convivencia

Su disciplina en el aula, taller y demas actividades de la Institucién es aceptable

Es impuntual en la entrada a clases y actividades curriculares

Poca puntualidad en la presentacion de tareas y trabajos

Su presentacion personal es aceptable

Participa y colabora en pocas ocasiones en actividades curriculares y extracurriculares
Deja de asistir con frecuencia a clases y no justifica oportunamente sus ausencias'
Respeta a Docentes, comparieros y demas integrantes de la Comunidad Educativa.
Tiene iniciativas que favorecen la sana convivencia

Demuestra sentido de pertenencia

Incumple compromisos adquiridos con docentes y director de grado.

Mal comportamiento en actos civicos, religiosos y de comunidad.

Registra maximo cinco (5) faltas tipo | y maximo dos falta tipo 1l de comportamiento y en el observador.

S3ITXRTToQ@T0o00Y

4. BAJO: Valoracién igual o inferior a dos nueve (2.9) cuando el Estudiante exprese y/o manifieste las
siguientes actitudes:

a. Cuando el estudiante ha incurrido en faltas tipo dos y tres contemplados en el Manual de Convivencia
y No soluciona de manera acertada los conflictos

No aplica normas y principios de convivencia

Su indisciplina en el aula, taller y demas actividades de la Institucion afecta el trabajo del grupo.
Presenta repetida impuntualidad en la entrada a clase y demas actividades escolares.

No presenta tareas ni trabajos en el tiempo establecido para tal fin.

Descuida su presentacion personal y altera el uniforme utilizando elementos que no corresponden
Falta a las actividades curriculares y extracurriculares sin justificacién

Su inasistencia a clases es frecuente y no presenta justificacion.

Demuestra actitudes de irrespeto a Docentes, comparferos y demas integrantes de la Comunidad
Educativa. ven

MARIO ALBERTO CORREDOR VILLATE -- HECTOR JULIO FONSECA -- MARTHA ROJAS -- LUIS EDILBERTO GRANADOS -- MARTHA RIOS -- SANDRA GARCIA -- DAVID GONZALO ACUA -- ESTHER
GAMBACICA
Presupuesto inicial generado por el sistema ADFI
Pagina 32 de 8

—S@moooT



) IE CHICAMOCHA ]
Boyacas TUTA, BOYACA C"e@\'\QS

NIT. 800022360 feeducacion

j-  No expresa iniciativas que favorezcan la sana convivencia

k. Mal comportamiento en actos civicos, religiosos y de comunidad.

. No demuestra sentido de pertenencia en sus actitudes y expresiones.

m. Registra mas tres (3) faltas tipo Il de comportamiento, una o mas faltas tipo tres o de caso especial
con seguimiento por parte de coordinacion, comité de convivencia y/o rectoria.

n. Se ha hecho llamado de atencién en coordinacion y/o rectoria y reincide en el incumplimiento de sus
COMpromisos.

0. Tiene seguimiento por parte de coordinacion y comité de convivencia escolar

PARAGRAFO: Para estudiantes con NEE, se evaluara su aspecto cognitivo, social, comunicativo y
afectivo con base a indicadores de desempefio como los siguientes:

a. Demuestra avances en el desarrollo de su expresion comunicativa en trabajos de grupo

b. Realiza presentaciones grupales creativas.

c. Supera bloqueos y temores en su interrelacion con el otro.

d. Incrementa la fluidez asociativa.

e. Desarrolla actividades que requieren mantener constantes los procesos de atencion, concentracion y
memoria.

f. Desarrolla actividades que le permiten el trabajo de grupo en la solucion de los problemas.

g. Desarrolla las habilidades para establecer relaciones entre las partes con el todo y viceversa.

h. Proyecta experiencias de apoyo afectivo en su grupo.

i. Escucha con atencién y respeto a los demas.

J- Aumenta el conocimiento del grupo con respecto a sus diferencias individuales y los acepta o sobre un
problema o tema que se ha de resolver.

k. Desarrolla sus habilidades sociales y comunicativas en su entorno familiar..

ARTICULO 21. DE LOS RECURSOS LEGALES: Todo estudiante de cualquier nivel o grado que se
encuentre inconforme con su evaluacién parcial o definitiva en un area y/o asignatura, tiene derecho a
hacer sus respectivas reclamaciones dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de su
evaluacion, siempre y cuando su reclamo presente argumentos veridicos, y este se enmarque en las
normas de respeto y cordialidad con el docente. Si el estudiante afectado no encontrase respuesta
satisfactoria con el docente titular del area y/o asignatura, este podra solicitar colaboracién o
acompafamiento del director de grado para que el orientador de grado sea garante del debido proceso y
de los derechos del estudiante.

Si aun persiste el inconformismo por parte del estudiante, este podra solicitar por escrito a la rectoria o
coordinacion de la Institucion la revision de la evaluacion por parte de otro docente de la misma formacién
profesional del docente titular del area y/o asignatura, quien revisara la evaluacién y emitira su concepto
evaluativo cualitativa y cuantitativamente, este ultimo concepto sera promediado con el concepto emitido
por el docente titular, dicho promedio se convertira en el concepto evaluativo definitivo de la evaluacion en
el area o asignatura. Surtido el proceso descrito, no habra derecho a mas reclamaciones y la evaluacién
quedara en firme.

ARTICULO 22. El presente sistema integral de evaluacion institucional para estudiantes “SIEE” tiene
efectos legales a partir de la fecha de expedicion y deroga en todas sus partes toda disposicion que le sea
contraria.

ARTICULO 23: Divulgacién. - Una vez elevado este acuerdo a resolucion rectoral se divulgara a
docentes, directivos docentes, estudiantes y padres de familia en reunién de docentes, directivos
docentes, direcciones de grado y asambleas de padres de familia, dejando constancia en actas sobre lo
actuado.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en la rectoria de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha del municipio de Tuta a ____ dias del
mes de de 201

En constancia firman,
Integrantes del Consejo Directivo de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha de Tuta.
CONSEJO DIRECTIVO

MARIO ALBERTO CORREDOR VILLATE DAVID GONZALO ACUNA
Rector Representante de los estudiantes

LUIS EDILBERTO GRANDOS LOPEZ MARTHA ISABEL ROJAS QUINCHANEGUA
Representante de los Docentes Representante de los Docentes

ESTER GAMBACICA MARTHA RIOS
Representante de Exalumnos Representante Sector Productivo

SANDRA ESPERANZA GARCIA HECTOR JULIO FONSECA
Representante Padres de Familia Consejo P Representante Padres de Familia, Asopadres
ANEXO No 02

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA
MANUAL DE FUNCIONES

PRESENTACION

La Institucion Educativa Técnica Chicamocha del Municipio de Tuta, cuyo objeto es prestar el servicio
educativo integral acorde con las necesidades de la sociedad, los intereses de los estudiantes, las
aspiraciones tanto de los padres como de los estudiantes en su condiciébn de usuarios del sistema
educativo nacional, DEFINE el presente MANUAL, como la herramienta metodoldgica, que designa las
funciones de cada uno de los cargos de la institucién; basado fundamentalmente en las politicas
institucionales desde el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, el marco de las normas laborales y
administrativas con el fin de dar cumplimiento a los deberes, derechos, obligaciones y prohibiciones, a que
se comprometen los miembros de la institucion, en su condicion de servidores publicos.

Por lo tanto la Institucién, como organizacion educativa y el personal nombrado para tal fin, como:
Directivos Docentes, Docentes, el personal Administrativo y operativo, deben cumplir normas generales,
establecidas en la Constitucion Politica Nacional, en la Ley General de Educacion, en el Estatuto Docente,
demas normas concordantes, y por lo tanto debe incorporar para su direccién tanto el MANUAL DE
FUNCIONES como el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CREAR UN CONTROL, con el objeto de
permitir un ordenamiento para el desarrollo de sus funciones

Asi el MANUAL DE FUNCIONES, permite el proceso administrativo y al establecimiento determinar las
funciones de sus miembros y entre estos y sus colectivos.

El MANUAL DE PROCEDIMIENTOS. - Establece la jerarquia para la toma de decisiones al igual que los
grados de competencia para atender o resolver un asunto especifico.
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EL CONTROL INTERNO. - Disefia una gestién que permita: EVALUAR, CONTROLAR, PROPONER Y
ASESORAR, a todos los funcionarios al servicio educativo dentro de la Institucion Educativa, en su
caracter de publico, en el cumplimiento de la funcién social integral, educativa y de formacion en valores.

ACUERDO N° 007

Por el cual se establece la Estructura Interna y las funciones de los organismos y cargos de la Institucion
Educativa Técnica Chicamocha del municipio de Tuta.

El Consejo Directivo de la Instituciéon Educativa en uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas en: la Ley 115 de 1.994, Decreto 2277 de 1979, Decreto 1278 de 2002, Ley 715 de 2001,
Decreto 1860 de 1.994, Decreto 1850 de 2002, Decreto 992 de 2002, Decreto 2170 de 2002, Ley 734 de
2002, Ley 1952 de 2019, Resolucion 13342 de 1982 del MEN, el Decreto de la Gobernacion de Boyaca, el
P.E.l. y demés normatividad vigente, y

CONSIDERANDO

e Que el sistema educativo es un conjunto organizado de componentes, que satisface las necesidades
de orientacion y formacion integral.

e Que es necesario establecer los organismos y funcionarios del establecimiento en el contexto
operacional como Institucién Educativa.

e Quelal. E.T. CHICAMOCHA, es una institucion educativa de caracter publico, comunitario, sin animo
de lucro, mixto, que orienta a los nifios en la ética y la espiritualidad respetando la libertad de culto.

e Que el establecimiento tiene aprobacién de la Secretaria de Educacion de Boyaca, mediante
Resolucién N° 2687 del 22 de noviembre de 2004, para impartir educacion formal en los niveles de
Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media Académica y Media Técnica, con
especialidades: en Comercio y Procesamiento y conservacion de alimentos. Educacion de adultos y
jovenes modelo

¢ Que esta ubicada en la Carrera 6 N°4-90, del municipio de Tuta, Departamento de Boyaca. Telefax
7351140. Email: tuta_colchicamocha@sedboyaca.gov.co

e Que es de vital importancia dar a conocer las funciones de cada uno de los cargos del plantel y
obligacion del consejo directivo reglamentarlo.

ACUERDA

ARTICULO 1: de los conceptos basicos:

Para efectos interpretativos del presente manual se adoptan los siguientes conceptos:

1. PROCESO ADMINISTRATIVO. - Es un conjunto de funciones basicas que deben ser realizadas por la
administracion en el: funcionamiento, manejo y control de la organizacion. El proceso administrativo
cuenta con varias fases: PLANEACION, ORGANIZACION, DIRECCION, CONTROL, EVALUACION.

2. PLANEACION. - Es la accién, por la cual se decidi por anticipado qué hacer, como hacerlo y quién lo
va a hacer.

3. ORGANIZACION. - Es la accién que permite establecer la estructura adecuada para reunir en forma
jerarquizada todos los recursos tanto fisicos como tecnoldgicos.

4. DIRECCION. - Es la accion de influir en las personas para lograr resultados eficaces. La direccion
debe dinamizar la fuerza potencial que asegura la cooperacion que se requiere para lograr resultados
méas alla de la capacidad de un individuo.

5. CONTROL. - Es una funcidn ejecutiva, que consiste en la medicién y correccién del rendimiento de los
subordinados, para que se alcancen los objetivos desde el nivel mas alto jerarquico hasta la inferior. El
control administrativo, trata de obligar a que los acontecimientos sucedan de acuerdo con los planes.
Por lo tanto, el ejecutivo controla la existencia de metas y planes, al igual que revisa las estrategias,

con el fin de determinar que haya indicadores dg,lggros hacia el cumplimiento de los objetivos.
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6. AUTORIDAD. - Es la capacidad que tiene un administrador para dar érdenes y ser obedecido por sus
subordinados. Esta autoridad es de dos clases: LA FORMAL (que la otorgada el nombramiento y que
establece un nivel jerarquico dentro de la organizacién). LA TRANSFERIDA (dentro de la institucion,
es la denominada técnica o funcional, que se ejerce o se delega, por el conocimiento que se tenga de
una materia). Ej. Al faltar un coordinador, se delegan algunas funciones de acuerdo al conocimiento
gue se tenga sobre lo que se debe coordinar.

7. RESPONSABILIDAD. - Se refiere al cumplimiento de las tareas o desarrollo de unos objetivos
asignados a una persona. La responsabilidad nunca es delegable. La relacion autoridad-
responsabilidad, conlleva al principio de delegacién; pero en ella siempre sera responsable quien
delega autoridad.

8. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. - De la institucion educativa es el conjunto de elementos de la
organizacion y sus interrelaciones, para el logro de los fines, metas y objetivos.

9. CARTA ORGANICA DE LA INSTITUCION. - Es un modelo que representa las interrelaciones de los
aspectos fundamentales que conforma la organizacion administrativa del establecimiento educativo.

10. UNIDAD ADMINISTRATIVA. - Es una instancia de administracion que cumple funciones
especializadas. Ejemplo: Una coordinacion, un area fundamental, los sub proyectos de: democracia,
orientacion sexual, tiempo libre, prevencion de desastres, eleccidén gobierno escolar, valores, celaduria
y bienestar escolar.

11. CARGO O EMPLEO. - Es una especificacién de las funciones que deben ser atendidas por una
persona natural dentro de una unidad administrativa. En el caso especial de la institucién educativa de
acuerdo a su preparacion profesional y la vinculacién de acuerdo al nombramiento.

12. FUNCIONES. - Son el conjunto de actividades especificas que definen un cargo.

13. RELACIONES FORMALES. - Son las relaciones que se dan entre los niveles jerarquicos de una
estructura administrativa.

14. RELACION PRINCIPAL DE AUTORIDAD. - Es la relacion que se da entre los responsables de los
funcionarios y las unidades de las mismas. Comprende unidad de: mando, comunicacion, informacion,
coordinacion y asesoria.

15. RELACION DE AUTORIDAD FUNCIONAL. - Es la relacién de mando especializada de una unidad
diferente a la jerarquica.

16. RELACION DE ASESORIA O DE CONSULTA. - Es aquella relacion que se da entre los 6rganos que
proporcionan informacidn técnica o conocimientos especializados y los érganos de linea.

17. RELACION DE COORDINACION O COLABORACION. - Es aquella que tiene como objeto
interrelacionar las actividades que realizan diferentes unidades de organizacion.

18. ADMINISTRACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DESDE LA PERSPECTIVA DEL
PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL ESCOLAR.- Para administrar establecimientos educativos, se
requiere de: DIAGNOSTIVO.- investigacion a la luz de las ciencias sociales; en ella se requiere de una
mirada hacia afuera del contexto sociocultural y de una mirada hacia adentro que es la auto
evaluacion, PLANEAMIENTO.- tanto del &rea administrativa como del 4&rea curricular;
PROGRAMACION.- es la accién que posibilita el desarrollo y la aplicacién del plan, distribuyendo de
manera racional, los recursos humanos, fisicos, materiales, financieros, el tiempo, las actividades y los
participantes y responsables de los programas; EJECUCION.- por medio de ella se llevan a cabo los
planes, programas, proyectos pedagdgicos y actividades del Proyecto Educativo Institucional.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA INTERNA:

ARTICULO 2: Establecer en la Institucion Educativa Técnica CHICAMOCHA, que ofrece preescolar,
Educacion Basica primaria, Basica Secundaria y Media Técnica, con especialidades: en Comercio,
Procesamiento y conservacion de alimentos. La estructura administrativa interna con las siguientes
unidades:

1. Rectoria.

2. Consejo Directivo.

3. Consejo Académico. ven
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4. Coordinacion.

5. Orientador Escolar

6. Docentes.

7. Directores de grupo.

8. El personero de los estudiantes.

9. Consejo de Estudiantes.

10. El representante de los estudiantes.
11. El consejo de padres de familia.

12. La asociacion de padres de familia.
13. La asociacion de ex — alumnos.

14. Estudiantes.

15. Personal administrativo y operativo.
16. Padres de familia o acudientes.

17. Servicios de Bienestar.

ARTICULO 3: DEL RECTOR Y SUS FUNCIONES

Es la primera autoridad Directiva, administrativa y Docente del plantel. Depende formalmente de la S.E.B.
Tiene la responsabilidad de lograr que la institucion ofrezca los servicios educativos adecuados, para que
el educando alcance los objetivos Institucionales. Comparte como miembro del Consejo Directivo las
funciones sefialadas por la Ley General de Educacion en la instituciébn y como primera autoridad, ejecuta
otras funciones expresamente por la ley y los reglamentos. De él dependen los coordinadores y los
responsables de los servicios de bienestar, Docentes, administrativos y de servicio generales.

Son funciones del Rector:

1. Ser el representante legalmente de la Institucion Educativa, ante las autoridades competentes.

2. Presidir y convocar a reunién a los consejos: Directivo, Académico, Comisiones de Evaluacién y
Promocién, y participar en los demas cuando asi se requiera.

3. Elaborar los anteproyectos de costos educativos, presupuesto vigencia fiscal correspondiente del
fondo de servicios educativos, presentacion al Consejo Directivo para su aprobacion, ordenar y
controlar su ejecucion.

4. Producir las resoluciones internas y demas actos administrativos propios de sus funciones, como los
necesarios para hacer cumplir lo aprobado por el Consejo Directivo, Académico, las comisiones y otros
organismos del Plantel.

5. Revisar permanentemente el manejo de caja y contabilidad, al igual que la rendicién de cuentas a la
Contraloria y Secretaria de Educacion.

6. Coordinar los grupos de trabajo de los consejos, comisiones, organismaos de control, en procura de la
armonia con los fines, objetivos, metas, misién, vision y filosofia institucional.

7. Decidir o dar tramite correspondiente a las situaciones académicas, de convivencia y extra-académicas

gue se sometan a su consideracion de acuerdo con su competencia y conducto regular de la I.E.

Orientar la ejecucion del P.E.I, debidamente reconocidas por el Consejo Directivo.

Orientar, dirigir y supervisar el desarrollo de las decisiones del Consejo Académico sobre el curriculo,

de acuerdo con las normas vigentes, las politicas del P.E.l. debidamente reconocidas por el Consejo

Directivo.

10. Establecer canales y mecanismos de comunicacion con la comunidad educativa, las actividades de
bienestar y proyeccion a la comunidad.

11. Controlar y supervisar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas del plantel.

12. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes, del personal de la institucién y administrar los
bienes del plantel en coordinacion con el pagador,

13. Hacer cumplir la asighacién académica de acuerdo con la distribucion, el P.E.I.

14. Dirigir y participar en la ejecucién del programa anual de evaluacion institucional, desempefio,
funciones y enviar el informe a la entidad administrativa correspondiente.

© ®
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15. Designar en ausencia temporal las funciones de rector al coordinador o al docente de disciplina, de
acuerdo con las normas vigentes.

16. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educaciéon en el establecimiento,
con el desarrollo de los planes de mejoramiento por areay el institucional.

17. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la
institucion y el mejoramiento de vida comunitaria.

18. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la ley, los reglamentos y el manual de convivencia.

19. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias, para canalizarlas a favor del
mejoramiento del P.E.I. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion
de los distintos actores de la comunidad educativa.

20. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.

21. Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.

22. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro de las
metas educativas.

23. Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las novedades y los permisos.

24. Participar en la definicion de perfiles para la seleccién del personal docente, y en su seleccién
definitiva.

25. Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

26. Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y administrat ivos a
su cargo.

27. Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

28. Suministrar informacion oportuna al departamento, distrito o municipio, de acuerdo con sus
requerimientos.

29. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucién.

30. Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucién Educativa al menos cada seis meses.

31. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le asignen, en los
términos de la presente ley.

32. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

33. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte de la autoridad, atinentes a la prestacion del servicio
publico educativo.

34. Impulsar programas y proyectos de la |.E. para solucionar necesidades, convivencia y bienestar a toda
la comunidad educativa.

35. Presentar ante la direccion de nudcleo educativo, la evaluacion institucional anual, asignacion
académica, cronograma, resolucion de jornadas y demas requerimientos.

36. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan la ley 715, la
Directiva Ministerial No 02 de 2012 y el P.E.I.

SON FUNCIONES ESPECIFICAS DEL RECTOR CON EL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS:

1. Elaborar los proyectos de presupuesto ordinario y del fondo de servicios educativos, el plan anual de
gastos, y el de compras, en colaboracion con el pagador, y presentarlo al Consejo Directivo para su
aprobacion y controlar su ejecucion de acuerdo con las normas vigentes.

La ejecucion de los recursos de los Fondos de Servicios Educativos, en los términos y montos
autorizados, atendiendo lo dispuesto por el Programa General de Gastos y normas vigentes.

La decisién sobre los gastos.

La seleccién de ofertas y la contratacion, sea cual fuere el tipo de contrato.

La adopcién y liquidacién del presupuesto del FSE.

La supervision y la elaboracion del balance y estado de pérdidas y ganancias del Fondo, para ser
presentado como rendicion de cuentas a las entidades de control.

La estimacion de las necesidades de los recursos.

Responder fiscalmente por el adecuado uso de los recursos del FSE.
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9. Larendicion de cuentas ante la contraloria y S.E.B.

ARTICULO 4: EL CONSEJO DIRECTIVO Y SUS FUNCIONES

Es un cuerpo administrativo, con representacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y
cuyo proposito es el de servir de instancia principal de la institucién educativa para consultar, conferir,
concertar y determinar lo que se debe hacer; interpretando los intereses de sus representados, para el
desarrollo y fomento del P.E.I.

La naturaleza del consejo directivo es netamente democratico-participativa, que respeta los derechos a la

opinion y decision de todos sus miembros.

Esta integrado por: el Rector, un representante del consejo de padres, un delegado de la asociacién de

padres de familia, dos docentes delegados por los profesores, (uno de secundaria y media técnica y uno

de primaria) un Exalumno, un estudiante de ultimo grado y un representante del sector productivo. Son
funciones:

1. Tomar las decisiones que afectan el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia
de otra autoridad y que esté en la normatividad vigente.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes, administrativos,
operativos y directivos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado el
conducto regular y procedimiento establecido en los manuales,

3. Adoptar el manual de convivencia, de funciones y los reglamentos de la institucion.

4. Fijar los criterios de seleccion, admision y permanencia de los estudiantes en la I.E. al igual que la
asignacion de cupos disponibles.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

6. Promover la elaboracion del manual de convivencia, evaluacion y actualizacion permanente, decidir
sobre las propuestas de modificacion, previa consulta con el consejo académico y normatividad vigente.

7. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el rector.

8. Participar en la planeacién y evaluacion del P.E.l, del curriculo, el plan de estudios y someterlos a la
consideracién de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que
verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

9. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

10. Establecer estimulos y sanciones para el 6ptimo desempefio académico y social del alumno que han
de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

11. Participar en la evaluacion de los docentes, Directivos docentes, personal administrativo y operativo
del plantel y hacer las recomendaciones necesarias o correctivos a que haya lugar.

12. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas, recreativas, interinstitucionales, de capacitacion y curriculo.

13. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de las
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa.

14. Fomentar la conformacion de la asociacion de padres de familia y de exalumnos.

15. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pago
legalmente autorizados para la vigencia actual, efectuados por los padres y responsables de la
educacion de los alumnos, manejo del fondo de servicios educativos por el Rector y pagador del plantel,
ajustado a las 6rdenes de compra y contratacién a la norma vigente.

16. Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO: Las decisiones del Consejo Directivo se tomaran por mayoria simple de quienes lo

conforman. De cada reunion se levantara un acta. Sus decisiones se formalizaran mediante acuerdos.

Todas las cartas y acuerdos deben ser firmados y comunicados por el presidente y secretaria del Consejo

Directivo.
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FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CONSEJO DIRECTIVO EN LOS FONDOS DE SERVICIOS

EDUCATIVOS:

1. El manejo y utilizacion de los recursos, incluyendo las acciones de caracter civil, comercial o
administrativo que sean necesarias, siempre y cuando sirvan al mejoramiento de la calidad educativa.

2. La aprobacion del presupuesto anual de apropiaciones y el acuerdo de gastos, previo proyecto que
para el efecto presente el Rector.

3. La aprobacion anual de los estados financieros, los cuales deben ser presentados por el Rector y
certificados por el revisor fiscal designado para el efecto y por el mismo Consejo Directivo del
establecimiento educativo.

4. La evaluacion de los activos patrimoniales y las autorizaciones a que haya lugar, en el caso de una
fusién con otro establecimiento.

5. Laliguidacién patrimonial, en el evento de cierre del establecimiento.

ARTICULO 5: COORDINADOR SOCIAL DE ESTRATEGIAS, ACADEMICAS Y PEDAGOGICAS.

Depende formalmente del Rector, le corresponde por relacion funcional, la administracién académica y
pedagdgica y de convivencia de todas las areas fundamentales, optativas y de especialidad. De Ellos
dependen los comités de Areas, los estudiantes y por relacioén de autoridad funcional, los profesores.

Son funciones del coordinador(a)

1.

wn

© N

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Participar en el Consejo Académico, comisiones de evaluacion y promocion, reuniones de areas, de
subproyectos, proyectos pedagogicos de innovacion, investigacién, profundizacion, en los demas que
sea requerido y presidir las reuniones del Consejo Académico en ausencia del Rector.

Presentar a Rectoria, al iniciar el afio lectivo su plan de actividades y cronograma.

Colaborar con el Rector en la planeacion y evaluacion institucional, atendiendo el cumplimiento de las
metas y objetivos del P.E.I.

Coordinar, participar y acompaifar la formulacion, revision y actualizacion del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), del Plan Operativo Anual (POA), del Plan
de Mejoramiento Institucional (PMI), y del Sistema Institucional de Evaluaciéon
(SIEE).

Interpretar y orientar la planeacion y programacion de la administracién de alumnos y profesores de
acuerdo con los objetivos y criterios curriculares, aplicando las politicas del P.E.I.

Hacer cumplir las direcciones de grupo de acuerdo con las necesidades, para que sean ejecutadas
inmediatas a la educacion de estudiantes, en orientacion y formacion integral.

Dirigir la planeacion y programacion académica, de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.
Dirigir la accion de la unidad a su cargo en conjunto con las estrategias académicas y pedagoégicas,
servicios de bienestar, padres de familia y demas estamentos de la comunidad educativa.

Organizar a los profesores por &areas y comités permanentes de subproyectos y demds, de
conformidad con los requerimientos del P.E.I., coordinar sus acciones para el logro de los objetivos y
metas de acuerdo con la asignacién académica.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas.

Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y adelantar acciones para mejorar la retencion escolar.
Supervisar la ejecucion de las actividades de su dependencia, tales como asistencia, retardos, turnos
de disciplina, etc. del personal a su cargo.

Elaborar el horario general de clases del plantel, en colaboracién con los profesores que se designen
desde el Consejo Académico, para la aprobacion del Rector.

Fomentar la investigacion cientifica tanto en la ciencia pedago6gica como en las demas ciencias a fines
para el logro de los propositos educativos.
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16. Administrar tanto el personal a su cargo como los recursos fisicos puestos a su disposicién para
facilitar la labor de directivo docente.

17. Visitar periédicamente las aulas de clases, talleres, sala especializadas, verificar su funcionamiento,
identificar necesidades, presentando a Rectoria alternativas de solucion.

18. Aplicar el conducto regular sobre el debido proceso a estudiantes, segin manual de convivencia,
efectuando los correctivos con padres de familia y estudiantes, dejando constancia en el observador
del estudiante, al igual que los llamados de atencidon como correctivos concertados y conciliados, sin
extralimitacion de su funcion.

19. Llevar los registros y controles diarios de docentes, estudiantes, desarrollo tedrico practico por
asignaturas y grados, retardos al iniciar la jornada, frente a los objetivos curriculares.

20. Controlar e informar al Rector sobre la asistencia y el cumplimiento de funciones, deberes, derechos y
prohibiciones de los docentes.

21. Rendir periédicamente informe a la rectoria del Colegio, sobre el resultado de las actividades
académicas y el avance del P.E.I.

22. Llevar los registros y controles necesarios para la administracién de profesores y Estudiantes.

23. Presentar a rectoria las necesidades de material didactico, previa determinacion del Consejo
Académico al finalizar cada afio.

24. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a
su manejo y administracion.

25. Velar por el cumplimiento justo y equitativo de las obligaciones de los docentes para con los
estudiantes en cuanto a la oportunidad de la entrega de la evaluacion y actividades de nivelaciones
permanentes académicas cuando sea del caso.

26. Participar en las comisiones de Evaluacion y promocion al terminar cada periodo académico.

27. Realiza supervision de la dindmica de juego e interaccién de los estudiantes, estando alerta ante
cualquier situacion potencial de riesgos para la salud de los estudiantes o para la sana convivencia en
la I.LE. y orientando a los educandos sobre el buen uso de los recursos destinados para recreacion
escolar y comportamientos esperados de acuerdo a lo establecido en el Manual de Convivencia
Escolar.

28. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Las estrategias Académicas y Pedagogicas, tiene como responsabilidad la de lograr tanto la eficiencia
como la eficacia en el desarrollo de los procesos curriculares relativos al area. Su relacion con los demas
integrantes es también funcional sobre los profesores que integran el Consejo Académico.

ARTICULO 6. DOCENTE ORIENTADOR ESCOLAR: Depende formalmente del Rector, y tiene la
responsabilidad de desarrollar una estrategia que permita promover el mejoramiento continuo del ambiente
escolar que contribuya a la formaciéon de mejores seres humanos, comprometidos con el respeto por el
otro y la convivencia pacifica dentro y fuera de la institucion educativa.

Prestara un servicio de orientacion estudiantil que tendra como objetivo general el de contribuir al

pleno desarrollo de la personalidad de los educandos, en particular en cuanto a:

a} La toma de decisiones personales;

b) La identificacion de aptitudes e intereses;

c) La solucién de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales;

d) La participacién en la vida académica, social y comunitaria;

e} El desarrollo de valores, y

f) Las demas relativas a la formacion personal de que trata el articulo 92 de la Ley 115 de 1994. (Decreto
1860 de 1994, articulo 40).

1. Participa en la formulacion, revision y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional, del Plan
Operativo Anual y del Plan de Mejoramiento Institucional para incorporar una estrategia que promueva
ambientes escolares adecuados.
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2. Propone espacios y canales de participacién de la comunidad educativa para el cumplimiento de los
objetivos institucionales en el mejoramiento del ambiente escolar.
3. Realiza reportes de analisis del ambiente escolar y lo utiliza para la reformular la estrategia de la
institucion para generar un ambiente escolar sano y agradable.
4. Atiende la consulta personal sobre aspectos psicoldgicos y sociales demandados por estudiantes y
padres de familia.
5. Evalla y monitorea los aspectos psicopedagdgicos de los estudiantes remitidos por los docentes y
determina el curso de accion.
6. Identifica factores de riesgo psicosocial que afectan la vida escolar de los estudiantes y propone una
estrategia de intervencion.
7. Disefla en coordinacion con el Consejo Académico e implementa una estrategia de orientacion
vocacional y desarrollo de carrera para los estudiantes que les permita a los estudiantes definir su proyecto
de vida.
8. Presenta informes para las instancias colegiadas de la institucion en las que se definen politicas
académicas.
9. Participa en el Comité Escolar de Convivencia de la institucién y cumple las funciones que se han
determinado por Ley.
10. Promueve la convivencia y la resolucion pacifica de los conflictos suscitados en la vida escolar de los
estudiantes.
11. Promueve el buen trato y las relaciones armdnicas entre los miembros de la comunidad educativa.
12. Apoya la implementacion de la estrategia de la institucion para relacionarse con las diferentes
instituciones para intercambiar experiencias y recibir apoyo en el campo de la convivencia y la orientacion
escolar.
13. Disefia y pone en marcha la escuela de padres para apoyar a las familias en la orientacién psicoldgica,
social y académica de los estudiantes.
14. Promueve la vinculacion de la institucion en programas de convivencia y construccion de ciudadania
que se desarrollen en el municipio y respondan a las necesidades de la comunidad educativa.
15. Participa en la identificacion de riesgos fisicos y psicosociales de los estudiantes para incluirlos en el
manual de gestion del riesgo de la institucion.
16. Propone acciones de seguridad para que se incluyan en el manual de gestiéon del riesgo de la
institucion, que favorezcan la integridad de los estudiantes.

ARTICULO 7: FUNCIONES DEL DOCENTE DE DISCIPLINA:

Mantiene continua comunicacion con el Coordinador académico, frente al empalme de informacion y
novedades del funcionamiento de la I.E. para coordinar el aviso de estas durante la jornada escolar. La
asignacion del docente de disciplina serd semanal.

1. Mantiene una actitud amable y cordial con los estudiantes durante el inicio de la jornada escolar para
dar la bienvenida al plantel exigiendo buena presentaciéon personal y puntualidad, verificando que los
estudiantes ingresen al aula en el horario correspondiente, (Inicio de jornada escolar, culminacién del
descanso).

2. Promueve la participacion de los docentes durante el descanso de los estudiantes a través de acciones
como: desalojo de salones de clase, didlogo informal con estudiantes, observacion del juego libre e
interaccion con pares docentes, como estrategia para fortalecer el clima escolar y toda accién que
favorezca el clima e

3. Realiza supervision de la dinamica de juego e interaccion de los estudiantes, estando alerta ante
cualquier situacién potencial de riesgos para la salud de los estudiantes o para la sana convivencia en la
I.LE. y orientando a los educandos sobre el buen uso de los recursos destinados para recreacion escolar y
comportamientos esperados de acuerdo a lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar.

4. Realiza reporte a Coordinacion Académica sobre las situaciones de conviencia escolar evidenciadas y
que requieran de seguimiento, realizando las recomendaciones que considere oportunas.
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5. Realiza formacién un dia de la semana, al iniciar la jornada escolar para hacer retroalimentacién con los
estudiantes sobre lo observado, haciendo las recomendaciones que considere oportunas.
6. Asume con responsabilidad autorizar a los estudiantes salidas de la Institucion, en el caso que
corresponda como lo son citas médicas, calamidad doméstica u otro evento de consideracién y que sea
previamente notificado por el acudiente, garantizando que los menores salgan del planteal con un adulto
responsable, dejando evidencia escrita del motivo de la salida. Lo anterior, siendo permitido para las sedes
Kennedy, Alcides Riafio, sedes Rurales de la I.E, y la sede Central en caso que no esté el Coordinador
Académico.

COORDINADOR DEL PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

Dependen formalmente del Rector. Tiene como responsabilidad de lograr tanto la eficiencia como la

eficacia en el desarrollo de los procesos curriculares relativos al subproyecto. Su relacion con los demas

integrantes es también funcional sobre los profesores que integran el equipo. La responsabilidad del
avance del proyecto especifico hara posible la consolidacion del Proyecto Educativo Institucional.

Son funciones de los Coordinadores: (directores de grado)

1. Organizar, planear, programar y dirigir las actividades del subproyecto, de forma conjunta con el equipo
de profesores integrantes del comité, en cumplimiento de los criterios y pautas establecidas desde el
Proyecto Educativo Institucional, con la supervision y control en la ejecucion con la rectoria y la
coordinacion social de las estrategias Académica y Pedagdgica.

2. Establecer canales y mecanismos de comunicacion, con la elaboracién de subproyectos, acordes al
proyecto de S.S.E.O., institucional, concordante con las especialidades.

3. Dirigir, supervisar y asesorar a los profesores en el planeamiento y desarrollo de las diversas
actividades que exija la implementacién y desarrollo del subproyecto, promover su actualizacion y
liderar proyectos de innovaciones pedagdgicas.

4. Orientar, dirigir y ejecutar los programas y actividades de los demas subproyectos, que cumplan con
las metas reconocidas tanto por el Consejo Académico como por el Directivo.

5. Liderar el compromiso y la vinculacién tanto de los diferentes estamentos de la comunidad educativa
como de las instituciones externas que busquen colaborar en la implementacion del curriculo de
formacion y proyeccién de la comunidad.

6. Proponer y desarrollar programas de investigacion tanto cientifica, como técnica y ludica; buscando
cumplir con la misién institucional.

7. Proponer espacios tempo-espaciales para desarrollar los programas de fortalecimiento a los proyectos
especiales de su coordinacién haciendo uso de la creatividad, y proponiendo un buen uso de la
autonomia escolar.

8. Supervisar y evaluar la ejecucion de los programas y el interés de los estudiantes mediante el grado de
ejecucion y participacion.

9. Rendir peribdicamente informe a la coordinacion social de la estrategia Académica y Pedagdgica,
sobre el desarrollo y el resultado de las acciones a su cargo.

10. Colaborar con la coordinacién para la convivencia en la administracion del personal responsable de las
diferentes actividades y controlar el debido cumplimiento y cuidado para con los elementos utilizados.

11. Responder por la adecuada utilizacion, mantenimiento y seguridad de los muebles, equipos y
materiales confiados a su manejo.

12. Responder ante la coordinacion social de las estrategias Académicas y pedagdgicas, asi como de los
correspondientes libros de actas, en las que se registran tanto la asistencia, responsabilidades y
cumplimiento.

13. Desarrollar el proyecto en horas fuera del horario académico, durante las cuarenta semanas del afio
lectivo.

ARTICULO 8. DEL COMITE DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL Y DE AULA:
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1. Propiciar espacios para la mediacion escolar en la resolucion de conflictos con
los siguientes pasos:
v" Introduccion al proceso de mediacion escolar (reforzar los valores)
v’ Contar la historia
v" ldentificacion de hechos y sentimientos
v Generar opciones para solucionar el conflicto
v Acuerdos
v Seguimiento al acuerdo.
2. Reducir la hostilidad.
3. Orientar la discusion de modo tal que un acuerdo satisfactorio sea posible.
4. Coordinar un proceso de negociacion.
5. Comprender y apreciar los problemas presentados por las partes.
6. Construir un sentido mas fuerte de cooperacion y comunidad en el colegio.
7. Mejorar el ambiente institucional por medio de la disminucién de la tensién y la
hostilidad.
8. Desarrollar el pensamiento critico y las habilidades en la solucion de problemas.
9. Mejorar las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.
10. Incrementar la participacion de los estudiantes y desarrollar las habilidades de
liderazgo.
11. Resolver disputas menores entre iguales que interfieren en el proceso
educativo.
12. Favorecer el incremento de la autoestima dentro de los miembros del grupo.
13. Facilitar la comunicacion y las habilidades para la vida cotidiana.
14. Construir acuerdos de sana convivencia (actas).
15. Facilitar el debido proceso.

ARTICULO 9: DE LOS DOCENTES Y SUS FUNCIONES

Para el la Institucion Educativa Chicamocha, los educadores juegan un papel vital y trascendental tanto en
la formacion de los estudiantes como en los demas estamentos de la comunidad educativa. Para ello el
plantel exige y se preocupa porque el Docente que le preste sus servicios sea:

1.

2.
3.

6.

Promotor del desarrollo de la capacidad reflexiva y de la adquisicién de conocimientos con el mayor
sentido de perfeccion, para si mismo y para los estudiantes.

Colaborar en el crecimiento, formacion y desarrollo integral de los estudiantes.

Preocupado permanentemente por la creacion, fomento, practica de valores sociales, espirituales,
éticos, religiosos y morales que lo lleven hacer modelo y ejemplo para la comunidad educativa.
Dinamico, alentador, creativo, recursivo y amable para fomentar relaciones de cordialidad en el aula y
fuera de ella.

Con espiritu para solidarizarse y/o conmoverse frente a éxitos, fracasos y situaciones de calamidad de
sus estudiantes, de sus compafieros y de los demas miembros de la comunidad educativa.

Atento a difundir sus conocimientos con la mas aléa pedagogia y sentido altruista.
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7. Amante de su profesion ser inquieto por engrandecer y enriguecer su nivel de conocimientos.

8. Que inspire confianza por su sentido de responsabilidad, manejo de grupo y buen trato para sus
estudiantes, compafieros, directivos, administrativos, padres de familia y demas personal de la
comunidad.

9. Comprometido con el sentido de justicia y honestidad profesional y personal.

10. Dispuesto siempre a participar en las actividades de beneficio comun propuesto por los distintos
6rganos institucionales, segin cronograma anual.

11. Creador y fomentador de sentimientos de amor hacia sus semejantes en aras de una pacifica y
armaonica convivencia.

12. Preservador del entorno y promotor del cuidado que debe darse a los recursos naturales y a la tierra
como morada del hombre.

13. Orgulloso de ser ciudadano colombiano y forjador en sus estudiantes del respeto por los valores
patrios.

Los Docentes para efectos de jerarquia y subordinacién, administrativa, pedagogica y de convivencia,
dependen del Rector, quien es el responsable del control del cumplimiento de la jornada académica,
laboral y las obligaciones de los Educadores en general. Ademas, contaran con un reglamento que
detallar4d funciones, deberes, prohibiciones y ademdas aspectos relacionados con su vinculacion y
permanencia institucional: (Decreto 2277 / 79, Ley 115/ 94, Ley 715/ 01, Ley 734 / 02, Decreto 1278 / 02,
sus reglamentarios y leyes vigentes). Su relacién con los coordinadores para la ensefianza obligatoria es
igualmente funcional por la delegacion. Les corresponde proporcionar la orientacion y guia de las
actividades curriculares, para que los alumnos logren los cambios actitudinales, socioafectivos y socio-
motores, al igual que son responsables del avance y progreso de la institucion en materia del curriculo en
general, del impacto y de la proyeccion que la educaciéon y formaciéon integral que revele hacia la
comunidad y sociedad, por ser ellos quienes permanecen en permanente y directo contacto con los
estudiantes.

Son funciones de los profesores:

1. Participar en la elaboracion del diagnéstico, planeamiento, programacién, ejecucion, seguimiento,
control y evaluacion de las actividades del area y proyectos institucionales.

2. Programar y organizar las actividades de ensefianza aprendizaje de las areas a su cargo, de acuerdo
con los criterios establecidos para la distribucion y en cumplimiento de los criterios, actividades,
estandares, estrategias y metas del P.E.I. en cuanto curriculo y planes de estudio.

3. Diligenciar oportuna y correctamente las planillas e informes de valoracion, libros reglamentarios y
demas documentos exigidos, dando a conocer las valoraciones y devolviendo oportunamente las
calificaciones obtenidas por los estudiantes.

4. Programas, disefiar, modificar y elaborarlas actividades de aprendizaje de las areas a su cargo en el
tiempo previsto al iniciar el afio: plan de area, proyectos pedagdgicos, direccién de grupo, salidas
complementarias, celebraciones patrias, sociales, institucionales y comunitarias.

5. Elaborar y desarrollar el proyecto del plan de mejoramiento por area y presentar los requerimientos,
con evidencias y sugerencias al coordinador o Rector.

6. Dar a conocer con anterioridad a los estudiantes la bibliografia, contenidos, logros, estandares,
competencias, requerimientos, actividades y a los padres de familia los aspectos positivos y negativos
de sus hijos o acudidos.

7. Registrar en el observador del estudiante los hechos reales observados, efectuar su seguimiento,
dejando evidencias con su firma personal, la del estudiante y el padre de familia.

8. Proporcionar la orientacion y guia de las actividades curriculares para que los estudiantes logren el
cambio de conducta propuesta en el manual de convivencia y en cada area del plan de estudios.

9. Liderar, dirigir y orientar las actividades, de los alumnos para lograr el desarrollo de su personalidad y
darles tratamiento formativo, en un ambiente de igualdad y respeto.
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10. Participar activa y cumplidamente en la realizacion de las actividades complementarias, en los actos de
comunidad y asistir a las reuniones convocadas por las Directivas.

11. Dirigir, controlar y evaluar la ejecucion, de las actividades de los procesos de formacién académica y
social de los estudiantes.

12. Aplicar oportunamente de acuerdo con las directrices del Consejo del Académico, de las comisiones
de Evaluacion y promocion, tanto las estrategias metodolégicas como las diferentes acciones y
actividades de recuperacion o nivelacion a que, de lugar, el estado académico de cada uno de los
alumnos y dentro de los plazos establecidos y reconocidos, como consecuencia del andlisis de
resultados de la evaluacion.

13. Presentar en la reunion de &rea tanto al Coordinador, como a Secretaria y Rector, informe del
rendimiento de los alumnos a su cargo, al término de cada uno de los periodos certificando el resultado
de las evaluaciones, con firma y dentro de los términos definidos en el cronograma en forma magnética
e impresa.

14. Participar y colaborar en la administraciéon de los alumnos conforme lo determine el Manual de
Convivencia de la institucién y presentar los casos particulares que amerite caso especial, no sin antes
haber agotado el conducto y sus propios medios al Director de Grupo, al coordinador social de
estrategias Académicas y Pedagdgicas.

15. Presentar periédicamente informe al Coordinador o en su defecto al Rector, sobre el desarrollo de las
actividades propias de su cargo y fundamentalmente en cuanto a la pauta pedagdgica y metodolédgica
establecida desde el Proyecto Educativo Institucional.

16. Ejercer la administracién direccion del grupo tanto del que le es asignada de manera directa y
permanente, como la direccién que debe ejercer en cumplimiento de su horario de clases y en los
diferentes grupos.

17. Participar en el consejo directivo, académico, comités y comisiones, presentando propuestas
innovadoras y formativas que promuevan y fomenten el desarrollo de los valores sociales, espirituales,
éticos, religiosos, politicos y morales, al igual que las modificaciones permanentes del P.E.I. manual de
convivencia y reglamentos del plantel.

18. Ser puntual en su llegada al colegio al inicio de sus clases, cumplir las jornadas académica y laboral, la
asignacion académica y todas las demas actividades en cumplimiento de las normas y pautas dirigidas
desde el P.E.l., el curriculo, los planes de estudio, proyectos transversales y las normas legales
vigentes.

19. Cumplir con los turnos de disciplina que le sean asignados, tanto con los horarios como con los
sectores asignados y responder juntamente con los estudiantes por los dafios ocasionados por las
personas y los bienes.

20. Atender diariamente a padres de familia, de acuerdo con el horario establecido en el plantel, tanto para
las situaciones comportamentales como las académicas, para contribuir con ello en la formacion
integral.

21. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confirmados a
su manejo o por aquellos que use de manera esporadica y/o con ocasion en las clases o en diferentes
aulas.

22. Solicitar y gozar de permisos por calamidad familiar o por causas justificadas, (con anticipaciéon 3 dias),
tramitando de acuerdo a las normas vigentes y siguiendo el conducto regular interno de la I.E.

23. Portar el Carné dentro de la institucion a diario y permanentemente, para su identificacion como tal.

24. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 10: DEL DIRECTOR DE GRUPO

Sus funciones se cifien universalmente del mismo, y estd en relacion de asesoria y de consulta para la
coordinacion y la convivencia escolar para entender los diferentes comportamientos, habitos y aptitudes
del proceso socioafectivo de los estudiantes, con la coordinacién de las estrategias académicas y
pedagodgicas, para atender y orientar las dificultades o avances en los procesos de desarrollo cognitivo y
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socio-motor de los estudiantes. Trazar las estrategias para la convivencia y establecer metas concretas
que midan los logros de desarrollo, adaptacion y acomodacion social de los estudiantes.

El profesor encargado de la Direccién y orientacion Permanente de Grupo tendrd ademas las
siguientes funciones:

1.

9.

10.
11.
12.

Participar con la coordinacion para la convivencia en la organizacion, el planeamiento y la
programacion de la administracion de los estudiantes, teniendo en cuenta sus condiciones
socioecondmicas y caracteristicas personales.

Organizar y ejecutar el programa de induccion a los estudiantes a su cargo, con acciones de caracter
formativo y seguimiento de sus efectos.

Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su comportamiento y aprovechamiento
académico, en coordinacion, con la asesoria de los servicios de bienestar y Docentes de la Institucion.
Promover el andlisis de las situaciones conflictivas de los alumnos y lograr en coordinacion con otros
estamentos, las soluciones mas adecuadas.

Establecer comunicacién permanente con los profesores y padres de familia o acudientes, para
coordinar la accion educativa.

Diligenciar el observador individual del estudiante en colaboracion con los demés docentes y
autoridades competentes, si llegare el caso.

De comun acuerdo con los estudiantes evaluar: conducta, disciplina, comportamiento y rendimiento
integral, mediante la autoevaluacion, cae-valuacion y Heteroevaluacion.

Registrar las observaciones individuales por escrito del rendimiento integral del estudiante, en los
informes por periodo académico y observadores individuales permanentemente.

Diligenciar las fichas de registro, control y seguimiento de los alumnos del grupo a su cargo, en
coordinacion con los servicios de bienestar.

Participar en los programas de bienestar para los estudiantes a su cargo.

Presentar el proyecto de direccién y asesoria al inicia el afio lectivo.

Rendir periédicamente informe de las actividades realizadas, de los proyectos y programas
desarrollados al Coordinador o Rector.

ARTICULO 11: DEL CONSEJO ACADEMICO Y SUS FUNCIONES

Estaré integrado por el Rector quien lo presidira, directivos docentes y un docente por cada area definida
en el plan de estudios.

1.

o 0

Elaborar y presentar al consejo directivo, durante el tiempo de planeacion institucional anual el
programa de capacitacion docente y las necesidades de ayudas y recursos didacticos requeridos por
cada una de las areas y especialidad.

Fijar y disefiar los instrumentos necesarios para la evaluacion académica institucional y del P.E.I.,
hacerlos cumplir y revisar su eficacia periédicamente.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento académico institucional, resolver los conflictos
académicos que se presenten entre los docentes y estudiantes, de acuerdo con sus competencias y
conducto regular establecido.

Servir de érgano consultivo del consejo directivo en la propuesta del P.E.l. y sugerir los ajustes
académicos necesarios.

Organizar el plan de estudio y orientar su ejecucion.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes
gue sean del caso para su aprobacion por el Consejo Directivo.

Disefar la politica, filosofia, estrategia e instrumentos de todas las etapas del proceso ensefianza
aprendizaje de formacion integral, de acuerdo con las normas vigentes generales dadas por las
autoridades educativas previstas en el P.E.l. y velar por su ejecucion.
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8. Integrar las comisiones de evaluacion y promociéon, por docentes y padres de familia, que sean
necesarias para la evaluacion peridédica del rendimiento académico integral y promocién de los
estudiantes, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.
9. Establecer estimulos de caracter académico para docentes, estudiantes y colaboradores en la
busqueda de recursos econdmicos para su descubrimiento cuando ello sea necesario.
10. Participar en la evaluacion institucional anual y del desempefio docente.
11. Las demas funciones afines o complementarias que le atribuya el P.E.l. o las delegadas por otras
instancias competentes.

ARTICULO 12: DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES Y SUS FUNCIONES

Es el maximo organismo de participacion de los estudiantes. Estara integrado por los voceros o

representantes de cada uno de los grados que ofrece la Institucion. Para tal designacion, el Rector debera

convocar dentro de los primeros treinta (30) dias de iniciacién de labores del calendario escolar, a sendas

asambleas integradas por todos los estudiantes de cada grado, grupo y sede, con el fin de elegir de su

seno y mediante votacion secreta su vocero estudiantil para cada afio lectivo.

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes al consejo directivo de la |.E. y asesorarlo en el cumplimiento
de su representacion.

3. Invitar a todos los estudiantes a deliberaciones e iniciativas que se presenten y que redunden en el
desarrollo de la vida estudiantil.

4. Elaborar el cronograma de actividades para el afio lectivo y su aprobacion por el Rector de la L.E. o

consejo directivo, segun corresponda.

Efectuar reuniones y dejar el registro en actas pertinentes, sobre el orden del dia desarrollado.

Propiciar la participacion de los estudiantes en todas las actividades sociales, culturales, deportivas,

lidicas y recreativas, programadas en la |.E.

7. Promover y participar en la elaboracion del P.E.l, actualizacion y modificacion del manual de
convivencia y demas reglamentos.

8. Promover y participar en los equipos representativos de la I.E., danzas, grupos de teatro, club
deportivo, delegaciones, al igual que en las actividades autorizadas por las directivas.

9. Las demaés asignadas por el P.E.l o las delegadas de otros entes competentes.

o 0

ARTICULO 13°: DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

El representante de los estudiantes es un alumno no integrante del consejo de estudiantes y delegado ante
el consejo directivo. La designacion se hara mediante voto secreto, previa postulacién voluntaria o del
mismo consejo. El representante sera un estudiante de ultimo grado y suplente del grado décimo con voz,
pero sin voto, para un periodo de un afio lectivo. Siendo elegido quien obtenga el mayor nimero de votos y
se hara en el periodo de eleccién del gobierno escolar, del personero de los estudiantes o con un plazo
maximo de ocho (8) dias calendario luego de elegido el Consejo de estudiantes. Tendra las mismas
funciones de todos los integrantes del consejo directivo y las que le asigne el P.E.l y el manual de
convivencia.

ARTICULO 14°: DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES Y SUS FUNCIONES:

El personero de los estudiantes ser4 un alumno que curse el Ultimo grado que ofrece el COLEGIO
“CHICAMOCHA” y suplencia de un estudiante de penultimo grado que ofrece la institucién y estara
encargado de promover y propiciar el ejercicio de los deberes, derechos y prohibiciones de los estudiantes,
consagrados en la Constitucién Politica Colombiana, las leyes, el cédigo del menor, los reglamentos y el
manual de convivencia.

El personero de los estudiantes serd elegido dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente al de

iniciacion de clases de cada afio lectivo. Para tal fin el Rector convocara mediante acto administrativo, a
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todos los estudiantes legalmente matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y
mediante la practica democratica del voto secreto.
El ejercicio del cargo del personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los
estudiantes ante el consejo directivo.

1. Promover el cumplimiento de los deberes, derechos de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacién interna de la |.E., pedir colaboracién al consejo de estudiantes y organizar
foros, seminarios u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y las
que formule cualquier integrante de la comunidad sobre el cumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes.

3. Presentar ante el Rector o ante la instancia competente, las solicitudes propias o a peticion de terceros
gue considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de
los deberes y prohibiciones.

4. Presentar los recursos ordinarios o extraordinarios consagrados en la Ley o en el manual de
convivencia, ante los funcionarios o instancias correspondientes, respecto de las decisiones que se
nieguen o no satisfagan completamente las peticiones realizadas.

5. Elaborar, presentar y dar a conocer el proyecto del plan de gobierno y actividades del afio lectivo, a
toda la comunidad educativa y al Rector del plantel.

6. Practicar las campafias democraticas para su eleccion, utlizando los medios adecuados de
publicacion, dentro de la institucion y cada sede.

7. Restaurar todos los dafios ocasionados en la planta fisica por los medios publicitarios utilizados en su
campafa y de su propio peculio.

8. Participar en todas las actividades programadas: institucionales, regionales, departamentales y
nacionales, en representacion del plantel y demés atribuciones otorgadas por el P.E.I.

9. EIl personero suplente ejercera las funciones como principal, en el momento en que se revoque el
mandato o en la ausencia definitiva del principal.

ARTICULO 15°: DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El consejo de padres de familia es un organismo conformado por padres de familia y acudientes, que
fundamentalmente se encarga de garantizar la participacion en el proceso pedagdgico del establecimiento.
Estard integrado por los voceros de los padres de familia y acudientes de los estudiantes que se
encuentran regularmente matriculados y cursen cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucién,
de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media técnica.

Seran elegidos dentro de los treinta (30) dias siguientes al de iniciacién de clases, a sendas asambleas de
padres de familia y acudientes de cada grado y grupos, en los cuales se elegira para el correspondiente
afo lectivo a uno de ellos por grupo, con su respectivo suplente, el mismo dia de eleccién del gobierno
escolar, se nombrara la junta y de todos los elegidos se nombrara el representante al Consejo Directivo.

La Eleccién se efectuara por mayoria de votos de los miembros presentes, después de transcurrida la
primera hora de iniciada la asamblea.

ARTICULO 16°: DE LA ASOCIACION DE EX ALUMNOS

Es el organismo que agrupa a los ex alumnos del COLEGIO “CHICAMOCHA” y que fundamentalmente
servird de apoyo, guia y colaboracion con el quehacer institucional en beneficio de los estudiantes a través
de su representante en el Consejo Directivo, Debe promover el proceso de constitucion de la asociacién de
ex alumnos, darse su propia organizacion interna, reglamentacion pertinente y estatutaria.

ARTICULO 17°: DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
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El consejo directivo y el Rector del COLEGIO “CHICAMOCHA” promoveran la formacién de una asociacion

de padres de familia, para lo cual citara a una asamblea constitutiva y facilitara el funcionamiento de esta o

la existente, suministrando espacios y ayudas, contribuira en el recaudo de las cuotas de sostenimiento y

apoyara sus iniciativas viables y permitidas legalmente.

1. La asociacion ademas de sus funciones que su reglamento determine podra desarrollar otras
actividades.

2. Velar por el cumplimiento del P.E.l, el manual de convivencia y su continua evaluacién en coordinaciéon
con el Rector, para lo cual podran contratar asesores especiales.

3. Promover los programas de formacion de padres de familia, para cumplir adecuadamente la tarea
educativa que les corresponde.

4. Promover el proceso de constitucion del Consejo de Padres de Familia, como apoyo a las funciones
pedagdgicas que les compete.

5. Organizar y desarrollar programas sociales, culturales, deportivos, recreativos, lidicos; con miras a
recolectar fondos para financiar proyectos o solucionar necesidades de la institucion.

6. Elaborar el plan de actividades y presentarlo al Consejo Directivo, para su aprobacion e incluirlo en el
cronograma general del plantel.

7. Elegir un (1) representantes ante el Consejo Directivo, para el periodo lectivo de un afio escolar,
debera ser miembro de la junta directiva de la Asociacion.

8. Darse su propia organizacién interna y darlas a conocer a las directivas de la I.E.

9. Elaborar los estatutos de la organizacion, velar por el cumplimiento, actualizacién y modificaciéon
permanente.

10. Las demas funciones delegadas por entidades competentes y acatar las prohibiciones o normas
vigentes.

ARTICULO 18: DE LOS ESTUDIANTES

Se considera estudiante de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha, aquel que por si mismo o a
través de su padre o acudiente haya aceptado la filosofia, vision, mision, objetivos, metas, P.E.Il., y
formalizada renovacion de su matricula o cumpliendo con los requisitos minimos exigidos. Por otra parte,
cumplir con los reglamentos internos, el manual de convivencia en cuanto hace referencia a: plan de
estudios, especialidad, promocién, evaluacion, derechos, deberes, prohibiciones, presentacion personal,
estimulos, faltas académicas, de convivencia, proceso correspondiente y defensa. En el programa
presencial jornada Unica o en Educacion de adultos.

El estudiante de la I.LE.T CHICAMOCHA se distingue por ser un verdadero lider de la comunidad,
generador de respeto, autonomia, autoestima y desarrollo integral, con sus potencialidades en el campo
laboral y en el campo de la ciencia y la tecnologia en forma critica y participativa. Es decir que el rigor del
cumplimiento o incumplimiento del estudiante dentro y fuera del plantel, corresponde a las directivas,
docentes, administrativos y padres de familia o acudiente, aplicar las disposiciones del manual de
convivencia,

SERVICIO DE BIENESTAR

Personal Administrativo y Operativo

Todos los empleados dependen del Rector, por ser su jefe inmediato. El personal administrativo
Secretaria, Pagadora, Bibliotecaria y el personal operativo: servicios generales y celador, de la I.E., debe
trabajar en accién coordinada con los demas estamentos de la comunidad, bajo la orientaciéon de todos y
cada uno de sus superiores o con la autonomia que le confiere la organizacion institucional o la ley, segun
el funcionario que se trate.

Ademas, deben conocer y aceptar la filosofia de la Institucibn Educativa Técnica, asi como cumplir
cabalmente con sus deberes, derechos, prohibiciones y funciones, respetar y apoyar la labor educativa.
Todos deben participar en las actividades programadas por la institucién, en su evaluacion periddica,
anualmente e individual de su desempefio. Es obligatorio el uso permanente de la dotacién, caso contrario
perderan el derecho. ven
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ARTICULO 19: SECRETARIA (Aux. administrativo) Y SUS FUNCIONES:

La secretaria General depende formalmente del Rector. Le corresponde llevar el registro y control de los
aspectos legales de la institucion.
Son funciones:

1.

2.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Programar y organizar actividades propias de su cargo, dandolas a conocer al Rector, para incluirlas en
el cronograma general.

Recibir, entregar, contestar, clasificar, archivar la correspondencia y demas documentos que le sean
confiados.

Responsabilizarse y diligenciar los libros de matricula, cualificaciones, nivelaciones, recuperacion de
logros, asistencia y actas de reuniones.

Organizar y ejecutar el proceso de renovacién o matricula, acatando las directrices que sefale el
Rector.

Gestionar el registro de los libros reglamentarios ante la autoridad competente.

Elaborar las listas de los alumnos para efectos administrativos y docentes.

Expedir las actas de graduacion, certificados de basica, diplomas de bachiller, legalizandolos con su
firma, la del Rector y efectuar el respectivo registro.

Elaborar la lista de bachilleres proclamados y los matriculados en el afio siguiente, para el respectivo
informe a la Secretaria de Educacién de Boyaca.

Mantener ordenada y actualizada la documentacion de los estudiantes, personal directivo, docente,
administrativo y operativo.

Elaborar un directorio de padres de familia, personal de la institucién y estudiantes, manteniéndolo
actualizado.

Velar por la adecuada presentacion de la oficina, atender al publico de manera atenta y respetuosa,
guardando el sigilo profesional de su cargo.

Atender en forma imparcial y equitativa a quienes soliciten los servicios: padres de familia, docentes,
directivas, estudiantes, autoridades y demas sectores.

Atender el teléfono y hacer buen uso del servicio autorizado por las directivas.

Registrar en el libro correspondiente la entrega de documentos y correspondencia en forma
consecutiva.

Colaborar con el Rector en la elaboracion de los informes estadisticos, del afio anterior y el vigente,
para la informacion ante la S.E.B.

Organizar funcionalmente el archivo y elaborar las certificaciones que le sean solicitadas, refrendando
con su firma, junto con la del Rector.

Permanecer la jornada laboral legalmente establecida y atender al publico en horario establecido y
aprobado por las directivas.

Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos y materiales confiados a su
manejo.

Cumplir las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 20: PAGADOR (Aux. administrativo) Y SUS FUNCIONES

El auxiliar administrativo (pagador) depende formalmente del Rector. Le corresponde manejar el fondo de
servicios educativos, junto con el Rector de la institucion y registrar las operaciones en los libros
respectivos de contabilidad.

Son funciones

1.

2.
3.

Planear y programar las actividades de su dependencia, dandolas a conocer al Rector, para su
inclusiéon en el cronograma general.

Organizar y manejar el archivo de su oficina en forma organizada y técnicamente.

Recibir todos los ingresos de la institucion, organizar su registro y elaborar las relaciones de estos,

para los informes contables.
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11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

NIT. 800022360 feeducacion
Colaborar con Rector en la elaboracién de los anteproyectos de presupuesto, de ingresos y egresos
que permitan, efectuar los registros contables.
Liquidar y pagar las cuentas de cobro y obligaciones contraidas con la institucién, girar los cheques
respectivos y efectuar los descuentos correspondientes de ley.
Cancelar oportunamente las obligaciones contraidas.
Efectuar los registros relacionados con el manejo presupuestal y hacer las reservas presupuestales.
Participar en los comités en que sea requerido.
Expedir los certificados de disponibilidad presupuestal solicitados por el ordenador de gastos o Rector
de la institucion.

. Elaborar los boletines diarios de caja y banco, presentarlos al Rector para su revision y confrontacion,

hacer las conciliaciones bancarias y balance general mensual.

Manejar las cuentas corrientes junto con el Rector, mantener los documentos que soportan los
ingresos y egresos, facilitando los soportes contables para llevar correctamente la contabilidad del
fondo de acuerdo con las normas vigentes.

Guardar, controlar y custodiar los dineros, chequeras y titulo valores.

Mantener en orden y actualizados los estados contables para facilitar al contador su labor.

Expedir los certificados de retencion en la fuente e IVA a los proveedores y clientes de la Institucion.
Elaborar y presentar a Rectoria mensual y trimestral o cuando se solicite las cuentas y estado de
ejecucion presupuestal para presentarlas a Contraloria y grupo de contabilidad de la S.E.B.

Hacer los descuentos de ley y los demas que sean solicitados por autoridad competente o por el
interesado y girarlos oportunamente a las entidades correspondientes.

Evaluar periddicamente las actividades programadas y ejecutadas y presentar informe mensual al
Rector.

Administrar los equipos, materiales, muebles y enseres de la institucion, al igual que mantener los
inventarios actualizados.

Establecer los mecanismos de solicitud y entrega de materiales a las dependencias y docentes que los
requieran con autorizacion del jefe inmediato.

Solicitar con anticipacion a Rectoria las bajas de los implementos fuera de uso, para el tramite
correspondiente.

Presentar periédicamente a rectoria las necesidades urgentes en colaboracibn con docentes y
empleados, para la autorizacion de compra por el Rector.

Dar a conocer al Rector las novedades de vacaciones del personal administrativo y operativo, al igual
gue los festivos y dominicales trabajados por el celador, para autorizar su compensatorio.

Permanecer la jornada laboral legalmente establecida y atender al publico en horario establecido y
aprobado por las directivas.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los muebles, equipos y materiales
confiados a su manejo.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por naturaleza del cargo

ARTICULO 21: BIBLIOTECARIA (Aux. administrativo) Y SUS FUNCIONES

El Bibliotecario depende del Rector. Le corresponde administrar y prestar los servicios de biblioteca,
préstamo de libros, colecciones, mapas, fotocopiado, impresion, computadoras y demas.
Son Funciones:

1.
2.
3.

ok

Elaborar el plan anual de actividades y presentarlo al Rector para su aprobacion.

Elaborar el proyecto de reglamento interno de la biblioteca y presentarlo al Rector para su aprobacion.

Programar y desarrollar jornadas de trabajo con profesionales, estudiantes, docentes y empleados,
sobre la adecuada utilizacién de la biblioteca, con autorizacion anticipada del Rector.

Clasificar, catalogar y ordenar todo el material bibliogréfico.

Establecer y mantener el intercambio bibliografico con entidades departamentales, nacionales y

extranjeras.
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Suministrar el material bibliografico y orientar a los usuarios sobre su utilizacion.

Llevar el registro de utilizacion del servicio y el control de los préstamos realizados, diariamente y sus

devoluciones, constatando el estado del material.

8. Evaluar periddicamente las actividades programadas y ejecutadas y rendir informe oportuno al Rector.

9. Prestar el servicio de fotocopiado a Docentes, estudiantes, empleados y comunidad, segun
autorizacién y costos autorizada por el Rector y aprobado por el Consejo Directivo.

10. Rendir semanalmente el informe del servicio de la fotocopiadora, con el respectivo dinero acorde a las
autorizaciones al Rector y Pagador, para los ingresos oficiales al FSE de la Institucion.

11. Mantener en perfecto aseo, orden y presentacion los materiales, los espacios fisicos y el maobiliario de
la biblioteca.

12. Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento del material bibliografico, muebles y
enseres confiados a su cargo.

13. Solicitar con anticipacion los materiales, insumos y papel requerido y necesario para prestar el servicio
de fotocopiado, con el respectivo inventario, control diario y permanente.

14. Colaborar con el manejo de las ayudas educativas, video beam, TV, DVD, BH, computador,
retroproyector, segun programacion y con autorizacion previa del Rector.

15. Prestar el servicio de mapoteca y hemeroteca, con el respectivo control de uso y estado del material,
segun solicitud de los Docentes titulares.

16. Colaborar con el servicio especializado por areas, de consulta e investigacion, segin programacion del
plan de areas: fundamental, optativas y de especialidad, en horas de clase acorde al horario.

17. Cumplir la jornada laboral legalmente establecida. y las deméas funciones que le sean asignadas de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 22: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Y SUS FUNCIONES

El auxiliar de servicios generales depende formalmente del Rector. Le corresponde el mantenimiento y
aseo de la planta fisica, equipos e instrumentos de trabajo, ejecutar tareas minimas de carpinteria,
albafileria, electricidad, plomeria, porteria y mensajeria.

Son funciones:

1. Hacer reparaciones y construcciones sencillas.

2. Responder por el mantenimiento y conservacion de los elementos de trabajo a su cargo.

3. Llevar una relacion de los trabajos realizados.

4. Responder por el aseo y cuidado de las zonas que le sean asignadas.

5. Informar a su inmediato superior sobre las anomalias e irregularidades que se presenten, en la zona o
en los equipos bajo su cuidado.

Colaborar en actividades de cafeteria cuando ésta sea administrada por el plantel.

Recibir y entregar la correspondencia que llega al colegio en secretaria.

Preparar los terrenos para las siembras, de plantas ornamentales y efectuar mantenimiento a los
jardines.

9. Controlar en la porteria la entrada y salida de las personas, vehiculos y objetos.

10. Abriry cerrar los salones todos los dias al iniciar y terminar las jornadas.

11. Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

12. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por naturaleza del cargo.

© N

ARTICULO 23: CELADOR

Depende formalmente del Rector, le corresponde realizar tareas de vigilancia de los bienes del plantel.

Son funciones

1. Ejercer vigilancia en toda la planta fisica, terrenos, equipos de la institucion y areas o zonas que le
hayan sido asignadas.

2. Controlar la entrada y salida de personas, vehiculos y objetos del colegio.
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3. Velar por el buen estado y conservacion de los implementos de seguridad e informar oportunamente
de las anomalias detectadas al jefe inmediato.
Colaborar con la prevencion y control de las situaciones de emergencia.
Consignar en el libro de registro de control diario las anomalias detectadas en sus turnos e informar
sobre loa mismas al jefe inmediato, al dia siguiente.
6. Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.
7. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

ok

ARTICULO 24: DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE

De acuerdo con la filosofia, misién, vision, objetivos, logros, estandares, competencias, metas... del P.E.I.

los padres de familia 0 acudientes son los primeros y principales educadores de sus hijos, artifices de la

unidad familiar y responsables de la formacion de sus valores y habitos humanos. Por tales razones, el
plantel propende por una integracion y participacion activa de los padres de familia en el proceso
educativo, ensefanza-aprendizaje, de la formacion integral.

Son funciones u obligaciones:

1. Legalizar la renovacién o matricula del estudiante en las fechas establecidas.

2. Cancelar costos educativos, matriculas y pensiones cumplidamente.

3. Dotar a los estudiantes de los uniformes: diario y Educacién Fisica, segin modelo aprobado.

4. Suministrar de utiles, cuadernos, libros y materiales, necesarios para el desarrollo de actividades por

areas.

Colaborar en la formacion integral de sus hijos 0 acudidos tanto dentro como fuera de la I.E.

Participar en forma activa en todas las actividades programadas por la institucion, ya sean

académicas, culturales, ludicas, deportivas o0 en pro de incentivos econdémicos, para solucionar

necesidades de materiales, construcciones o dotaciones.

7. Presentarse oportuna y adecuadamente, cuando sea convocado por el director de grupo, Docentes,
coordinador o directivas del plantel, manifestando aspectos acordes a las normas de cortesia en
procura de la construccién y cambio académico y social integral positivo.

8. Fomentar y practicar normas de cortesia y conducta, con relaciones interpersonales de: convivencia,
paz, progreso, compromiso institucional y tolerancia entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

9. Acompafiar a los estudiantes en las actividades de recuperacién y efectuar el seguimiento,
permanente mediante la comunicacion con los Docentes titulares del area respectiva, director de
grupo o con los Directivos del plantel.

I

ARTICULO 25. Vigencia
El presente Manual de Funciones rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias. Adoptado y a aprobado en reunién del Consejo Directivo segun acta
N° del 2019

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Tuta, a los dias 28 dias del mes de noviembre de 2019.

CONSEJO DIRECTIVO

MARIO ALBERTO CORREDOR VILLATE DAVID GONZALO ACUNA
Rector Representante de los estudiantes
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MARTHA ISABEL ROJAS QUINCHANEGUA
Representante de los Docentes Representante de los Docentes

ESTER GAMBACICA MARTHA RIOS
Representante de Exalumnos Representante Sector Productivo

SANDRA ESPERANZA GARCIA HECTOR JULIO FONSECA
Representante Padres de Familia Consejo P Representante Padres de Familia, Asopadres

ANEXO No 03
SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.

Al interpretar el articulo 16 de la Constitucién que consagra el derecho al libre desarrollo de la
personalidad, la corte constitucional y la doctrina han entendido que: “ese derecho consagra una
proteccion general de la capacidad que la Constituciéon reconoce a las personas para auto
determinarse, esto es, a darse sus propias normas y desarrollar planes propios de vida, siempre y
cuando no afecten derechos de terceros”. (SC-481/98).

Que “Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un
Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones”.
(ST- 612/92).

Que “La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus propios derechos y
perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y
sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacién educativa. Nadie obliga al aspirante
a suscribir ese documento, asi como aintegrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive
mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en Vigor, en este
orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si
reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser
tomado en cuenta como motivo de exclusion”. (SC- 555/94).

Que “La funcién social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como un
derecho — deber que genera para el Educador como para los educandos y para sus progenitores un
conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles
Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las
pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo (ST- 527/95).

Las instituciones educativas pueden regular el uso del teléfono celular dentro de las instalaciones,
incluyendo la reglamentacion correspondiente en el manual de convivencia, el cual establecerd en
forma clara su utilizacion, sin llegar a prohibirlo, asi como las sanciones y el procedimiento a
aplicar en caso de infracciones. Sentencia T-967 de 2007

"Si los padres escogen para sus hijos la educacion privada, quedan obligados al pago de las
pensiones, por lo tanto, la Sala no encuentra configurada violacion a los derechos fundamentales
invocada porque no se procedid a renovar la matricula cuando habia deudas por pensiones
pendientes” (Tutela 452-97) (cfr. Tutela 208-96) |, .
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“El hombre, considera la Corte constitucional, debe estar preparado para vivir en armonia con sus
congéneres, para someterse a la disciplina que toda comunidad supone, para asumir sus propias
responsabilidades y para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el orden social,

Asi pues, de ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un derecho a la educacién al
que se despoja de estos elementos esenciales, reduciéndolo al concepto vacio de pertenencia a un
establecimiento educativo...

...De lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas en materia
académica, disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de él unas responsabilidades propias de
su estado, asi como cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que comete, siempre que
desemperie tal papel de modo razonable y sujeto al orden juridico, no esta violando los derechos
fundamentales del educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de educacién que la
constitucion desea” (Corte Constitucional. Sentencia T.397 de agosto 19 de 1997)

Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de
considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho
Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe
cumplir, de tal manera gue NO puede invocar el mencionado derecho para excusar las infracciones
en que incurra”. (ST-235/97).

Que “La Educacion surge como un derecho — deber que afecta a todos los que participan en esa
Orbita cultural respecto a los derechos fundamentales, no s6lo son derechos en relaciéon con otras
personas, sino también deberes de la misma persona para consigo misma, pues la persona no sélo
debe respetar el ser personal del otro, sino que también ella debe respetar su propio ser”. (ST-
02/92).

Que “La Educacion soélo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta gravemente
a ésta ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando el debido proceso, separar
a la persona del establecimiento Educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema
educativo estd condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento
intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada
del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa”. (ST- 316/94).

Que “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no solamente otorga
prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende
en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su
ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o
infringe el régimen disciplinario que se comprometié observar, queda sujeto a las consecuencias
propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la imposicion de las sanciones previstas
dentro del régimen interno de la institucién, la mas grave de las cuales, segun la gravedad de la
falta, consiste en su exclusién del establecimiento educativo”. (ST- 519/92).

Que “La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia en el sistema Educativo, salvo que
existen elementos razonables — incumplimiento _académico o _graves faltas disciplinarias del
estudiante — que lleven a privar a la persona del beneficio de permanecer en una entidad educativa
determinada”. (ST- 402/92).

LEY DE LOS GARANTES-
Bajo el titulo de “Accién y omisién”, el articulo 25 del Cédigo Penal de 2000 —Ley 599— dice:
“La conducta punible puede ser realizada por accién o por omision.
Quien tuviere el deber juridico de impedir un resultado perteneciente a una descripcion tipicay no
lo llevare a cabo, estando en posibilidad de hacerlo, quedara sujeto a la pena contemplada en la

respectiva norma penal. A tal efecto, se requierg,gue el agente tenga a su cargo la proteccion en
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concreto del bien juridico protegido, o que se le haya encomendado como garante la vigilancia de
una determinada fuente de riesgo, conforme a la Constituciéon o a la ley.

Son constitutivas de posiciones de garantia las siguientes situaciones:

1. Cuando se asuma voluntariamente la proteccioén real de una persona o de una fuente de riesgo,
dentro del propio ambito de dominio.

2. Cuando exista una estrecha comunidad de vida entre personas.

3. Cuando se emprenda la realizacion de una actividad riesgosa por varias personas.

4. Cuando se haya creado precedentemente una situaciéon antijuridica de riesgo proximo para el
bien juridico correspondiente.

PAR. —Los numerales 1°, 2°, 3°y 4° solo se tendran en cuenta en relacidon con las conductas
punibles delictuales que atenten contra la vida e integridad personal, la libertad individual, y la
libertad y formacion sexuales”.

DECRETO 120 DEL 21 ENERO DE 2010: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 8°. Programas educativos para evitar el consumo de alcohol. Los menores de edad
deberan recibir los conocimientos y asistencia institucional educativa bajo los principios de salud publica
sobre los efectos nocivos del consumo de alcohol, la incidencia de enfermedades, la Discapacidad y la
mortalidad debidas al consumo abusivo de alcohol. Para tal fin, el Ministerio de Educacion Nacional, bajo
los principios constitucionales, orientara a las secretarias de educacion de las entidades territoriales para
que en las instituciones educativas se adopten proyectos pedagdgicos que desarrollen competencias en
los menores de edad que les permita por un estilo de vida saludable

ARTICULO 12. Prohibicién de expendio de bebidas embriagantes a menores de edad. Prohibase el
expendio de bebidas embriagantes a menores de edad en los términos de la Ley 124 de 1994. La persona
que facilite las bebidas embriagantes o su adquisicion serd sancionada de conformidad con las normas
establecidas para los expendedores en los Codigos Nacional o DPTAL de Policia.

En caso de duda acerca de la edad de la persona, el expendedor o la persona que ofrezca o facilite
bebidas alcohdlicas deberan exigir la cédula de ciudadania.

ARTICULO 14. Cursos de prevencion del alcoholismo. De conformidad con lo previsto en el articulo 2°
de la Ley 124 de 1994, el menor de edad que sea hallado consumiendo bebidas embriagantes o en estado
de ebriedad o beodez, deberd asistir con sus padres o acudientes a un curso sobre prevencion del
alcoholismo al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o a la entidad que haga sus veces.

ARTICULO 23. Pactos por la vida. Los distritos y municipios promoveran la realizacion de Pactos por la
Vida entre los residentes de las zonas consideradas como criticas, los duefios de establecimientos
comerciales donde se expenda y consuma alcohol y los centros educativos del &rea de influencia en las
zonas identificadas como criticas, con los que se definan estrategias

Orientadas a la disminucién del dafo y la minimizacién del riesgo que evite los desenlaces de accidentes,
violencia cotidiana y criminalidad que acompafian los ambientes de consumos abusivos. Dichos pactos
deberan contener medidas especiales de proteccién al menor de edad frente al consumo de alcohol y sus
consecuencias.

ARTICULO 25. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de su publicacion en el diario
oficial y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
Dado en Bogota, D. e., al 21 de enero de 2010.

ANEXO Ni 04

LEY 1098 DE 2006 DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

ARTICULO 70. PROTECCION INTEGRAL. Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de estos, la
prevencién de su amenaza o vulneracién y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del
principio del interés superior. ven
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La proteccién integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se

ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion de

recursos financieros, fisicos y humanos.

ARTICULO 15. EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES. Es obligacion de la familia,

de la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los adolescentes en el ejercicio responsable de

los derechos. Las autoridades contribuiran con este propdsito a través de decisiones oportunas y eficaces

y con claro sentido pedagdgico.

El nifio, la nifia o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que

correspondan a un individuo de su desarrollo.

En las decisiones jurisdiccionales o administrativas, sobre el ejercicio de los derechos o la infraccion de los

deberes se tomaran en cuenta los dictamenes de especialistas.

<Jurisprudencia Vigencia>

ARTICULO 18. DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen

derecho a ser protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio o sufrimiento

fisico, sexual o psicoldgico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y los abusos de

toda indole por parte de sus padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su

cuidado y de los miembros de su grupo familiar, escolar y comunitario.

<Jurisprudencia Vigencia>

Para los efectos de este Cdédigo, se entiende por maltrato infantil toda forma de perjuicio, castigo,

humillacion o abuso fisico o psicol6gico, descuido, omisién o trato negligente, malos tratos o explotacion

sexual, incluidos los actos sexuales abusivos y la violacién y en general toda forma de violencia o agresion

sobre el nifio, la nifia o el adolescente por parte de sus padres, representantes legales o cualquier otra

persona.

ARTICULO 20. DERECHOS DE PROTECCION. Los nifios, las nifias y los adolescentes seran protegidos

contra:

1. El abandono fisico, emocional y psicoafectivo de sus padres, representantes legales o de las personas,

instituciones y autoridades que tienen la responsabilidad de su cuidado y atencion.

2. La explotacién econ6mica por parte de sus padres, representantes legales, quienes vivan con ellos, o

cualquier otra persona. Seran especialmente protegidos contra su utilizacién en la mendicidad.

3. El consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, estupefacientes o alcohdlicas y la utilizacién, el

reclutamiento o la oferta de menores en actividades de promocion, produccion, recoleccion, tréfico,

distribucion y comercializacion.

4. La violacion, la induccion, el estimulo y el constrefiimiento a la prostitucion; la explotacion sexual, la

pornografia y cualquier otra conducta que atente contra la libertad, integridad y formacién sexuales de la

persona menor de edad.

5. El secuestro, la venta, la trata de personas y el trafico y cualquier otra forma contemporanea de

esclavitud o de servidumbre.

6. Las guerras y los conflictos armados internos.

7. El reclutamiento y la utilizacién de los nifios por parte de los grupos armados organizados al margen de

la ley.

8. La tortura y toda clase de tratos y penas crueles, inhumanos, humillantes y degradantes, la desaparicion

forzada y la detencion arbitraria.

9. La situacién de vida en calle de los nifios y las nifias.

10. Los traslados ilicitos y su retencion en el extranjero para cualquier fin.

11. El desplazamiento forzado.

12. El trabajo que por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo es probable que pueda

afectar la salud, la integridad y la seguridad o impedir el derecho a la educacion.

13. Las peores formas de trabajo infantil, conforme al Convenio 182 de la OIT.

14. El contagio de enfermedades infecciosas prevenibles durante la gestaciéon o después de nacer, o la

exposicion durante la gestacion a alcohol o cualquier tipo de sustancia psicoactiva que pueda afectar su

desarrollo fisico, mental o su expectativa de vida.

15. Los riesgos y efectos producidos por desastres naturales y demas situaciones de emergencia.
VoB
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16. Cuando su patrimonio se encuentre amenazado por quienes lo administren.
17. Las minas antipersonales.
18. La transmision del VIH-SIDA vy las infecciones de transmision sexual.
19. Cualquier otro acto que amenace o vulnere sus derechos.
ARTICULO 21. DERECHO A LA LIBERTAD Y SEGURIDAD PERSONAL. Los nifios, las nifias y los
adolescentes no podran ser detenidos ni privados de su libertad, salvo por las causas y con arreglo a los
procedimientos previamente definidos en el presente codigo.
ARTICULO 26. DERECHO AL DEBIDO PROCESO. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a gue se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales
en que se encuentren involucrados.
En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados, los
nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan ser
tenidas en cuenta.
ARTICULO 32. DERECHO DE ASOCIACION Y REUNION. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho de reunién y asociacion con fines sociales, culturales, deportivos, recreativos, religiosos, politicos
o de cualquier otra indole, sin mas limitacion que las que imponen la ley, las buenas costumbres, la
salubridad fisica o mental y el bienestar del menor.
Este derecho comprende especialmente el de formar parte de asociaciones, inclusive de sus 6rganos
directivos, y el de promover y constituir asociaciones conformadas por nifios, las nifias y los adolescentes.
<Ver Notas del Editor en relacién con la vigencia de este inciso. El texto original de la ley es el siguiente:>
En la eficacia de los actos de los nifios, las nifias y los adolescentes se estara a la ley, pero los menores
adultos se entenderan habilitados para tomar todas aquellas decisiones propias de la actividad asociativa,
siempre que afecten negativamente su patrimonio.
ARTICULO 41. OBLIGACIONES DEL ESTADO. El Estado es el contexto institucional en el desarrollo
integral de los nifios, las nifias y los adolescentes. En cumplimiento de sus funciones en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal deber&; numerales:
6. Investigar y sancionar severamente los delitos en los cuales los nifios, las nifias y las adolescentes son
victimas, y garantizar la reparacion del dafio y el restablecimiento de sus derechos vulnerados.
7. Resolver con caracter prevalente los recursos, peticiones o acciones judiciales que presenten los nifios,
las nifias y los adolescentes, su familia o la sociedad para la proteccién de sus derechos.
16. Prevenir y atender en forma prevalente, las diferentes formas de violencia y todo tipo de accidentes
gue atenten contra el derecho a la vida y la calidad de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes.
ARTICULO 43. OBLIGACION ETICA FUNDAMENTAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS. Las
instituciones de educacién primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion fundamental de
garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral
dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:
1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad
humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para
ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes
presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.
2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
sicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas compafieros y de los profesores.
<Jurisprudencia Vigencia>
3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y
humillacion hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.
ARTICULO 42. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. Para cumplir con
su mision las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes obligaciones:
1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su permanencia.
2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.
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4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro educativo.
5. Abrir espacios de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo y
propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.
7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y
extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.
8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes, y promover
su produccion artistica, cientifica y tecnoldgica.
9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnologicos de acceso y difusion de la cultura y dotar al
establecimiento de una biblioteca adecuada.
10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio ambiental,
cultural, arquitectdnico y arqueoldgico nacional.
11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.
12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicién socioeconémica
o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.
ARTICULO 43. OBLIGACION ETICA FUNDAMENTAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS. Las
instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion fundamental de
garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral
dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:
1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad
humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para
ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes
presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.
2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
sicoldgica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los demas comparieros y de los profesores.
ARTICULO 44. OBLIGACIONES COMPLEMENTARIAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. Los
directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa en general pondran en
marcha mecanismos para:
2. Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de malnutriciébn, maltrato,
abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econdémica y laboral, las formas
contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.
4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y
moral dentro de la convivencia escolar.
5. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
psicolégica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los deméas compafieros o profesores.

ARTICULO SEGUNDO: Levar el presente Manual de convivencia Social para estudiantes y el Sistema
integral de Evaluacién para estudiantes “SIEE” al Proyecto Educativo Institucional “PEI” para que sea
objeto de conocimiento pleno de la Secretaria de Educacion de Boyaca y del Ministerio de Educacién
Nacional a través del “SIGCE".

ARTICULO TERCERO: Socializar el presente Manual de Convivencia Social para Estudiantes y el
Sistema Integral de Evaluacion para Estudiantes “SIEE” a todos los estamentos de la comunidad
educativa, esto es a padres de familia, docentes, colegiales, personal administrativo, operativo y de
servicios generales a través de las direcciones de grado y los demas canales de comunicacion con que
disponga la Institucion Educativa.

ARTICULO CUARTO: El presente Manual de convivencia social para estudiantes y el Sistema Integral de
Evaluacion para estudiantes “SIEE” se considera un documento no terminado y por lo tanto estara sujeto a
ajustes y modificaciones cuando la Institucion Educativa Técnico Chicamocha lo considere pertinente.
ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga en todas
sus partes toda disposicion que le sea contraria.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucion proceden los recursos de reposicion y de apelacion
ante el Consejo Directivo de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha del municipio de Tuta.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la rectoria de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha del municipio de Tuta a los
dias dl mes de noviembre de 2019.

MARIO ALBERTO CORREDOR VILLATE MARTHA MERY ROJAS SANCHEZ
RECTOR AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SECRETARIA
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EXIST EXIST | REQU
TO 10 20 30 40 50 60 70 80 90 lOO 110
T/L
Cien. Natur. y
Educ. Ambiental 414141414 1 5 5 2 12 1 1
Quimica 4 4
Ciencias Sociales:
Hist, Geo, Cst Pol. 3(3[/3|3]|3 5 5 2 12 1 1
y Dem.
Filosofia 2 2
Educ. artistica 212 2] 2|2 1 1 1 3
Educacién Etica 111111 1 1 1 3
Educacién Fisica 21212122 2 2 1 5
Educaci6n T AT Y 1 1 1 3
Religiosa
Hum. Leng Cast 5|5|5|5]|5 5 5 3 13 1 1
Human. Inglés 1|1 1]1|1 3 3 3 9
Matematicas 5|5|5|5 |5 5 5 5 15 1 1
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Fisica 4 4
Tec.e Informatica 1 /11|11 1 1 1 3
Proy. Productivos 1 1 2
TOTALES # 1251251252525 1 30 30 30 4 4

La Institucién Educativa Técnica Chicamocha ofrece en jornada nocturna y sabatina educacién para
jévenes y adultos a través del Modelo Educativo Proyecto SER HUMANO que se adopta a partir de abril 15
de 2016 para Instituciones educativas de la provincia Centro del departamento de Boyac4, atendiendo a la
normatividad vigente Decreto 3011 de 1997 y las directrices emanadas de la Secretaria de Educacion de
Boyacé. El plan de estudios del Modelo Educativo Proyecto SER HUMANO tiene una intensidad horaria de
14 horas semanales para cada CLEI Ill, IV, V y VI cdbmo se describe a continuacion.

CLEI CLEI INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
AREAS DE ESTUDIO Il 11 v V Vi
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION 2 2 2

AMBIENTAL

CN QUIMICA 1 1
CN FISICA 2 2
CIENCIAS SOCIALES (HISTIRIA, GEOGRFIA, 2 2 2

CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA)

CS FILOSOFIA 1 1
CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS 1 1
EDUCACION FISICA RECREACION Y 1 1 1 1 1
DEPORTE

EDUCACION ARTISTISTICA 1 1 1 1 1
ETICAY VALORES HUMANOS 1 1 1 1 1
H LENGUA CASTELLANA 2 2 2 1 1
H INGLES 1 1 1 1 1
MATEMATICAS: CALCULO/ESTADISTICA 2 2 2 2 2
TECNOLOGIA E INFORMATICA 1 1 1 1 1
PROYECTOS PRODUCTIVOS 1 1 1 1 1
TOTAL 14 14 14 14 14
NUMERO DE HORA GENERALES 800 800 800 440 440
NUMERO DE HORAS PRESENCIALES 400 400 400 220 220
NUMERO DE HORAS INDEPENDIENTES 400 400 400 220 220
M1: SER HUMANO Y PENSAMIENTO | 80 80 80 45 45
MATEMATICO

M2: SER HUMANO Y NATURALEZA 80 80 80 45 45
M3: SER HUMANO Y SOCIEDAD 80 80 80 45 45
M4: SER HUMANO Y DISCURSO 80 80 80 40 40
MS5: DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL | 80 80 80 45 45

2 ENFOQUE PEDAGOGICO Y METODOLOGICO

PEDAGOGIAS Y DIDACTICAS CONTEMPORANEAS

“ENSENANZA PARA LA COMPRENSION”

MARIO ALBERTO CORREDOR VILLATE -- HECTOR JULIO FONSECA -- MARTHA ROJAS -- LUIS EDILBERTO GRANADOS -- MARTHA RIOS -- SANDRA GARCIA -- DAVID GONZALO ACU;A -- ESTHER

VoBo

GAMBACICA

Presupuesto inicial generado por el sistema ADFI

Pagina 63 de 8




IE CHICAMOCHA
TUTA, BOYACA Creemos
NIT. 800022360 fnlaEducacion

La palabra pedagogiatiene su origen en el griego antiguo paidagogos. Paidos (“nino”)
gogia (“llevar” o “conducir”). Por lo tanto, el concepto hacia referencia al esclavo que llevaba a
los nifios a la escuela.

En la actualidad, es el conjunto de saberes que se encarga de la educacién como fenémeno tipicamente
social y especificamente humano. Se trata de una ciencia aplicada de caracter psicosocial, cuyo objeto de
estudio es la educacion. La pedagogia recibe influencias de diversas ciencias, como la psicologia,
sociologia, antropologia, filosofia, historia ,medicina, etc.

Es importante distinguir entre la pedagogia como la ciencia que estudia la educacion y la didactica como
la disciplina o el conjunto de técnicas que facilitan el aprendizaje. Asi puede decirse que la didactica es
s6lo una disciplina dentro de la pedagogia. Es importante la distincién entre el método (el procedimiento
para alcanzar objetivos) y la metodologia (el estudio del método). El metoddlogo no se encarga de analizar
y verificar conocimiento ya obtenido y aceptado por la ciencia: su tarea es buscar estrategias validas para
aumentar dicho conocimiento.

ENFOQUE PEDAGOGICO Y METODOLOGICO SEDES URBANAS

La formulacion de un modelo permite representar algunos aspectos de la realidad y describir su
funcionamiento de acuerdo a ciertas caracteristicas sobresalientes. Para analizar los modelos pedagégicos
y didacticos los autores coinciden en que los modelos poseen supuestos de base relativos a la concepcion
de aprendizaje y a la construccién del conocimiento.

Para definir el enfoque o modelo pedagégico institucional se parte del conocimiento y analisis de las
didacticas y pedagdgicas contemporaneas, sus conceptos, caracteristicas, elementos béasicos, estructura y
principalmente el modelo de hombre que se desea formar en concordancia con los principios y objetivos
del proyecto educativo Institucional. (Ver esquema)

| DIDACTICAS MODERMNAS

Didactica tradicional
prof. Heteroestructural
Estud. Heterdnomo

Meéetodosinterestructurales

Prof.Interestructural

| Recursos. Tradicionales

-

Estud. Interestructural. R PEDAGOGIAS ¥

Recurso. Didactico metodolog. S ETETE

Secuencia mental definida Didacticas Activas
CONTEMPORANEAS o

Prof. Autdnomo
Estud. Autdnomo
Recursos. Cotidianos

| FUNCIOMALES |

‘ ESTRUCTURALES | | EXISTENCIALES |
| | |
I ] [ ]
| B. Problemas | | Maodificab. Cog ‘ | Cognitivas | ‘ Cognitivo - Afectivas | | Pedag. Afectiva |

A Significativo ‘ E. Comprension |

P. Conceptual

P.Problemica

C. Axioldgico
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Realizado este proceso, la Institucion Educativa Técnica Chicamocha elige como modelo pedagdgico,
dentro de las didacticas contemporaneas estructurales Cognitivo—afectivas, la Ensefianza para la
Comprensioén.

MODELO PEDAGOGICO ENSENANZA PARA LA COMPRENSION

Para el caso de la I.LE.T. CHICAMOCHA no se puede decir que exista una teoria que tenga un enfoque
unificado, ya que no concuerda con un solo modelo de aprendizaje, pero en general, esta propuesta
establece que la mayor parte de lo que entendemos y aprendemos es construido por el sujeto y que el
conocimiento del mundo se hace a través de representaciones que el sujeto reestructura para su
comprension.

La ensefianza para la comprensién parte de las teorias del constructivismo que relne el analisis en los
conceptos de mediacion e interaccion de Vygotsky (1973), en la asimilacion como proceso dentro del
aprendizaje significativo propuesto por Ausbel (2000), en la ensefianza para la comprensiéon planteada por
Gardner (1993), y los principios de la comprension planteados por Perkins (1999).

El marco conceptual de la ensefianza para la comprension implica: Ayudar a los alumnos a establecer
conexiones entre las metas y los desempefios, ser un docente guia: atender al progreso y a las dificultades
de los estudiantes, registrar preguntas, fuentes de confusion y cuestiones que deberian ser trabajadas en
grupos de discusion o clases expositivas, pedir razones de las respuestas y pruebas que las respalden,
solicitar predicciones sobre los fendmenos en estudio, solicitar reflexiones orales y escrita, comunicar
los criterios de evaluacién y brindar oportunidades para que los estudiantes se autoevalien y evallen el
trabajo de sus compafieros.

¢EN QUE CONSISTE “ENSENANZA PARA LA COMPRENSION EPC”

Es una propuesta metodologica que se deriva del constructivismo. ElI modelo “ensefianza para la
comprension” busca que se lleve al maximo la comprension en contenidos, métodos, propésitos y formas
de comunicacion cientifica y artistica en una estructura integradora.

¢ La Ensefianza para la comprensién, es un enfoque de tipo constructivista que incentiva la capacidad de
pensar y actuar flexiblemente aplicando los conocimientos a un contexto.

¢ La Ensefanza para la Comprension esté ligada a la accion, es decir a la capacidad que tiene un
individuo de dominar los conocimientos y aplicarlos a otras situaciones. Es poder transferir esos
conocimientos a contextos diferentes, es tener la posibilidad de explicarlos, mostrar sus hipétesis, es
emplear el pensamiento.

e Se propone que el individuo reconstruya y construya su conocimiento y estructuras mentales, partiendo
del saber que tiene, procesa la informacién que tiene para llegar a elaborar sus nuevos conceptos,
estructuras y respuestas a los interrogantes de la ciencia y del entorno.

¢ ElI modelo se centra en los procesos mentales del estudiante y en su capacidad de avanzar hacia
habilidades cognitivas cada vez mas complejas, ya sea por si mismo o con la ayuda de un adulto.

e Privilegia la utilizacion de esquemas, mapas conceptuales, mentefactos y todo tipo de recurso que
favorezca la estructuracion del conocimiento. (Organizacion y categorizacion)

Entonces se plantea la pregunta ¢Qué es comprender? Desde la EPC, una persona o estudiantes puede

demostrar que entendié un contenido cuando tiene la posibilidad de explicar, demostrar, dar ejemplos,

clasificas, analizar, jerarquizar, generalizar, establecer analogia, argumentar y volver a presentar el tema
de manera ampliada.

Comprender va desde la aprehension misma de la disciplina hasta la apropiacién de valores que

garantizan la convivencia, la comprension de si mismo y de los otros para poder transformar positivamente

la realidad.

Comprender requiere de habilidades, y conocimiento, implica pensar y actuar con flexibilidad a partir de lo

que ya se sabe, por lo que “aprender para la comprension, implica aprender para un desempefio flexible”,

incluyendo destrezas tales como: justificar, explicar, yjncular, aplicar, etc. Con el fin de indagar mas alla del
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propio tema o contenido, es decir del conocimiento, con de que el pensamiento sea flexible y pueda
adaptarse a distintas situaciones.

El modelo pedagogico Ensefianza para la Compresién EPC, se plantea cuatro preguntas que orientan la
labor docente;

+ ¢ Cbémo podemos fomentar la comprension?

* ¢ Qué topico vale la pena comprender?

* ¢ Qué de estos tépicos deben ser comprendidos

* ¢ CoOmo podemos saber lo que los estudiantes comprenden?
El propdsito pedagogico de EPC es desarrollar sujetos capaces de: Pensar por si mismos, actuar
responsablemente, emplear conocimiento para resolver problemas de la vida cotidiana y asumir el
liderazgo en diferentes grupos sociales a los que pertenece.

La Institucion educativa en su proceso pedagogico y formativo reconoce el ciclo de aprendizaje y
desarrollo humano en el que se interrelacionan los procesos cognitivo, procedimental y actitudinal en
presencia de los prerrequisitos basicos de aprendizaje indispensables para la comprensién y apropiacion
del conocimiento y el logro de las metas de aprendizaje. El siguiente esquema representa este proceso.

CICLO DEL APRENDIZAJE Y DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

» Conceptualizacién
» Sentimientos » Compresion
+ Emociones EVALUACION * Andlisis
+ Actitudes * Sintesis
* Valores + Juicio Critico
» Decisiones
PROCESOS PROCESOS

ACTITUDINALES COGNITIVO

SEGUIMIENTO

PROCESOS
PROCEDIMENTALES

RETROALIMENTACION

* Habilidades
* Destrezas
* Habitos

¢ CUAL ES EL PAPEL DEL DOCENTE Y DEL ESTUDIANTE?

En el modelo pedagdgico Ensefianza para la comprension:

EL DOCENTE ejerce el liderazgo instrumental y afectivo, su funcién es directiva- cognitiva dado que
selecciona los estandares, conoce y maneja la tematica.

Como facilitador y entrenador del aprendizaje le corresponde determinar ¢qué ensefiar? ¢cémo? ¢Ddnde
encontrar lo que ensefia?, definir los instrumentos, talleres, estructurar el conocimiento, es auténomo y

responsable para proponer y ejecutar una metodolagja de trabajo apropiada y unas estrategias de trabajo
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partiendo de esquemas alternativos (conocimiento que ya tiene el estudiante) para luego construir y aplicar
el nuevo conocimiento a situaciones.
La relacion del docente con el alumno o alumna se centra en el rol de facilitador del primero, el docente
debe conocer a sus estudiantes, sus intereses, necesidades y habilidades. El docente debe estar atento
para orientar procesos emocionales.
EL ESTUDIANTE es altamente participativo, autbnomo, demuestra una actitud reflexiva, indagadora y
cuestionadora. El correlaciona los saberes, formula transferencias, infiere, complementa, consulta
investiga, construye sus propias compresiones.
LA EVALUACION hace parte integrante del proceso de ensefianza aprendizaje y requiere de permanente
seguimiento a los procesos, autoevaluacion, autorregulacion, tanto de docente como estudiante,
retroalimentacién permanente y reingenieria.
Utiliza como recursos didacticos los mapas conceptuales como instrumento para estructurar el
conocimiento, también privilegia la experimentacion (laboratorios), estudios de caso, investigacion y trabajo
por proyectos.

DIMENSIONES DE LA COMPRENSION

1. CONTENIDOS: Son el cuerpo del conocimiento validado por una disciplina. El estudiante necesita
interactuar con redes conceptuales amplias (Mallas curriculares). Busca el ¢qué?, ¢donde? y ¢ cual?

2. METODO: Busca el ¢, C6mo?, de qué manera se construye el conocimiento.

3. PROPOSITO: Busca el para qué, explica como usar el conocimiento, ética, moral, social.

4. COMUNICACION: ¢Busca de qué manera, por medio de qué? Se puede expresar, comunicar y
compartir el conocimiento

¢ CARACTERISTICAS DE UN PROCESO DE CLASE?

FASE PREPARATORIA. La Institucion, el area y el docente definen el plan de estudio, de tal manera que
responda a las exigencias del MEN, al tipo de hombre y ciudadano que se desea formar, al PEl y a las
metas y realidad Institucionales. El docente tiene dominio conceptual y metodolégico, por tanto, organiza la
tematica de acuerdo con las necesidades y potencialidades del grupo. Selecciona los estandares, formula
los temas generativos, las metas de comprension, los desempefios de comprension y los temas.

¢ Qué tener en cuenta para organizar una unidad tematica?

1. Estandares curriculares. Definidos por el MEN

2. Tépico generador: Nombre interesante, llamativo para los estudiantes, que recoge los temas y subtemas
gue se trabajaran en el area durante un periodo académico, y que estan determinados por el plan de
estudios y los estandares del area.

3. Metas de Comprensién: lo que el profesor decide (conociendo sus estudiantes) estan escritas siguiendo
la estructura. “Los estudiantes comprenderan que.” o “Los estudiantes desarrollaran comprensién a
cerca de.”

4. Ejes tematicos: definidos en el plan de estudios y en el factor de los estandares basicos del MEN

5. Hilos conductores: preguntas abiertas y amplias que permiten mantener alineadas las metas de
comprension con el topico generador. Se formulan tres o cuatro que corresponden a los factores de los
estandares y se desarrollaran durante el periodo académico.

6. Desempefios de comprension: Son acciones de pensamiento que realizan los estudiantes y por medio
de las cuales desarrollan y demuestran comprension. Se expresan teniendo en cuenta. (verbo,
secuencia gradual de lo que el estudiante sabe, hasta donde aplica lo que comprendio.

FASE DESARROLLO DE LA CLASE

En el desarrollo de las clases las estrategias didacticas y evaluativas las establece el docente teniendo en

cuenta el area de aprendizaje, la tematica, el grado, las caracteristicas, necesidades y expectativas de los

estudiantes. ven
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Los momentos de la clase en general se pueden resumir en el siguiente cuadro

gue puedan superar niveles
de comprension.
*Se autoevalla.

MOMENTO PROFESOR ESTUDIANTE
EXPLORACION DEL | * Da a conocer la teméaticay | * Toma conciencia de sus
TEMA acuerda criterios de | intereses y necesidades, frente al

evaluacion. objeto de estudio y frente al objeto
* Hace diagndstico de trabajo.
* Suministra fuentes
* Ensefia a consultar
INVESTIGACION *  Ofrece  métodos vy | *Asume los métodos
DIRIGIDA estrategias. *Confirma las hipétesis
* Reta a los estudiantes * Consulta, pregunta, experimenta
* Orienta, explica y concluye.
PROYECTOS *Aclara dudas * Escribe
PERSONALES DE | * Centra las reflexiones en | *Confirma, aclara
SINTESIS torno a las metas y a la | * Formula nuevas preguntas
comprension.
EVALUACION *Determina  criterios  de | *Socializa su proceso de
PERMANENTE Y | evaluacion transferencia del conocimiento.
CONTINUA * Adapta las actividades para | * Se autoevalla en funcion de las

metas de comprension.
* Evalla a los otros, incluido el
docente.

FASE DE RETROALIMENTACION Y EXTRAPOLACION

Terminado el proceso y la evaluacién permanente, se retroalimenta el proceso de aprendizaje, el docente
verifica el logro de los desempefos de comprension y complementa, aclara y realiza actividades de
refuerzo, recuperacion y/o nivelacion individual y grupal a que haya lugar.

La extrapolacion se da en la medida en que el estudiante sea capaz de aplicar el conocimiento en las
diferentes situaciones de la vida diaria y en su proyecto personal de vida. Cada area enfoca sus procesos
al desarrollo integral del estudiante, al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. También se
tiene en cuenta la orientacion técnica de la Institucion con las especialidades de comercio y procesamiento
y conservacién de alimentos.

Todo el proceso de aprendizaje se puede sintetizar en el siguiente esquema

ESTANDARES

l

TOPICO

A 4

METAS DE
COMPRENSION

Se hacen explicitas en
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Son comprendidas a través dle

EJES l HILOS
CONDUCTORES

DESEMPENOS DE COMPRENSION

Son cualificados en tres

l .
Exploracion del Investigacién Proyectos personales de
mnm sintesis
Mediante
A 4
Clase Jornadas de Ensefianza
entrenamiento

y

v
A

Evaluacion permanente y

3 ENFOQUE PEDAGOGICO Y METODOLOGICO SEDES RURALES

En Educacion Basica primaria, Las sedes rurales, General Santander, Agua blanca, y Leonera acogeran

como modelo pedagdgico los lineamientos escuela nueva Escuela activa, que se basa en un enfoque

metodoldgico “escuela abierta”, donde prima el modelo participativo, cooperativo y centrado en el
estudiante; en cuanto a la Basica secundaria, el enfoque metodoldgico se basa en el modelo POST-

PRIMARIA incluyendo el nuevo enfoque relacionado con APRENDIZAJE COOPERATIVO, el cual

asegura en el estudiante:

¢ Interaccién estudiante con estudiante, estudiante con profesor.

e Responsabilidad individual, el estudiante por si solo siente la necesidad de elaborar su propio
aprendizaje, asi como de retroalimentar y solucionar con la orientacion de su profesor, las dudas que
presente en determinados contenidos.

¢ Interdependencia positiva: Se busca lograr un aprendizaje de tipo colaborativo.
o Desarrolla estrategias sociales: se presenta una comunicacion de aprendizajes, entre los estudiantes.
A través del modelo cooperativo, el estudiante es capaz de: construir, descubrir y hasta extender su propio
conocimiento hacia lo social. El aprendizaje lo elabora el estudiante; es asi, que el modelo cooperativo
desarrolla competencias y talentos en los estudiantes; favorece en ellos una relacién interpersonal; lo
conduce a aprender una nueva informacién y a solucionar problemas de su vida cotidiana, este método
retoma las teorias desde varios pedagogos, lo cual permite que se pueda encadenar al aprendizaje
cooperativo, basado en varias teorias, entre otras:

a. Teoria de Interdependencia social: con base en los puntos teodricos de Kurt y Kafka, quienes

consideran el proceso de aprendizaje como una interaccion social.

b. Teoria del desarrollo cognitivo: con base en puntos tedricos de Piaget y Vigotsky: en ellos encontramos

gue el nifio comienza la construccién de su propio conocimiento con la interaccién de su propio cuerpo,

luego la interaccién afectiva con la mama hasta lograr una interaccién social con su entorno escolar.
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Es importante acoger aportes del aprendizaje significativo de AUSUBEL, desde los aprendizajes previos
que trae el nifio de su entorno familiar especialmente en los primeros grados escolares (preescolar y
primero).

4 ENFOQUE PEDAGOGICO Y METODOLOGICO EDUCACION DE ADULTOS.

El proceso de ensefianza-aprendizaje esta relacionado con la metodologia con la que el tutor-facilitador
procura dar orientaciones pedagogicas en medio de explicaciones didacticas sobre los diferentes temas
abordados en las guias, identificando y reconociendo saberes previos de los beneficiarios; se hace
necesario la permanente participacion por parte de los mismos en la resolucién de situaciones problema
contextualizadas y de ejercicios con caracter significativo.

Se privilegiara el trabajo por equipos desde la perspectiva del trabajo colaborativo para la construccion y
apropiacion de aprendizajes. Se trabaja con base en guias de alfabetizaciébn en 14 horas semanales
presenciales que se complementan con horas no presenciales y que se evalGan en los aspectos:
e Desarrollo personal y social.
Ser humano y sociedad
Ser humano y naturaleza
Ser humano y pensamiento mateméticas
Ser humano y discurso.

5 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Se dice que no existe una sola forma de ensefiar, pues existen diferentes enfoques curriculares, y, por
ende, diferentes metodologias. Sin embargo, ha primado un enfoque mayoritario y tradicional, el cual, al
ser sometido a un analisis riguroso se han detectado deficiencias en cuanto a la parte cientifica e
ideoldgica, presentando contradiccion con los principios y normas que se postulan como deseables en
nuestra sociedad.

Por consiguiente, no tomamos como punto de referencia, los lineamientos de una sola corriente o
movimiento pedagdégico, en forma particular, sino que nos basamos en los diferentes principios en que
éstos se fundamentan, combinando asi, los aspectos que consideramos pertinentes para desarrollar en la
forma mas adecuada las partes del Curriculo organizado y el plan de estudios construido para la
institucion, con su intensidad horaria semanal correspondiente, en areas fundamentales, optativas y de
especialidad. En consecuencia, se combinan algunos aspectos del Curriculo tradicional, el cual ha dado
paso a las tendencias curriculares: tecnologica y espontanea, por cuanto la primera aporta criterios
racionales, y la segunda, aporta una vision democratizada de la dinamica escolar, donde los alumnos son
protagonistas de su aprendizaje. Ademas, se tienen en cuenta algunos fundamentos de otras tendencias y
pedagogias activas y contemporaneas estructurales que favorecen el aprendizaje significativo y el cambio
conceptual, metodolégico, actitudinal y axiolégico y que emplean elementos y estrategias de la realidad del
estudiante, instrumentos mentales y sistemas operacionales.

Teniendo en cuenta el entorno social del educando y con base en las expectativas conocidas a través de
la evaluacion aplicada a los estudiantes y aportes de la comunidad educativa en general, se considera que
es conveniente aplicar las siguientes estrategias:

Se tiene en cuenta la individualidad del estudiante basado en: Ser, saber y que hacer.

Se asume una actitud que propicie un ambiente favorable en el aula de clase, para el buen desarrollo de
las actividades.

Se ejerce la autoridad, sin irse a extremos, es decir, hacer buen uso de ella, sin menoscabar su valor.
Desarrollo de las clases mas practicas que tebricas, especialmente en las asignaturas propias de la media
técnica: Comercio y Procesamiento y Conservacion de alimentos que ofrece esta institucion.
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Se parte de los pre-conceptos tomando como punto de referencia la realidad circundante del educando
para llegar a construir su propio conocimiento.
En lo posible, se utilizan los medios mas reales para desarrollar en forma practica y efectiva las actividades
pedagogicas.
Mediante actividades pedagdégicas se desarrollan actividades que conduzcan siempre al desarrollo de la
creatividad de los educandos.
La intencionalidad de las tareas escolares es reforzar y afianzar la tematica vista en clase y se toma como
una estrategia de mejoramiento en todas las asignaturas para alcanzar niveles de aprendizaje
significativos.
Por medio de trabajos y proyectos de investigacion en las diferentes areas de estudio fomentar el espiritu
investigativo y cientifico.
A través de los proyectos pedagdgicos fomentar las actividades grupales que propicien la interaccion
continua entre los diferentes testamentos de la comunidad educativa, con el fin de lograr una mayor
socializacion de nuestros educandos.
Con el fin de intercambiar experiencias en diversos aspectos: artisticos, culturales, sociales, desarrollar
actividades colectivas de interés general, integrando a otras instituciones,
A través de todo el proceso, hacer énfasis en la practica de los valores (éticos, morales, sociales,
culturales), como base fundamental en la formacion integral de cada persona.
Llevar a cabo una mayor interaccién con los estudiantes, a través de los proyectos pedagdgicos para
fortalecer el desarrollo integral mediante el didlogo o charlas creando asi un ambiente favorable que
conlleve a fomentar vinculos de amistad entre docentes y alumnos.
En la institucion se tiene en cuenta que el desarrollo de las actividades pedagdgicas sean mas de caracter
ladico que magistral, facilitando asi mayor agrado por las diferentes areas.
Con el fin de integrar a todos los estamentos de la comunidad educativa, planear actividades conjuntas de
proyeccion a la comunidad, en el campo artistico, cultural y social mediante su participacion activa.
En la Institucion se propone planes de accién donde se involucra a todos los estamentos en la planeacion
y desarrollo de los mismos, empezando por la construccion del P.E.l., especificamente, en la construccion
del Curriculo, en la organizacion del plan de estudios, elaboracion del manual de convivencia, manual de
funciones, planes de mejoramiento, andlisis de recursos e infraestructura y deméas aspectos de la
institucion, con miras a trabajar y obtener el logro de objetivos comunes.
Por medio de los convenios que esta institucion establezca con otras, se busca fortalecer el conocimiento
en las areas que la institucion no cuenta con los medios adecuados, con miras a lograr mayor eficacia en
el proceso educativo.

Con la participacion de padres de familia, estudiantes y docentes, organizar el Plan de estudios, de tal
manera que responda a las necesidades, expectativas y objetivos que persigue el plantel.

De acuerdo con el orden de necesidades y expectativas, tanto de los alumnos como de la Institucion,
elaborar y desarrollar los proyectos pedagdgicos.

En cuanto la promocion, las comisiones de evaluacion y promocion debe regirse por las normas que
reglamentan el sistema institucional de evaluacién, quienes, a su vez, tienen autonomia para tomar
decisiones pertinentes en los casos especiales.

A través de las especialidades se desarrollan las asignaturas optativas para la media técnica que ofrece la
Institucién, de sexto a noveno grado, teniendo que seleccionar la especialidad en grado décimo.

Las ludicas se desarrollan dentro de todas las areas fundamentales, optativas y de especialidad, dirigidas
por los Docentes titulares y bajo el concepto que toda actividad debe ser ludica.

5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

La Institucion Educativa cuenta con una politica de dotacién, uso y mantenimiento de los recursos para el
aprendizaje y existe una conexion clara entre el enfoque metodoldgico y los criterios administrativos. En la
medida en que existen recursos, y siguiendo el procedimiento para de ejecucion de los mismos, se

destinan a cubrir las necesidades mas apremiantes de la Institucion.
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La Institucion aprovecha al maximo los recursos existentes para apoyar el trabajo académico en cada una
de las areas, favoreciendo el aprendizaje practico, colaborativo y con base en experiencias.

Los docentes se apoyan en los recursos que ofrece el Ministerio de Educacién nacional en cuanto a los
lineamientos y estandares curriculares, los documentos oficiales de estrategias pedagdgicas y de
evaluacién, asi como en las herramientas que ofrece el Proyecto educativo Institucional, el plan de areay
el enfoque metodoldgico de ensefianza para la comprension.

En cuanto a las sedes rurales, se presenta deficiencia en el suministro de recursos para el aprendizaje; asi
como mantenimiento de los pocos recursos existentes, debido a la dificultad en el transporte para las
personas responsables.

6. PLANES DE AREA

El curriculo institucional y los planes de éarea estan enmarcados en la legislacion vigente y en la
normatividad emanada del Ministerio de Educacion nacional.

Para su elaboracion los docentes se reunieron por areas, estudiaron y analizaron los lineamientos
curriculares, estandares basicos de competencias, competencias laborales y demas documentos afines
para organizar la tematica de acuerdo con los grados, necesidades de los estudiantes, diagndstico
institucional y los requerimientos de las pruebas SABER, con los siguientes parametros:

1. Identificacion del Area

2. Docentes responsables

Grado I.h.s Docente
10
20

3. Justificacion del area.

4. Objetivos

4.1 Objetivos generales del area

4.2 Objetivos especificos del area

5. Diagndstico

5.1 con base en criterios cualitativos y cuantitativos, pruebas externas.

Aspectos -
asociados a la Fortaleza Dificultad encontrada Oportunidad - Lo
dificultad Diagnosti
Planeacion co _deI
rendimien
Metodologia y to
recursos académic
Evaluacion 02013
Resultados
pruebas externas
Otros aspectos

Grado T® 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 19°] 10° | 11° | Total

Matriculados

Aprobados

Aplazados

Reprobados

Transferidos

Desertores
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5.3 Andlisis de resultados

5.4 Logros no desarrollados en el grado

6. Prondstico del area (metas de calidad 2014, con base en plan de mejoramiento 2013)
7. Distribucion de la asignacién académica por docente

8. Horario de cada docente

9. Estructura del area por periodo

9.1 estructura del area por periodo

Enunciado del estandar

Factor | Enunciado | Subproceso | Tépicos Metas de | Hilos Desempefios de | Recursos
generadores comprension conductores | comprension

9.2 Correlacion vertical y horizontal con: Estandares Basicos de Competencias, Proyectos transversales y
las orientaciones del MEN (Tener en cuenta la informacion suministrada para el SIGCE)

10. Fundamentacion Pedagogica y Metodoldgica (ensefianza para la comprension)

11. Criterios de evaluacion

12. Calendario de actividades (incluir fecha de iniciacién y terminacion de cada periodo y las actividades
propias del area)

13. Recursos

13.1 Fisicos y materiales (ayudas educativas)

13.2 Bibliogréficos y video graficos

13.3 Materiales faltantes

13.4 Materiales elaborables.

14. Bibliografia

15. Anexos

15.1 Proyectos transversales,

15.2 Estructura de unidad por periodo,

15.3 Planes de aula

15.4 Planes de apoyo a estudiantes con dificultades o NEE.

En las Sedes Rurales, se adopta para la basica primaria el modelo de formato sugerido por la
SECRETARTIA DE EDUCACION DE BOYACA, enfocado en "ESCUELA NUEVA, ESCUELA ACTIVA,
VOLVAMOS A LA GENTE", el cual consiste en revisibn de guias basicas, con sus respectivas
adaptaciones. Para su elaboracion, las docentes de las sedes mencionadas, se reunieron,
distribuyéndose por areas, retomando lineamientos, estdndares basicos de competencias emanados del
MEN vy hacer posibles modificaciones. Para lo cual se adopta el siguiente formato (MODELO PLAN DE
AULA):

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA TUTA BOYACA
AUTORIZADO MEDIANTE RESOLUCION 02445 (30-09-02) 2537 (10-17-03) 2687 (22-11-11) 0182 (26-01-11)

DANE 115837000256 NIT 800022360-3 AREA:

EDUCACION PREESCOLAR BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA, MEDIA TECNICA
ESPECIALIDADES EN COMERCIO Y PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE ALIMENTOS

PERIODO

DOCENTE: GRADO:
No DE UNIDAD: _ NOMBRE DE LA UNIDAD:
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ESTANDARES

LOGRO DE LA UNIDAD:

INDICADORES DE LOGRO:

DE | CONCEPTOS BASICOS ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION TIEMPO

(@)=
<K
>

I»—\‘

[

7. JORNADA ESCOLAR
JORNADA ESCOLAR Y LABORAL

RESOLUCION No 01
(16 de enero de 2012)

Por la cual se expide y reglamenta la jornada escolar, la jornada laboral para Directivos Docentes,
Docentes, Estudiantes, Personal Administrativo y Operativo de la Institucion Educativa Técnica
Chicamocha.

El Rector de la Institucién Educativa Técnica “CHICAMOCHA” del Municipio de Tuta. En uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas en la resolucion 13342 de 1982, la Ley 115 de 1994 y su
Decreto reglamentario 1860 del mismo afo, Ley 715 de 2001, Decreto 1850 de 2002, Decreto 2277 de
1979, Decreto 1278 de 2002 y

CONSIDERANDO

- Que en los articulos 5, 7 y 11 del Decreto 1850 de 2002, faculta al Rector o Director, para distribuir, fijar,
definir y establecer el tempo mediante horarios especificos que deben cumplir los Docentes dentro y fuera
de la Instituciébn Educativa, asignacién académica, proyectos transversales, actividades curriculares
complementarias, jornada académica, jornada laboral y que debe ser establecida mediante Resolucion

segun corresponda. VoBo
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- Que segun el articulo 10, numeral 10.9 de la Ley 715 de 2001, es funcién del Rector, distribuir las
asignaciones académicas y demas funciones de docentes, directivos docentes y administrativos a su
cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

- que en merito de lo expuesto el rector de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha

RESUELVE

ARTICULO 1°. Establecer la jornada escolar y laboral de Docentes y Directivos Docentes, en la
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA “CHICAMOCHA” del municipio de Tuta, como se describe:

Jornada Escolar de Estudiantes:

Preescolar de 7:30 a.m. a 12:30 p.m.

Los educandos de preescolar gozaran de una hora neta de 60 minutos de descanso.

Bésica primaria de 7:30 a.m. a 1:30 p.m.

Los educandos de basica primaria gozaran de una hora neta de 60 minutos de descanso.

Bésica Secundaria Sede central de 7:15 a.m. a 2:00 p.m.

Media Técnica Sede Central de 7:15 a.m. a 3:00 p.m.

Bésica Secundaria y Media Académica Sede General Santander de 7:30 a.m. a 2:15 p.m.

Los educandos de béasica secundaria, media académica y media técnica disfrutaran de 45 minutos netos
de descanso.

PARAGRAFO UNO: El ingreso de Docentes Directivos y Docentes serd a las 7:00 a.m. y la llegada de
estudiantes a las 7:10 a.m., para iniciar el periodo de de clases a partir de las 7:15 a.m. y 7:30 a.m.

Las izadas de bandera y direccién de grupo se realizardn cada quince dias, siendo responsabilidad de los
directores de grupo segun cronograma y horario establecido.

PARAGRAFO DOS: Todos los estudiantes en cada una de las sedes, deben ingresar a las aulas cinco (5)
minutos antes del inicio del primer periodo de Clase en la jornada.

ARTICULO 2°. De conformidad con el Decreto 1850 de 2002 Todo periodo de clase sera de 60" minutos
netos, para Preescolar, Basica primaria, Basica Secundaria y Media académica y Técnica.

ARTICULO 3°. De conformidad con el Decreto 1850 de 2002, los decentes de Preescolar cumpliran una
intensidad horaria semanal de 20 horas, 25 horas en basica primaria, 30 horas en basica secundaria y
media académica y 35 horas en la educacién media técnica en las especialidades de comercio y
procesamiento y conservacion de alimentos.

ARTICULO 4°. Jornada Académica de Docentes: es el tiempo que dedican los Docentes al cumplimiento
de su asignacion académica y a la ejecucion de actividades curriculares complementarias en la Institucion
Educativa, sera de: seis (6) o siete (7) horas diarias como minimo, tiempo dedicado para el desarrollo
curricular ya se trate de estudiantes de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media académica
y media técnica, jornada Unica.

ARTICULO 5°. Jornada Laboral de Docentes: es el tiempo dedicado a cumplir las funciones propias del
cargo, que evidencie el desarrollo de las actividades complementarias para cubrir las ocho (8) horas diarias
efectivas de trabajo, distribuidas asi: seis (6) o siete (7) horas diarias de jornada académica escolar y las
horas restantes diarias para:

reunion de comisiones de Evaluacion y Promocién, Consejo Directivo, Consejo Académico, actividades de
preparacion académica, evaluacion, planeacion, reunion de profesores general o por areas, direccion de
grupo, servicio de orientacién estudiantil y atencién a padres de familia; lo cual se desarrollara para no
interrumpir clases, se puede desarrollar fuera o dentro de la Institucion Educativa; con actividades
vinculadas a la investigacién, planes de mejoramiento Institucional, auto-capacitacion, actualizacion y

profundizacién pedagodgica por areas, modificacion de Manual de Convivencia, Manual de Funciones,
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actualizacién permanente del PEI., Evaluacion Institucional, utilizacion del tiempo libre, actividades
formativas, culturales y deportivas.

ARTICULO 6°. Jornada Laboral de Directivos Docentes: tiempo que dedican al cumplimiento de las
funciones propias de direccion, planeacion, programacién, organizacion, coordinacién, orientacion,
seguimiento, control y evaluacion de actividades de la Institucion Educativa, minimo ocho (8) horas diarias,
distribuidas en las jornadas y sedes.

ARTICULO 7°. Todos los Docentes deben contribuir a la disciplina y buen orden institucional,
acompafiando a los estudiantes en los descansos, recreos y demdas actividades pedagogicas
complementarias que programe la Institucion.

ARTICULO 8°. Todos los docentes deben participar activamente en los eventos artisticos, culturales,
cientificos, tecnoldgicos, deportivos, recreativos que programe la Institucion de acuerdo al requerimiento
que demande la actividad y requiera asignacion especifica de talento humano.

PARAGRAFO UNO. Para que los directivos Docentes y Docentes de los Establecimientos Educativos
Estatales puedan participar en certAimenes o eventos organizados por entidades oficiales o privadas
deberan contar con la autorizacion previa de la S.E.B. y de la Direccion o Rector(a) del Colegio.

PARAGRAFO DOS. Ninguna actividad, puede afectar las intensidades horarias minimas, semanales y
anuales, a que tienen derecho los estudiantes en los términos del inciso segundo del articulo 2 del Decreto
1850 de 2002.

ARTICULO 9°. Jornada Laboral de Empleados: Tiempo que dedican al cumplimiento de sus funciones y
a la atencién del publico, Estudiantes, Docentes y Directivos Docentes, dentro o fuera de la Instituciéon
Educativa, minimo ocho (8) horas diarias.

Ingreso a la Institucion: 7:15a.m. a 12:15 p.m.y 1:15 p.m. a 4:15 p.m.

ARTICULO 10° Por ningun motivo se autorizardn permisos colectivos para docentes y directivos
docentes, empleados administrativos, operativos y de servicios generales durante las cuarenta (40)
semanas dedicadas al desarrollo Pedagdgico y las cinco (5) semanas de desarrollo institucional, tampoco
antes o después de puente, salvo casos fortuitos. Todo permiso debe ser justificado y evidenciado.

ARTICULO 11° La jornada escolar, jornada laboral docente y jornada laboral de empleados
administrativos, operativos y de servicio generales, establecida en la presente resolucibn  para la
Institucion Educativa técnica Chicamocha solo podra ser modificado por acuerdo del consejo directivo de la
Institucién y adoptada por resolucion rectoral.

ARTICULO 12°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicaciéon y deroga todas las
anteriores,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Tuta, al 16 de enero de 2012.

CIRO ANTONIO BLANCO ARENALES V°B° Director Nucleo Educativo. Rector.

8. CALENADARIO ACADEMICO
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RESOLUCION N° 01
(Enero 22 de 2020)

Por medio de la cual se adopta la Resolucion N° 007911 del 26 de septiembre de 2019, “por la cual se fija
el calendario General “A” correspondiente al afio lectivo 2020, para las Instituciones Educativas Estatales
de Educacion Formal que funcionan en los municipios no certificados de departamento de Boyaca” como el
calendario académico para la Institucion Educativa Técnica Chicamocha del municipio de Tuta para el afio
lectivo 2020”

El Rector de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha del municipio de Tuta en uso de las facultades
que le confiere la Resolucion 13342 de 1982. La Ley 115y su Decreto reglamentario 1860 ambos de 1994,
la Ley 715 de 2001y

CONSIDERANDO

Que mediante Resoluciéon N°007911 del 26 de septiembre de 2019, la Secretaria de Educacion de Boyaca
fija el Calendario Académico General “A” correspondiente al ano lectivo 2019, para las Instituciones
Educativas estatales de Educacion Formal que funcionan en los Municipios no certificados del
Departamento de Boyaca.

Que en el Articulo tercero la resolucion N2 007911 del 26 de septiembre de 2019 establece: “antes del 24
de enero del afio 2020, el rector adoptara mediante resolucién, el Calendario Institucional del afio lectivo
2020 y lo difundira entre la comunidad educativa”.

Que el Articulo 4° de la Resolucion N° 007911 del 26 de septiembre de 2019 establece que el rector
presentara informes bimestrales sobre su desarrollo y cumplimiento al Consejo Directivo, a la Asamblea de
padres de Familia y ademas remitira copia al Area de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion de
Boyaca.

Que es deber del Rector establecer el respectivo calendario académico para el desarrollo institucional y el
logro de los objetivos académicos, en concordancia con los establecidos en La Ley 115 de 1994 y su
Proyecto Educativo Institucional “PEI” y las directrices que dé la Secretaria de Educacién de Boyaca sobre
calendario académico.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar para la Institucién Educativa Técnica Chicamocha del municipio de Tuta
la resolucion N° 007911 del 26 de Septiembre de 2019 por la cual se fija el calendario General “A”
correspondiente al afio lectivo 2020, para las Instituciones Educativas Estatales de Educacién Formal que
funcionan en los municipios no certificados del departamento de Boyaca, como el calendario académico
para la Institucion Educativa Técnica Chicamocha del municipio de Tuta para el afio lectivo 2020. Se
anexa cronograma general de actividades.

PRIMER SEMESTRE ACADEMICO DE 2020
DEL 27 DE ENERO AL 21 DE JUNIO DE 2020

N° | ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
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1 | Presentacibn de Docentes y | 20 enerode 2020 | Rector, Coordinadora,
Directivos Docentes afio 2020 Docentes.

2 Actividades de desarrollo | Dia 20 al 26 de | Rector, Coordinadora,
institucional (una semana) Enero de 2020 Docentes

3 | Primer Semestre Académico de | Dia 27 enero al 21 | Rector, Coordinadora -
2020 de junio de 2020 Docentes — Estudiantes.

4 | Iniciaciébn de clases primer periodo | Dia 27 de enero de | Rector, Coordinadora -
académico de 2020 2020 Docentes — Estudiantes.

5 | Finalizacion de clases primer periodo | Dia 03 de abril de | Rector, Coordinadora -
académico de 2020 2020 Docentes- Estudiantes

7 | Iniciacion segundo periodo | Dia 13 de abril de | Rector, Coordinadora  —
académico afio lectivo 2020 2020 Docentes — Estudiantes

8 | Receso estudiantil de Semana Santa | Dia 06 al 12 de | Rector, Coordinadora -
afio lectivo 2020 abril de 2020 Docentes — Estudiantes

9 | Actividades de desarrollo | Dia 06 al 12 de Rector, Coordinadora  —
institucional afio lectivo 2020 abril de 2020 Docentes — Estudiantes

10 | Finalizaciobn de clases segundo | Dia 21 de junio de | Rector, Coordinadora -
periodo académico afio lectivo 2020 | 2020 Docentes — Estudiantes

11 | Receso estudiantil de mitad de afio | Del 22 de junio al Rector — Coordinadora -
lectivo 2020 (tres semanas) 12 de julio de 2020. | Docentes- Estudiantes

12 | Actividades de desarrollo | Del 06 de julio al 12 | SEB, Rector Coordinadora y
Institucional una (1) semana: de | de julio de 2020 Docentes
actualizacién académica.

13 | Vacaciones para docentes vy | Del 22 de junio al Rector - Coordinadora
directivos docentes dos (2) semanas. | 12 de julio de 2020 | Docentes.

SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO de 2020
Del 13 de julio al 06 de diciembre de 2020

N° | ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

14 | Segundo Semestre Académico de | Dia 13 de Julio al | Rector, Coordinadora -
2020 06 de diciembre de | Docentes — Estudiantes.

2020

15 | Iniciacién de clases tercer periodo | Dia 13 de julio de | Rector, Coordinadora -
académico de 2019 2020 Docentes — Estudiantes.

16 | Finalizacién de clases tercer periodo | Dia 18 de | Rector, Coordinadora -
académico de 2020 septiembre de 2020 | Docentes- Estudiantes

17 | Iniciacion cuarto periodo académico | Dia 21 de | Rector, Coordinadora —

afo lectivo 2020

septiembre de 2020

Docentes — Estudiantes

VoBo

MARIO ALBERTO CORREDOR VILLATE -- HECTOR JULIO FONSECA -- MARTHA ROJAS -- LUIS EDILBERTO GRANADOS -- MARTHA RIOS -- SANDRA GARCIA -- DAVID GONZALO ACU;A -- ESTHER

GAMBACICA

Presupuesto inicial generado por el sistema ADFI

Pagina 78 de 8



IE CHICAMOCHA

(ROpovaces

TUTA, BOYACA
NIT. 800022360

Cre€‘)V\Qs

tnleEducacion

18 | Receso estudiantil (Una semana) Dia 05 al 11 de | Rector, Coordinadora —
octubre de 2020 Docentes — Estudiantes

19 | Actividades de desarrollo | Dia 05 al 11 de | Rector, Coordinadora  —
institucional (analisis situacion | octubre de 2020 Docentes — Estudiantes
académica, estrategias de
mejoramiento)

20 | Finalizacion cuarto periodo | Dia 06 de | Rector, Coordinadora —
académico diciembre de 2020 | Docentes — Estudiantes

21 | Actividades de desarrollo | Del 07 al 13 de Secretaria de Educacion -
institucional 2020 diciembre de 2020 | Rector Coordinadora -

Docentes-
22 | Vacaciones para estudiantes afio | A partir del 07 de Secretaria de Educacion -

lectivo 2020

diciembre de 2020

Coordinadora Docentes-

Estudiantes

N° | ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
23 | Vacaciones para docentes y | Cinco Semanas: Rector, Coordinadora vy
Directivos docentes A partir del 14 de Docentes.
diciembre de 2020
24 | Presentacion de  docentes y | A partir del 18 de | Rector, coordinadora,
directivos docentes e iniciacion de | enero de 2020 docentes
labores afio lectivo 2020
25 | Dia“E *“, Dia de la Excelencia Segun Directivos docentes y
programacion que | Docentes

determine el MEN

26

Plan Operativo Anual

Febrero 21 de
2020, radicacién en
SEB

Docentes de cada Gestion,
rector, coordinadora

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente resolucion al area de Calidad Educativa de la
Secretaria de Educacion de Boyaca en cumplimiento del Articulo 4° la resolucion N° 007911 del 26 de

septiembre de 2019 proveniente de la Secretaria de Educacién de Boyaca.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga toda

disposicion que le sea contraria.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en la Rectoria de la Institucién Educativa Técnica Chicamocha del municipio de Tuta a los veintidos
(22) dias del mes de enero de 2020.

MARIO ALBERTO CORREDOR VILLATE

RECTOR

9. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR
INSTITUCION EDUCATIV,e\ I;I'ECNICA CHICAMOCHA -
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La Institucion Educativa Técnica Chicamocha elaboré y ajustdé en 2019 el Sistema Institucional de
Evaluacién Escolar, teniendo en cuenta las caracteristicas de la poblacién que atiende, el Decreto 1290 en
materia de evaluacién y promocion y la normatividad vigente sobre educacion, inclusion y atencién de la
nifiez y la juventud.

El actual Sistema de Evaluaciéon Institucional es producto de un estudio responsable, coherente y
atendiendo a las caracteristicas del contexto en el que participaron estudiantes, docentes, padres de
familia, Consejo estudiantil, Consejo Académico, Consejo de Padres, Aso padres y Consejo Directivo. Se
dio a conocer a la comunidad educativa a través de reuniones orientadas por directivos y docentes. Se
establecié por Res No 15 del 27 de noviembre de 2019 y se encuentra consignado en el presente Manual
de Convivencia.

10. SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS ACADEMICOS.

La IET Chicamocha de Tuta continuard con el seguimiento de los resultados académicos en forma
sistematica, teniendo en cuenta indicadores y mecanismos claros de retroalimentacion para estudiantes,
padres de familia, y practicas docentes.

11. USO PEDAGOGICO DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

La IET Chicamocha de Tuta continuara realizando el andlisis de los resultados de los estudiantes en las
evaluaciones externas (pruebas saber 3°, 5° 9° y 11°) como fuente para el mejoramiento de las practicas
de aula en el marco de plan de mejoramiento institucional.

12. SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA

La IET Chicamocha de Tuta continuara revisando y evaluando periddicamente el control de asistencia
haciendo participes a padres de familia, estudiantes y docentes, para implementar los ajustes pertinentes.
Se seguird el protocolo que para cada caso establece el Manual de Convivencia Social.

13. ACTIVIDADES DE RECUPERACION

La IET Chicamocha de Tuta, ofrece a los estudiantes, al finalizar cada periodo académico, actividades de
refuerzo y superacién en cada una de las areas basadas en estrategias que tienen como finalidad ofrecer
un apoyo a los estudiantes con logros NO superados. En la entrega de informes académicos de cada
periodo se entregara al estudiante y padre de familia el plan de apoyo del area o areas no superadas en el
cual se destacan las falencias presentadas por el estudiate y las actividades a realizar Gnicamente de los
desempefios no superados.

14. APOYO PEDAGOGICO PARA ESTUDIANTES CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

La IET Chicamocha de Tuta ofrecera espacios de socializaciéon para nifios con dificultades de aprendizaje,
apoyandose en entidades externas. y comprometiendo a los padres de familia para que lleven la
valoracion NEUROPSICOPEDAGOGICA del estudiante, tomandolo como base para la elaboracion de los
planes de apoyo, en el que se aplica una educacion personalizada, que responda a la finalidad: Brindar al
estudiante con Necesidades Educativas Especiales un espacio propicio para la socializacién, la formacion
de la persona y el desarrollo de habilidades que les permita desenvolverse en diferentes grupos sociales.
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15. SEGUIMIENTO A LOS EGRESADOS

La IET Chicamocha de Tuta enfatizara en el seguimiento a los egresados de manera regular, utilizando
indicadores para orientar sus acciones pedagolgicas basados en su proyecto de vida. Ademas, su
participacién y organizacién para lo cual debe contar con una base de datos que le permita tener
informacion sobre su destino (estudios pos-secundarios o vinculacién al mercado laboral).

Se propenderd por la vinculacion de los exalumnos a la vida escolar a través de la organizaciéon de la
Asociaciéon de Exalumnos y su participacidbn permanente en el gobierno escolar, en las actividades
escolares de apoyo, en el desarrollo de proyectos transversales y su colaboracién en el fortalecimiento de
las especialidades que ofrece la Institucion.

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

La gestiébn administrativa permite a una institucién Educativa racionalizar los recursos a través de su uso
efectivo en bien de la Comunidad Educativa. En la Institucion Educativa Técnica Chicamocha se emplean
los recursos disponibles teniendo en cuenta la normatividad vigente, sus necesidades y prioridades.

1. APOYO A LA GESTION ACADEMICA

1.1 SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES

Luego del anuncio hecho por el Gobierno Nacional de ofrecer gratuidad total desde preescolar (transicion)
hasta el grado 11, a partir de 2012, en todos los establecimientos educativos estatales del pais que son
financiadas con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), el Ministerio de Educacion
Nacional da a conocer el Decreto N° 4807 del 20 de diciembre de 2011, por el cual se establecen las
condiciones de aplicacion de la gratuidad y se dictan otras y disposiciones para su implementacion.

El Decreto N° 4807 de 2011 establece aspectos como el ambito de aplicacion, el alcance de la gratuidad
educativa, la financiacion de dicha gratuidad, la destinacién o uso que se le puede dar a los recursos de
gratuidad, asi como los usos que no son posibles, indica la metodologia para la distribucién de los
recursos, la responsabilidad en el reporte de informacion y los destinatarios de los giros de los recursos,
entre otras disposiciones.

Beneficiarios: Seran beneficiados con gratuidad total, todos aquellos estudiantes que hayan sido
reportados por las Secretarias de Educacién en el Sistema de Matricula Estudiantil de Educacién Basica y
Media (SIMAT), de transicion a 11°, en establecimientos educativos estatales que sean financiados por el
SGP para educacion.

Financiacién: Todos los recursos destinados para gratuidad seran financiados a través del Sistema
General de Participaciones (SGP).

Giro de recursos: Los recursos de gratuidad se giraran directamente a los fondos de servicios educativos
de los establecimientos educativos estatales. En caso de que dichos establecimientos no tengan un fondo
de servicio educativo, los dineros seran girados al fondo al cual se asocien. En este sentido, el giro de los
recursos se agiliza en razén a que se girara directamente a las instituciones educativas y no a la alcaldia
como se hacia antes.
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La gratuidad total en la educacién descrita en la Directiva Ministerial N° 23 del 9 de noviembre de 2011
significa que los padres de familia no pagaran en dinero o en especie -en ningun caso y bajo ninguna
circunstancia- por la prestacion del servicio educativo.

Por lo anteriormente expuesto la Institucion educativa Técnica Chicamocha acoge lo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional y no se realizara ningln cobro a los estudiantes de la Institucion.

1.2 ARCHIVO ACADEMICO

La Secretaria de la I.E.T. Chicamocha cuenta con un sistema organizado de informacion en el que se
hallan registrados los valorativos correspondientes a cada afio escolar cursado por los estudiantes que aun
estan inmersos en el sistema y por ex alumnos de afios anteriores. A partir de esta referencia las personas
interesadas en obtener certificaciones, hacen la solicitud respectiva y en un término prudencial son
expedidas como copias auténticas del archivo que reposa en la Institucion. Es de anotar, que incluso estan
ahi los registros valorativos de estudiantes que pertenecian a las sedes que actualmente estan fusionadas
y que en afos anteriores eran independientes a la I.LE.T.

1.3 BOLETINES DE CALIFICACIONES

La l. E. T. Chicamocha cuenta con el programa COMPUCOL, el cual incluye la base de datos de cada uno
de los estudiantes de las diferentes sedes. En él se registran los nombres y apellidos completos, fecha y
lugar de nacimiento, edad, documento de identidad, nombre de los padres, direccion, teléfono entre otros.

En cada periodo académico, se les suministra la informacién referente a los desempefios del area, de igual
manera las recomendaciones y la valoracién parcial en cada una de ellas segun el capitulo
correspondencia en el manual de convivencia, para luego expedir los boletines informativos.

Finalmente se genera el libro de valoracion definitiva que constituye el archivo de la institucién y del cual
se expiden las copias de certificados de estudio para aquellos estudiantes y ex alumnos que asi lo
requieran.

2. ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS RECURSOS
2.1 ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

El plantel cuenta con recursos didacticos necesarios para un mejor desempefio laboral, entre estos estan:
Biblioteca, salas de tecnologia e informética, salas de bilingliismo, talleres, laboratorios, tienda escolar,
restaurantes, campos deportivos, muebles, equipos, materiales que estan a disposicion de los estudiantes
y de la comunidad en general.

Estan organizados racionalmente, las seis (6) sedes con sus respectivas construcciones para el tipo de
educaciéon que actualmente se imparte, todas las dependencias estan organizadas y en su mayoria
funcionan normalmente. Cuenta con los servicios de agua, luz, alcantarillado, Internet, salas de computo,
campos deportivos, tienda escolar y restaurante.

2.2 PROGRAMAS PARA LA ADECUACION Y EMBELLECIMIENTO DE LA PLANTA FISICA
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En la I.LE.T Chicamocha se realizan jornadas de embellecimiento y adecuacion de la planta fisica, tanto en
la sede central como en la sede General Santander, a través del proyecto del servicio social desarrollado
por los estudiantes de grados 10 y 11. En él se incluye el arreglo de materas y jardines, realizacion de
pintura sobre paredes, arborizacion y arreglo de huerta escolar en el caso de la sede rural. Es importante
resaltar que se cuenta con el apoyo de la admon. municipal a través de la dependencia de la UMATA y el
personal que alli labora.

2.3 SEGUIMIENTO AL USO DE LOS ESPACIOS

La institucion Educativa, ofrece servicios de bienestar estudiantil, con base en la disponibilidad de ayudas
educativas, espacios fisicos, la infraestructura, dotaciones, y presupuestos asignados con recursos propios
de la I.E, del presupuesto municipal o recursos especificos COMPES, apoyo a programas y proyectos
como el de alimentacion: coladas y almuerzo, de los programas ICBF, Municipio en cada una de las
unidades de todo el Departamento de Boyac4, pero en este caso en cada una de las sedes de la I.E., asi:
Servicio de restaurante

Servicio de Biblioteca

Servicio de Fotocopiado e Internet

Salas especializadas y ayudas educativas.

Practicas deportivas

Servicio de Tienda Escolar

Servicio Social Estudiantil Obligatorio

Oficinas Administrativas.

Unidades sanitarias.

Capilla.

Sala de Docentes.

Porteria y Celaduria

2.3.1 Servicio de biblioteca

La Institucién Educativa no cuenta con una biblioteca como tal, pero aprovecha al maximo el recurso
bibliogréafico existente haciendo uso de el a través de los docentes y de coordinacion.

Cada sede esta dotada de variados y buenos, aunque insuficientes libros. Se ofrecen servicios de lectura y
préstamo de libros para llevar para la casa. La misién de la biblioteca es formar lectores, escritores e
investigadores.

El uso de la biblioteca requiere del cumplimiento de normas y reglamento interno, al igual que el
cumplimiento del manual de convivencia, aceptando las sanciones y recuperacion de libros por mutilacion
o pérdida.

Los estudiantes pueden aprovechar el servicio de la biblioteca municipal asistiendo a la sala o prestando
libros y cumpliendo a cabalidad el reglamento propio de la misma biblioteca y comportandose con dignidad
de estudiante y evitando suspension del servicio en alguna de ellas.

2.3.2 Servicio de fotocopiado e internet

El Colegio ofrece el servicio de fotocopiadora a un precio razonable, en el mismo horario de servicio de
biblioteca, para el uso de toda la comunidad educativa, donde se reproduce los talleres pedagdgicos y los
cuestionarios de evaluacion de todas las areas, preparados por los Docentes titulares de cada area
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fundamental, optativas y de especialidad. Los dineros producto del servicio ingresan al FSE y hacen parte
del presupuesto anual del plantel.

El Colegio cuenta con salas de computadores las cuales tienen su propio reglamento y de acuerdo con la
programacion y horarios de areas y las posibilidades institucionales los estudiantes tienen acceso a este
servicio. Adicionalmente se presta el servicio de Internet, el cual se utiliza en clases y horarios de los
Docentes titulares.

2.3.3 Salas especializadas y ayudas educativas

Tan importantes son estos servicios para profesores y estudiantes que se constituye en un apoyo
indispensable para el éxito del proceso pedagdgico. Cuenta con tres salas dotadas de computadores: la
sala de bilingliismo y dos salas de informética, con el servicio de Internet prestado por comparte y
subsidiado directamente por el MEN y SEB actualmente con doce (12) horas diarias y con la sala de
audiovisuales y el aula multiple, con un conjunto de equipos y medios de tecnologia de pinta, que le
permite el cumplimiento de sus funciones. Es el alma y nervio de la actividad pedagdgica y cultural de la
I.LE. bajo la responsabilidad de los Docentes titulares de cada area y la colaboracion de la bibliotecaria y
pagadora del plantel.

En la Institucion educativa, coordinado y dirigido por los Docentes titulares del area Educacion Fisica y
otros que les guste la practica y fomento deportivo, como Docentes, Padres de Familia, Empleados,
Estudiantes y Directivas, se pone en funcionamiento del ente deportivo, para coordinar, organizar, apoyatr,
participar y desarrollar, actividades programadas a nivel institucional, municipal, zonal, departamental y
nacional, en las diferentes ramas y modalidades de las disciplinas deportivas nivel recreativo y competitivo.

Los estudiantes destacados como estimulo haran parte y conformaran los diferentes equipos
representativos le la I.LE. que seran apoyados con personalmente calificado como entrenadores y su
patrocinio para dotacion de uniformes y manutencién y transporte de los desplazamientos.

La junta directiva y la asamblea general de socios o delegados aprobaran sus propios reglamentos,
presupuesto anual y los estimulos y sanciones, los dineros recolectados se manejardn en una cuenta
especial y no haran parte del presupuesto del Fondo de servicios educativos - FSE del plantel.

2.4 ADQUISICION DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Para la ejecucion de los recursos aprobados en el presupuesto de la vigencia, se hace la solicitud a los
docentes de las seis sedes para que presente una lista de las necesidades mas sentidas y que permitiran
mejorar el sistema de trabajo. Estos requerimientos se radican en la tesoreria y luego son llevados al
consejo directivo para su correspondiente estudio, viabilidad y posible ejecucion. El estamento decide las
prioridades, hace invitacion publica para proveer los servicios y bienes a adquirir.

A partir de este momento, la tesoreria del colegio inicia el conducto regular para la adquisicién de bienes,
teniendo en cuenta el tiempo reglamentario procede a realizar las respectivas compras, Se firma contrato
de suministro o de prestacion de servicio, y se ordena la compra o servicio que es cancelada cuando es
recibida a satisfaccion.

Luego de manera personal, el almacenista se dirige cada una de las sedes a hacer la entrega respectiva
de los bienes o materiales adquiridos.

2.5 SUMINISTROS Y DOTACION
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La adquisicion de bienes tangibles e intangibles de  consumo final o fungibles, que no se deben
inventariar por el Establecimiento educativo y no son objeto de devolucién, como papel, Utiles de escritorio,
disquetes para computadoras; elementos de aseo y cafeteria, combustible, herramientas no devolutivas,
medicamentos de primeros auxilios y materiales desechables de laboratorio y uso médico, llantas y otros
necesarios para el buen funcionamiento del establecimiento Educativo. Las anteriores adquisiciones se
hacen con sujecién al Programa General de Compras y demas normas legales.

2.6 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Todos los gastos tendientes a la conservacion en buen estado y reparacién de bienes muebles, equipos de
computo, para equipos de oficina, mobiliario; lo mismo que renovacion de simbolos patrios, cortinas,
tapetes y adecuacion de oficinas de las Instituciones Educativas se incluyen, en el presupuesto anual, en
el rubro correspondiente a la compra de repuestos y suministros necesarios para la reparacion o
mantenimiento.

3. ADMINISTRACION Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
3.1 SERVICIOS DE RESTAURANTE ESCOLAR

Objetivo: Ofrecer el servicio de restaurante escolar, con los programas ICBF y Municipio, suministro de
refrigerio (almuerzo), a todos los estudiantes de 5 a 17 afios, del sector rural y urbano de los grados
preescolar a quinto, de los estratos 1y 2.

Fomentar la asistencia regular de los nifios matriculados en el sistema educativo publico, disminuir la
desercién escolar y contribuir a mejorar el aprendizaje de los nifios.

a. De los beneficiarios:
Se dara prioridad a los estudiantes desde el grado preescolar hasta el grado once, con cubrimiento del
100%.

Para el cobro y pago de la cuota de participacion mensual, se tendra en cuenta el manejo de los subsidios,
para aquellos estudiantes de extrema pobreza, cuyo valor sera el aprobado por el comité por
mensualidades, que lo autoriza y lo aprueba la asamblea general de usuarios del municipio y lo acoge el
comité de cada unidad.

Los Docentes que estén colaborando como lideres o el acompafamiento de los estudiantes del servicio
social, tienen derecho al almuerzo gratuito, queda prohibido el ingreso y permanencia de particulares en la
cocina.

b. Docente de vigilancia

Es designado por el Rector o Director de la I.E. junto con otros Docentes para la vigilancia semanal o
mensual, los estudiantes de los grados 10 y 11, que desarrollen el Servicio Social Escolar Obligatorio,
ademas es el gestor para la buena marcha del restaurante escolar:

El Docente de vigilancia debe atender las visitas de supervisién por parte del ICBF, la Gobernacion, el
Municipio o la empresa interventora, en cualquier momento.

Citar al comité del restaurante cuando fuere necesario, para implementar correctivos de mejoramiento del
servicio.
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Dirigir y efectuar seguimiento a las ecénomas sobre el desarrollo y cumplimiento de la minuta diaria y
semanal.

Verificar el listado de mercado de plaza semanalmente elaborado por las ecénomas, segin minuta
semanal y dias a laborar, al igual solicitar la entrega del mercado de almacén de grano a cada uno de los
proveedores segun corresponda, a las actas entregadas por la cooperativa...

El Docente de vigilancia debe estar en permanente comunicaciéon con el Rector o Director, para dar a
conocer las necesidades, problemas y buscar en forma inmediata los correctivos y seguimiento.

c. La contratacion de las ecénomas estara a cargo de la cooperativa con que la alcaldia contrata el
servicio de restaurante escolar en el municipio.

Dentro del restaurante deben: portar el uniforme, con gorro, tapabocas y guantes; no utilizar joyas, ni
esmalte y demas; no deben traer nifios al restaurante para evitar accidentes, todos los dias escolares
deben preparar los alimentos segin minuta con las normas de higiene, servirlo, realizar aseo del espacio
fisico, almacenar los alimentos segun exigencias del ICBF, la cooperativa y de auditoria, de igual forma
lavar y desinfectar a diario todo el menaje utilizado.

d. Minuta patrén: (publicar en lugar visible)

El ICBF, suministra las minutas para la preparacion del menu diario, con dietas balanceadas, los granos,
verduras y alimentos complementarios, de estricto cumplimiento, donde da a conocer las cantidades
mininas y las veces que se repite semanal o mensual, para cada usuario con los alimentos programados
de almacén y plaza.

e. Administracion y cuotas de participacion:

El recaudo y administracién de la cuota de participacion del restaurante escolar estara a cargo de la
Asociacién de padres de familia, quienes definirdn la persona y lugar de este recaudo e informaran
oportunamente a los padres y acudientes de los usuarios. La Asociacion de Padres de Familia rendira
informe a bimensual en asamblea general de padres de familia.

De las cuotas de participacion por estudiante mensual recolectado, su destino es para la compra
elementos de aseo, condimentos, pago de incentivo a economas, complementos alimentarios.

f. Docentes y Directivos:

Es de vital importancia la vinculacion activa del Docente con el desarrollo de acciones encaminadas a la
adecuada organizacion del servicio de restaurante en la L.E. y a la formacién de estilos de vida saludable
en los escolares, incluyendo en el P.E.I., el tema de “Habitos Alimentarios Saludables”.

Promover y/o fortalecer habitos alimentarios adecuados en los escolares con su Acompafiamiento y
Vigilancia al momento del consumo de los alimentos.

Propiciar en las cooperativas y tiendas escolares la venta de alimentos saludables, y no solo golosinas,
vigilando este mismo aspecto en los restaurantes escolares.

Componentes Administrativos:

Espacios bésicos

Capacidad del comedor

Capacidad despensa, cocina y area de servicio

Condiciones fisicas de los espacios para preparar los alimentos

Condiciones higiénicas de los espacios

Almacenamiento de alimentos

Equipo de Cocina ven

MARIO ALBERTO CORREDOR VILLATE -- HECTOR JULIO FONSECA -- MARTHA ROJAS -- LUIS EDILBERTO GRANADOS -- MARTHA RIOS -- SANDRA GARCIA -- DAVID GONZALO ACUA -- ESTHER
GAMBACICA
Presupuesto inicial generado por el sistema ADFI
Pagina 86 de 8



) IE CHICAMOCHA 1
(KA Boyacan TUTA, BOYACA Creemos
- NIT. 800022360 feeducacion
Estado del menaje
Dotacién del comedor
Estado de la Dotacién del comedor
Control del uso de alimentos
Servicios basicos
Disposicion de desechos
Situacién de riesgo y seguridad
Acceso a lavamanos.
Componentes Técnicos
Preparacion y manipulacion de alimentos
Condiciones de Servicio de alimentos
Personal manipulador de alimentos
Cumplimiento del ciclo de menus o de minuta
Encuesta de percepcién del servicio.

El presente reglamento debe ser actualizado permanente segin necesidades, caso contrario se ejecutara
de conformidad a las nuevas disposiciones vigentes.

3.2 SERVICIO DE TRANSPORTE

La Institucion Educativa no cuenta con servicio de transporte para los estudiantes provenientes de las
verdeas circundantes. Algunos estudiantes utilizan transporte publico o se desplazan utilizando bicicletas o
motos de su propiedad.

3.3 SERVICIO DE TIENDA ESCOLAR (EMPRESA DIDACTICA)

Vende comestibles, gaseosa, jugos, lacteos y otros productos durante el tiempo de descanso y hora de
almuerzo de la jornada Unica, exclusivamente. La tienda escolar es adjudicada por el Consejo Directivo
mediante licitacién publica. Los ingresos por concepto de arriendo de la tienda escolar hacen parte del
FSE, se distribuyen en el presupuesto anual y se invierten en las necesidades y prioridades. Los
estudiantes, Docentes, Empleados, Padres de Familia y Directivas, deben vigilar este servicio en cuanto a
sanidad, calidad de los productos, manipulacion y precios. Los reclamos deben hacerse oportunamente,
informando a la coordinadora o Rector, POR ESCRITO

3.4 APOYO A ESTUDIANTES CON BAJO DESEMPENO ACADEMICO O CON DIFICULTADES DE
INTERACCION

La I.LE.T Chicamocha se preocupar por dar a aquellos estudiantes que manifiestan falencias en su proceso
de aprendizaje, la oportunidad de realizar frecuentes planes de apoyo y refuerzo en los logros no
alcanzados.

En el caso de estudiantes que muestran problemas de aprendizaje y e interaccidn se solicita a sus padres
la valoracion médica y el seguimiento a la dificultad presentada por el nifio(a) por parte del area de
sicologia en el puesto de salud del municipio, con el animo de propiciar actividades propias a su capacidad
de desempefio y de esta manera mejorar las relaciones interpersonales en los diferentes espacios
escolares

4. TALENTO HUMANO

4.1 PERFILES
La institucién cuenta con dos (2) Directivos Docente, Una Psico orientador, un grupo de treinta y ocho
docentes (38), dos (2) administrativos, (2) auxiliares de servicios generales (2) celadores, con una

formacion profesional y actitudes especiales como: perfil, capacitacién, disponibilidad, disposicién de
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cambio, liderazgo, iniciativa, creatividad, capacidad de trabajo en equipo. Cada uno se encuentra ubicado
en el &rea de su especialidad.

4.2 DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES

No. D.l NOMBRES Y APELLIDOS DIR-DOC
1 6770058 CORREDOR VILLATE MARIO ALBERTO RECTOR
2 40028424 DIAZ AMEZQUITA ROSA CARLINA COORDINADOR
3 24174943 GUIO FONSECA ANA VICTORIA DOCENTE
4 40030807 BERNAL HERNANDEZ ZULMA IBETH DOCENTE
5 40012531 LIZARAZO MOJICA LEONOR DOCENTE
6 40035328 BERNAL TORRES YEZNITH XIMENA DOCENTE
7 40041015 BOLIVAR CALIXTO NIDIA TRESA DOCENTE
8 40010846 BURBANO GALAN ENORIS MIREYA DOCENTE
9 4287255 GRANADOS SANCHEZ LUIS EDILBERTO DOCENTE
10 40022920 VARGAS LOPEZ MARTHA LUCIA DOCENTE
11 40031210 RIANO ALFONSO SANDRA NELY DOCENTE
12 6770023 NINO BOLIVAR CAMPO ELIAS DOCENTE
13 40038999 PALENCIA DOTOR ROSA MARIA DOCENTE
14 80178058 CARDENAS LOPEZ EDWIN ALEXANDER DOCENTE
15 40023576 CUERVO FONSECA MARTHA AURORA DOCENTE
16 1049615894 BARRETO CORREALES MARIA FERNANDA DOCENTE
17 23495588 GONZALEZ ESPITIA DEISSY YANETH DOCENTE
18 79686261 SARMIENTO ORTIZ MARCOS JAVIER DOCENTE
19 33367677 LOPEZ VANEGAS DIANA MARCELA DOCENTE
20 1049623810 JIMENEZ PACABAQUE MARCELA PSICOLOGA
21 40039215 ROJAS QUINCHANEGUA MARTHA ISABEL DOCENTE
22 40032765 RODRIGUEZ MURCIA BERTHA SOFIA DOCENTE
23 19361120 ARIAS FIERRO ARMANDO DOCENTE
24 4287191 CELY AMEZQUITA LUIS FERNANDO DOCENTE
25 40032826 MOLANO GLADYS EVELIA DOCENTE
26 40027630 MONTANA PARRA ANA EDELMIRA DOCENTE
27 33366200 BARON MONGUI NANCY FELIZA DOCENTE
28 1049603355 GONZALEZ CAMARGO DIANA CATHERINE DOCENTE
29 40016139 MORERNO MORENO LEONOR DOCENTE
30 24201599 CIFUENTES SANDOVAL MARIA CONCEPCION DOCENTE
31 24202138 SUAREZ ARENAS ROSA SORAIDA DOCENTE
32 1077146615 NINO MORENO ROSA MARIA DOCENTE
33 40032821 RIOS CIFUENTES MARY IBETH DOCENTE
34 40032567 FORERO CORTES YADIRA DOCENTE
35 40037967 OLEJUA CELIS HEDEL CONSTANZA DOCENTE
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36 1051210302 RAMIREZ GARCIA NORIDA JOHANA DOCENTE

37 40023497 TORRES RODRIGUEZ GLADYS CARMENZA DOCENTE

38 40025062 FONSECA EDNA MARGARITA DOCENTE

39 24202826 MARTHA LUCIA CORONADO VIANCHA DOCENTE

40 7171371 ESPINEL HURTADO YIMMY JAVIER DOCENTE

41 1049615502 CUBIDES TORRES DEICY JOHANA DOCENTE

4.3 FORMACION Y CAPACITACION

La Institucién Educativa Técnica Chicamocha, realiza la formacion y capacitacion de los docentes de
acuerdo a la planeacion de las semanas de desarrollo pedagdégico institucional, teniendo en cuenta las
directrices y circulares que la Secretaria de Educacion expidan para tal fin.

4.4 ASIGNACION ACADEMICA

Al comenzar el afio electivo y organizar los posibles grupos en norma, el Sefior Rector de la Institucion
elabora la obligacion académica teniendo en cuenta el talento humano disponible, sus perfiles,
experiencias significativas y necesidad del servicio. Se da a conocer por Resolucién N° (segun orden) de
Obligacion Académica, se notifica y luego “Publiquese y cumplase”. Se procede luego a establecer el
horario por docentes y por cursos

4.5 PERTENENCIA DEL PERSONAL VINCULADO

En la I.LE.T. Chicamocha tanto los directivos docentes, docentes y personal administrativo se siente
identificados con la misién, visién del colegio, en cada una de las actividades siempre se esfuerzan por
resaltar la institucion como el mejor centro Educativo del municipio. Aqui se aunan los valores del respeto,
la solidaridad, la tolerancia y todos aquellos que propenden por mejorar los espacios de convivencia
escolar de manera agradable.

4.6 EVALUACION DEL DESEMPENO

La evaluacion del desempefio de los docentes de la I.LE.T.CH para el afio 2015 se realiza con forme a la
normatividad vigente en Colombia: Decreto 1278 de 2002, Decreto 2715 de 2009, Decreto 0240 de 2012 y
las resoluciones del MEN. N° 12295 de 2011, 6082 de 2012 y 9090 de 2012.

4.7 CONVIVENCIA Y MANEJO DE CONFLICTOS

La IET Chicamocha acoge el decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 mediante el cual se reglamenta
la ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la Violencia
Escolar.

Para tal fin se estudié minuciosamente el contenido de la ley y se procedié a elaborar en primer lugar los
protocolos correspondientes al tipo de faltas que se establecen en el manual de convivencia, ademas de la
organizacion de los comités para la convivencia en cada una de las sedes, atendiendo a las sugerencias y
acuerdos pactados a nivel de Instituciéon. El documento elaborado y adoptado por el Consejo Directivo
segun Acuerdo 08 de noviembre 18 de 2015 se dio a conocer previamente a la Comunidad Educativa a
través de charlas, reuniones y socializacion por parte de Directivos y

5. APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

5.1 PRESUPUESTO ANUAL
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ACUERDONOo.9
Noviembre
20/20

Por medio del cual se adopta el presupuesto de ingresos y gastos del fondo de Servicios
Educativos correspondientes a la vigencia 2020.

Los miembros del Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA IE CHICAMOCHA DEL
MUNICIPIO DE TUTA en uso de sus facultades concedidas en la ley 715 de 2001 y el decreto
1075 del 26 de mayo de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 11 de la ley 715 de 2001, ha establecido los Fondos de Servicios

Educativos mecanismos presupuestales para la educacion de los recursos de las
instituciones Educativas.

. Que el Articulo 2.3.1.6.3.6 del decreto 1075 de 2015 de 2015 sefiala que es deber

del Rector elaborar el proyecto anual del presupuesto del Fondo de Servicios
Educativos y presentarlo para aprobacion del Consejo Directivo.

. Que el Articulo 2.3.1.6.3.7 del decreto 1075 de 20158 sefiala el presupuesto anual como

instrumento de planeacion financiera mediante el cual en cada vigencia fiscal se
programa el presupuesto de ingresos y el presupuesto de gastos desagregado en
funcionamiento e inversion a nivel de rubros teniendo como base el origen de los
recursos como ingresos propios, ingresos por transferencia e ingresos por recursos de
capital.

PRIMERA
PARTE

PRESUPUESTO DE RENTAS, INGRESOS Y RECURSOS DE
CAPITAL

ARTICULO PRIMERO: Fijese los computos de rentas o ingresos del capital del FONDO DE
SERVICIOS EDUCATIVOS LA INSTITUCION EDUCATIVA IE CHICAMOCHA para la vigencia fiscal
comprendida entre el primero de enero y el treinta y uno de Diciembre de 2020, en la suma de
70,100,000.00

Rubro Descripcion Valor

PRESUPUESTO DE INGRESOS 70,100,000.00
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I INGRESOS OPERACIONALES DE LA INSTITUCION 7,500,000.00

110l DERECHOS ACADEMICOS 1,800,000.00

110101 CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS 1,800,000.00
1103 RENTAS CONTRACTUALES 5,000,000.00
110301  CONCESION TIENDAS ESCOLARES 4,000,000.00
110302  PRESTAMO DE INSTALACIONES 1,000,000.00
1106 OTROS INGRESOS OPERACIONALES 700,000.00
110601  FOTOCOPIAS 700,000.00
13 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE GRATUIDAD 62,400,000.00
1301 TRASNFERENCIA CONPES 62,400,000.00
130101  RECURSO CONPES - GRATUIDAD 62,400,000.00
5 RECURSOS DE CAPITAL 200,000.00
1502 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 200,000.00

150203 RENDIMIENTOS FINANCIEROS GRATUIDAD 200,000.00
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SEGUNDA
PARTE

PRESUPUESTO DE GASTOS Y
APROPIACIONES

ARTICULO SEGUNDO: Fijese los computos de gastos y apropiaciones de la INSTITUCION
EDUCATIVA IE CHICAMOCHA para la vigencia fiscal comprendida entre el primero de enero vy el
treinta y uno de Diciembre de 2020, en la suma de 70,100,000.00

Rubro Descripcion Valor
2 PRESUPUESTO DE GASTOS O APROBACIONES 70,100,000.00
2] GASTOS CON INGRESOS OPERACIONALES DE LA INSTITUCION 7,500,000.00
211 FUNCIONAMIENTO 7,500,000.00
2111 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 4,000,000.00
211104 HONORARIOS (RP) 4,000,000.00
2112 GASTOS GENERALES 3,500,000.00
21121 ADQUISICION DE BIENES 2,700,000.00
2112103 MATERIALES Y SUMINISTROS (RP) 2,700,000.00
21122 ADQUISICION DE SERVICIOS 800,000.00
2112205  SERVICIOS PUBLICOS 700,000.00
211220504 TELEFONO MOVIL (RP) 700,000.00
2112211  GASTOSY COMISIONES BANCARIAS (RP) 100,000.00
23 GASTOS CON TRANSFERENCIAS DE GRATUIDAD 62,400,000.00

231 FUNCIONAMIENTO 47,200,000.00
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2319 P°7 S ABQUISICION DE BIENES TUTA, BOYACA

2312101
2312102
2312103
23122

2312201
2312202
2312203
2312204
2312205

COMPRA DE EQUIPO (ADM|N|5TR'Z\'!:T0§??&5236°
ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA (ADMINISTRACION)
MATERIALES Y SUMINISTROS (GR)

ADQUISICION DE SERVICIOS

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA (GR)
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO (GR)
IMPRESOS Y PUBLICACIONES (GR)

GASTOS DE TRANSPORTE Y COMUNICACION (GR)
SERVICIOS PUBLICOS

231220504 TELEFONO MOVIL (GR)

2312206
232
2321
23211
2321111
2321112
2321114
25

251
2512
25122
2512211

SEGUROS Y POLIZAS (GR)

INVERSION

PROYECTOS DE INVERSION

PROYECTOS DE INVERSION

PROYECTO ADQUISICION MATERIAL DIDACTICO (GR)

PROYECTO ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DEPORTIVAS CULTURALES (GR)
PROYECTOS COMPLEMENTARIOS A LA FORMACION ESCOLAR (GR)
GASTOS CON RECURSOS DE CAPITAL

FUNCIONAMIENTO

GASTOS GENERALES

ADQUISICION DE SERVICIOS

GASTOS Y COMISIONES BANCARIAS (RB)

.200,000.00
21 990.000700
5,000,000.00
4,000,000.00
12,000,000.00
26,200,000.00
5,500,000.00
9,400,000.00
4,100,000.00
1,000,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
4,200,000.00
15,200,000.00
15,200,000.00
15,200,000.00
13,000,000.00
1,200,000.00
1,000,000.00
200,000.00
200,000.00
200,000.00
200,000.00
200,000.00

RENDIMIENTOS FINANCIEROS DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE

GRATUIDAD
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TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones generales del presente acuerdo son
complementarias de la ley 38 de 1998, 179 de 1994 225 de 1995 (compiladas en el decreto
111/96) Estatuto organico del presupuesto General de la Nacién, deben aplicarse en armonia
con estas, las cuales rigen para la presente vigencia fiscal y compromete su aplicacién a los
6rganos que conforman el presupuesto General del Fondo de Servicios Educativos de DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA Siendo las siguientes:

1. INGRESOS

INGRESOS OPERACIONALES: Son las rentas o fuentes de ingresos publico o privado de que
dispone o pueden disponer regularmente y sin intermitencia los Fondos de Servicios Educativos
del Establecimiento, los cuales se obtienen por la utilizaciéon de los recursos de la institucion en
la Prestacion del Servicio Educativo (Docencia, extension e investigacion) o por la explotacion
de bienes o servicios del Establecimiento.

TRANSFERENCIAS: Son Recursos Financieros girados directamente a los fondos de servicios
Educativos de los establecimientos por entidades publicas de cualquier orden. Los recursos
girados por las Entidades Territoriales no podran ser comprometidos por el Rector o Director
hasta cuando no se reciban los recursos en las cuentas del respectivo Establecimiento.

RECURSOS DE CAPITAL: Son las Rentas Obtenidas por el Establecimiento en forma eventual
por concepto de Recursos del Balance, Rendimientos Financieros que se obtengan con
recursos de los fondos forman parte del mismo.

2. PRESUPUESTO DE GASTOS

La Clasificacion del gasto Publico se hace con base en los Decretos 568 y 2260 de 1996. Los
gastos corresponden a todas las erogaciones necesarias para el normal funcionamiento de los
6rganos incorporados en el presupuesto general de la Institucién Educativa, esto es teniendo en
cuenta el principio de Universalidad. Las afectaciones al Presupuesto se haran teniendo en
cuenta la prestacion principal originada en los compromisos que se adquieran y con cargo a
este rubro se cubriran los demas costos inherentes o accesorios.

Debe guardar estricto equilibrio con el Presupuesto de Ingresos.
las apropiaciones incluidas en el presupuesto de gastos se clasificacion de la siguiente forma:

Para la Institucion Educativa, el anico ordenador del gasto es el RECTOR vy por lo tanto todo
compromiso debe estar firmado por el RECTOR o por la persona a quien se haya delegado tal
facultad de firmar de acuerdo con los procedimientos establecidos. Ademas, para su validez se
requiere que exista apropiacion suficiente en el presupuesto, mediante el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) y el Registro Presupuestal respectivo. Para su pago se debe
garantizar la existencia de fondos de acuerdo a la programacioén del PAC, en la Direccion de
Tesoreria, quien hara su control.
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Por medio de las disposiciones generales no se podran crear ingresos no previstos en la ley.
Las disposiciones para la correcta ejecucion Presupuestal de los gastos son las siguientes:
2.1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Son aquellos que sirven para financiar gastos de consumo de la Institucion Educativa. Son
gastos recurrentes, en cuanto a recursos fisicos, técnicos o humanos, cuyo objetivo es el
mantenimiento de la institucién, para el desempefio de las funciones y cumplimiento de la
mision Institucional.

Se incluyen dentro de los gastos de funcionamiento solo servicios Personales Indirectos y
gastos generales. En los Fondos de Servicios Educativos no se administran los Gastos de
Personal. (art. 9. De. 4791 de 19 de diciembre de 2008). Se deben tener en cuenta los
conceptos de Gastos que a continuacion se definen:

SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

Son gastos destinados a atender la contratacién de personas Juridicas y naturales para que
presten servicios calificados o profesionales para una gestion especifica y temporal en
desarrollo de actividades diferentes a las educativas, Estos contratos requeriran la autorizacion
del consejo directivo y se rigen por las normas y principios de contratacion estatal. En ningun
caso podran celebrarse contratos de trabajo, ni estipularse obligaciones propias de las
relaciones laborales tales como subordinacion, cumplimiento de jornada laboral o pago de
salarios, no se pueden destinar al pago de acreencias laborales de ningun orden,

GASTOS BANCARIOS:

Por ese rubro se atenderan los impuestos y gravamenes, gastos bancarios y contribuciones a
gque este sujeto la Institucion Educativa. Las ejecuciones de gastos provenientes de
transferencias estan exentas de los gravamenes financieros.

MANTENIMIENTO:

Se agrupan en este rubro todos los gastos tendientes a la conservacién reparacion,
mejoramiento y adecuacion de los bienes muebles de la institucion educativa, adquisicion de
repuestos y accesorios.

COMPRA DE EQUIPO:

Adquisicion de bienes tangibles de consumo duradero que deben inventariarse segun las
normas legales. Las adquisiciones se haran con sujecion al Programa General de Compras y
demas normas legales.

MATERIALES Y SUMINISTROS Y MATERIAL DE EDUCACION:

Adquisicion de bienes tangibles e intangibles de consumo final o fungibles, que no se deben
inventariar por el Establecimiento educativo y no son objeto de devolucién, como papel, Gtiles
de escritorio, elementos de aseo y cafeteria, combustible, herramientas no devolutivas,
medicamentos de primeros auxilios y materiales desechables de laboratorio y uso médico, y
otros necesarios para el buen funcionamiento del establecimiento Educativo. Las anteriores
adquisiciones se haran con sujecién al Programa General de Compras y demas normas legales.
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SERVICIOS PUBLICOS:

Corresponde a erogaciones que se hacen por concepto de servicios de publicos domiciliarios,
telefonia movil e internet, en las condiciones fijadas por la entidad territorial.

COMUNICACIONES Y TRANSPORTE:

Se incluye por este concepto aquellos gastos tales como mensajeria, correo postal, correo
electronico, ocasionados por la representacion de la Institucion Educativa, embalaje y acarreo
de los elementos.

SEGUROS:

Corresponde al pago de prima por seguros que se adquieren para amparar los bienes muebles
e inmuebles, maquinaria, vehiculos y equipos de propiedad, este incluye la péliza global de
empleados de manejo, ordenadores de gastos cuentadantes, cuyo valor debe ser proporcional
a la responsabilidad de su manejo.

IMPRESOS Y PUBLICACIONES:

Por este rubro se pueden ordenar y pagar los gastos por edicion de formas, folletos, escritos,
publicaciones, revistas, trabajos tipograficos, autenticaciones, suscripciones, encuadernacion de
libros, talonarios de pagos, recibos de caja, carnets, diplomas menciones, manuales de
convivencia y cualquier otra erogacion relacionada.

REALIZACION E INSCRIPCION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, CIENTIFICAS,
DEPORTIVAS Y CULTURALES PARA LOS EDUCANDOS

Se cancelan gastos originados por la realizacién e inscripcién y participacion en eventos
pedagdgicos, cientificos, deportivos, y culturales, previa aprobacion del Consejo Directivo y en
las cuantias autorizadas por él

2.2. GASTOS DE INVERSION

Este grupo representa las cifras de los diferentes programas, subprogramas y proyectos de
inversion publica aprobados. Los gastos de inversion corresponden a erogaciones susceptibles
de causar réditos o de ser de algun modo economicamente productivas, o que tengan cuerpo
de bienes de utilizacionén perdurable, llamados también de capital. Incluye aquellos gastos
destinados a crear infraestructura social. La caracteristica fundamental de este gasto es la de
permitir acrecentar la capacidad de produccién y productividad en el campo de la estructura
fisica econOmica y social. Se deben tener en cuenta los conceptos de Gastos que a
continuacion se definen:

ESTUDIOS Y PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS:

Se cancelan gastos para sufragar los costos destinados al sostenimiento de semovientes y
proyectos pedagogicos productivos.

ASISTENCIA TECNICA SISTEMATIZACION DE RESULTADOS:

Se cancelan por este rubro los gastos de software y mantenimiento del mismo para atender la
sistematizacion de las matriculas y notas de los educandos de la Institucion educativa.

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA:

Se agrupan en este rubro todos los gastos tendientes a la conservacién reparacion,
mejoramiento y adecuacion de los bienes inmuebles de la institucién educativa, Las obras que
impliguen modificacion de la infraestructura fisica estatal deben contar con el estudio técnico y
aprobacioén previa de la entidad territorial certificada respectiva.
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DOTACION MUEBLES, EQUIPOS Y MATERIALES DEVOLUTIVOS:

Se cancelan por este rubro los muebles, equipos de ayudas audiovisuales, bienes de consumo
duradero que deban inventariarse necesarios para el buen funcionamiento de la Institucion
Educativa.

DOTACION PEDAGOGICA:

Se cancelan por este rubro los textos, libros y material didactico necesarios para el buen
funcionamiento de la Institucion Educativa.

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE DE LOS EDUCANDOS:

Se cancelan gastos de viaje de los educandos tales como transporte, hospedaje y manutencion,
cuando sean aprobados por el Consejo Directivo. Los costos que deban asumirse por tal
concepto podran incluir los gastos del docente acompafiante siempre y cuando la comision
otorgada por la entidad territorial no haya generado el pago de viaticos.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR Y ACADEMICA

Se cancelardn gastos de acciones de mejoramiento de la gestibn escolar y académica,
enmarcadas en los planes de mejoramiento institucional.

JORNADAS EXTENDIDAS Y COMPLEMENTARIAS:

Se cancelan gastos en desarrollo de las jornadas extendidas y complementarias para la
poblacién matriculada entre transiciéon y undécimo grado, incluyendo alimentacién, transporte y
materiales.

RESTRICCIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS
El ordenador del gasto no puede:

- Otorgar donaciones y subsidios con cargo a los recursos del Fondo de Servicios
Educativos.

- Reconocer o financiar gastos inherentes a la administracion de personas, tales como
viaticos, pasajes, gastos de viaje, desplazamiento y demas, independiente de la
denominacién que se le dé, sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 11
del decreto 47191 de 2008.

- Contratar servicios de aseo y vigilancia del establecimiento educativo.
- Financiar la capacitacion de funcionarios.

- Financiar alimentacion escolar, a excepcion de la alimentacién para el desarrollo de las
jornadas extendidas y complementarias indicadas en el numeral 15 del articulo 9 del
decreto 4807 de 2011.

- Financiar cursos preparatorios del examen del ICFES, entre otros, QUE DEFINA EL
Ministerio de Educacién Nacional.

- Financiar el pago gastos suntuarios,

ARTICULO TERCERO: El plan de Compras y de Inversion hace parte integral del presente
acuerdo.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y requiere
de la aprobacion del consejo directivo de este establecimiento.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tuta a los veinte (20) dias del mes noviembre de 2020.
Aprobado:
CONSEJO DIRECTIVO

GESTION DE LA COMUNIDAD

La gestion de la Comunidad de una Institucion Educativa vincula a todos los actores de la
comunidad, a la organizacion institucional con su entorno, para fortalecer el desarrollo de la
identidad, sentido de pertenencia Y COMPROMISO INSTITUCIONAL.

1. PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

Todos y cada uno de los padres de familia o acudientes, deben participar como integrantes de
los 6rganos del Gobierno Escolar anualmente, estar prestos a la actualizacion y modificacion
permanente de los manuales y reglamentacion interna del plantel, como estrategia del
mejoramiento de la calidad y cobertura educativa.

Deben dar a conocer por escrito a las Directivas del plantel las necesidades e inquietudes sobre
la parte disciplinaria, académica y comportamental integral de todos los actores sociales,
también sugerir para proyectar correctivos, sobre el curriculo y plan de estudios, frente a las
areas fundamentales, optativas y de especialidad, al igual que curos de actualizaciéon en
competencias ciudadanas y labores, para padres de familia y comunidad en general.

Como deber-derecho, todos y cada uno de los padres de familia debe asistir y participar, en
conciliacion y acuerdos concertados, con Docente y estudiante, sobre los planes de
mejoramiento y cumplimiento de actividades propias, con miras a superar las dificultades del
estudiante sobre el proceso Ensefianza-Aprendizaje integral

La gestion de la Comunidad de una Institucién Educativa vincula a todos los actores de la
comunidad, a la organizacion institucional con su entorno, para fortalecer el desarrollo de la
identidad, sentido de pertenencia Y COMPROMISO INSTITUCIONAL.

2. ACCESIBILIDAD

La Institucién Educativa Técnica Chicamocha incluye en sus aulas a los grupos poblacionales
en situacion de vulnerabilidad o que experimentan barreras en el aprendizaje y en la
participacién, teniendo en cuenta las politicas gubernamentales de atencién a poblacién con
NEE y ofrecera planes de apoyo a estos grupos poblacionales en cada una de las areas de
acuerdo a las capacitaciones que ofrece la secretaria de Educacion de Boyacad y las
orientaciones generales obtenidas de organismos especializados en la atencion de poblacion
discapacitada como el INCI,INSOR, FENASCOL, NEUROHARTE, Colombiaprende a través de
sus Sitios Web.

3. OFERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
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La institucion Educativa ofrecera a la comunidad segun la disponibilidad de docentes cursos de
extension a la comunidad segun el area profesional y/o especialidades de la Institucion teniendo
en cuenta disponibilidad espacio temporal.

4. PREVENSION DE RIESGOS FISICOS Y PSICOSOCIALES

La Institucién Educativa Técnica Chicamocha con la orientacién y acompafiamiento de
brigadistas de la Defensa Civil, elabor6 el Plan de la Gestiéon del Riesgo 2014 — 2015, en el que
se destaca un diagndéstico de cada una de las sedes en cuanto a riesgos estructurales, fisicos y
del contexto. Este plan de gestion de riesgo incluye mapas de riesgo, protocolos de atencion y
sugerencias de mejoramiento.

Se ofrece a la comunidad educativa capacitacion en informacion relacionada con la prevencion
de riesgos como sefializacion botiquin, carteleras informativas, folletos, etc. y en 2015 se llevé a
cabo el primer simulacro con el apoyo de la Defensa Civil sede Tunja.

Ademas, en el componente psicosocial con el apoyo de los entes gubernamentales la institucién
brinda a la comunidad charlas formativas sobre riesgos a los que estan expuestos en su
contexto social los estudiantes para crear una cultura de prevencion y autocuidado.

5. PROYECTO DE VIDA

La institucion educativa a través de su proyecto transversal de proyecto de vida brinda a los
estudiantes orientaciones hacia la busqueda, descubrimiento y afianzamiento de valores,
intereses y aptitudes que lo ayuden a desempefiarse como agente activo en la sociedad, asi
como tomar conciencia de la importancia de una ubicacion definida en el campo ocupacional y
profesional mediante el proceso de toma de decisidon a través de actividades programadas en
las Direcciones de Grado.

6. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

La familia se vincula y participa en el proceso formativo de la Escuela de Padres que se ejecuta
en la Institucién cada finalizacion de periodo académico y también en las demas actividades
programadas que estan acorde con los propésitos y estrategias programadas dentro del
cronograma Escolar.

7. PROYECTOS PEDAGOGICOS ESPECIALES
En esta Institucion los proyectos se estan desarrollando en todos los grados y periodos; en
forma transversal dentro de cada &rea, segun planeamineto y programacion de todos los
proyectos.
Los proyectos transversales son :

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA

PROYECTO APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
“RECREATE Y APRENDE CON EL ARTE Y EL DEPORTE”

RESPONSABLES:
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HEDEL CONSTANZA OLEJUA CELIS

ROSA MARIA PALENCIA DOTOR

LEONOR LIZARAZO MOJICA

ANA EDELMIRA MONTARNA PARRA

CARACTERIZACION DEL PROYECTO

1. IDENTIFICACION

Proyecto dirigido a la comunidad de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha del municipio
de Tuta (Boyacd), como elemento transversal del proyecto educativo institucional (PEI), que
pretende integrar diversas areas fundamentales de la formacién tales como: educacion artistica
y cultural y educacion fisica, en torno al manejo adecuado del tiempo libre, durante el afio 2015.

2. OBJETIVO GENERAL

Brindar alternativas de formacion y de aprendizaje que les permitan a los estudiantes el
aprovechamiento adecuado del tiempo libre mediante actividades recreativas, deportivas,
culturales y artisticas, motivandolos hacia la participacibn en los diferentes grupos
representativos donde se manifiesten sus habilidades, gustos y destrezas y logren hacer un
buen uso del tiempo libre.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar un programa de actividades que le permitan a los estudiantes adquirir la cultura del
aprovechamiento del tiempo libre mediante actividades Iudicas, recreativas y de sana
competencia que les permitan desarrollar sus habilidades asociativas, creativas y de sana
convivencia.

Desarrollar actividades artisticas tendientes a la sana utilizacion del tiempo libre de los
estudiantes.

Rescatar los juegos tradicionales en busca del mejoramiento de las relaciones sociales de los
estudiantes de educacion basica primaria.

4. JUSTIFICACION

La formacion integral de las personas incluye todas aquellas actividades que promuevan el
desarrollo motriz, cognoscitivo, afectivo y recreativo. Por lo tanto, se hace indispensable servir
desde nuestros conocimientos y experiencia en las actividades deportivas intramurales,
interescolares, intercolegiados, expoarte y juegos tradicionales, presentando a los estudiantes
de la institucion educativa Chicamocha de Tuta espacios y materiales en condiciones aptas
para el desarrollo de todas las actividades que se rednen en el proyecto transversal de
aprovechamiento del tiempo libre.

5. MARCO LEGAL

La ley 181 del 18 de enero de 1995 por la cual se dictan disposiciones para el fomento del
deporte, la educacion fisica, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre.

Los objetivos generales de la presente ley son el patrimonio, el fomento, la coordinacion, la
divulgacion, la planificacion, la manifestacién, la ejecucién, el asesoramiento de la practica del
deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, la promocién de la educacion
extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais en
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desarrollo del derecho de todas las personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica
para contribuir a la formacion integral de la persona en todas las edades y facilitarle el
cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de una sociedad.

En el articulo 3, garantiza el acceso del individuo y la comunidad al conocimiento y practica del
deporte, la recreacién, la educacion fisica, integrandolo al sistema educativo, fomentando la
creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la creacién de espacios que
faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion como habito de salud y mejoramiento de la
calidad de vida y el bienestar social, especialmente en los sectores mas necesitados.

Contribuir al desarrollo de la educacion familiar, escolar y extraescolar de la nifiez y de la
juventud para que utilicen el tiempo libre, el deporte y la recreacién como elemento fundamental
en su proceso de formacion integral tanto personal como comunitaria.

Articulo 6, es funcién obligatoria de todas las instituciones publicas y privadas de caracter social
patrocinar, promover, ejercitar, dirigir, y controlar actividades de recreacion para la cual
elaborara programas de desarrollo y estimulo a esta actividad.

Articulo 10, entendiéndose por educacion fisica la disciplina cientifica cuyo objeto de estudio es
la expresion corporal del hombre y la incidencia del movimiento en el desarrollo integral y el
mejoramiento de la salud y la calidad de vida de los individuos con sujecién a lo dispuesto en la
ley 115 de 1994.

Articulo 11, el aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica
de la Educacion Fisica, la Recreacion y el Deporte formativo para la cual el gobierno
promovera, estimulara su difusion y desarrollo.

Articulo 28, se garantiza el desarrollo de libre asociacién para el desarrollo de las distintas
actividades que las personas realizan en sociedad.

Articulo 52, se les reconoce el derecho a todas las personas a la Recreacién, a la practica del
deporte y el aprovechamiento del tiempo libre. El estado fomentara éstas actividades e
inspeccionard las organizaciones deportivas, cuya estructura y propiedad deberan ser
democréticas.

LA LEY 115 DE 1994, LEY GENERAL DE LA EDUCACION

Articulo 5, la educacion se desarrollara atendiendo a los fines de formacion y preservacion de la
salud y la higiene, prevencion integral de problemas sociales relevantes, la educacion fisica, la
recreacion, y el aprovechamiento del tiempo libre.

Articulo 21, el reconocimiento y ejercitacion del propio cuerpo mediante la practica de la
educacion fisica, la recreacién y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un
desarrollo fisico arménico, la formacion para la practica y organizacion infantil y la utilizacion
adecuada del tiempo libre.

DECRETO N° 2737 DE 1989 CODIGO DEL MENOR

Articulo 13, todo menor tiene derecho al descanso, al esparcimiento, al juego, al deporte y a
participar en la vida de la cultura y las artes.

Articulo 44, son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la cultura, la
creacion y la libre expresion de su opinion.

LA LEGISLACION CON RELACION A LOS DERECHOS HUMANOS

Articulo 67, la educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz
y a la democracia y en la practica del trabajo, la recreacion para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnolégico y para la proteccion del medio ambiente.

LEY MARCO DEL DEPORTE, LEY 181

Articulo 17, el deporte formativo y comunitario, hacen parte del sistema nacional del deporte y
planifica en concordancia con el ministerio de educacion Nacional, la ensefianza y utilizacion
constructiva del tiempo libre.
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Ley 1098 de 2006. CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Articulo 30. Derecho a la recreacion, participacion en la vida cultural y en las artes. Los nifios,
las nifias y los adolescentes tienen derecho al descanso, esparcimiento, al juego y demas
actividades recreativas propias de su ciclo vital y a participar en la vida cultural y las artes.
Igualmente, tienen derecho a que se les reconozca, respete, y fomente el conocimiento y la
vivencia de la cultura a la que pertenezcan.

6. FINALIDAD

Se busca aportar al desarrollo de las actividades del proyecto aprovechamiento del tiempo
libre, mediante la retribucion, el entusiasmo y el agradecimiento a nuestra misma institucién,
teniendo en cuenta la importancia de este en el sentido de constituirse como apoyo a los
desempefios de desarrollo fisico, afectivo y cultural de nuestros compafieros, contribuyendo con
el mejoramiento de su calidad de su vida y promoviendo el buen trato, la sana competencia, la
solidaridad, el compafierismo y sobre todo la disciplina.

7. DESTINATARIOS

Se beneficiaran los estudiantes de la Institucion Educativa Chicamocha en sus sedes, los
docentes lideres de cada uno de los proyectos y la comunidad educativa en general.

8. PLAN OPERATIVO

OBJETIVO METAS INDICADO | ACTIVID | RESPONSAB | PLAZO
R AD LE INICI | TER
] MINA
Rescatar los juegos Rescatar en un Porcenta | Juegos | Hedel ABR | JUNI
tradicionales en busca | 40% los je de tradicio | Constanza | IL 0]
del mejoramiento de las | diferentes juegos | estudiant | nales Olejua Celis
relaciones sociales de | tradicionales es y Ana
los estudiantes de inscritos Edelmira
educacion basica primaria. Montafia
Desarrollar  seleccioén | Integrar el grupo | Porcenta | Concurs | Rosa Maria | FEB | SEP
de trabajos musicales | representativo je de ode Palencia RER | TIE
para  participar en | expoarte masica | estudiant | misica | Dotor @] MBR
expoarte. con la es E
participacién de inscritos
los diferentes
grados.
Desarrollar un | Participar en los Porcenta | Juegos | Leonor JULI | NOV
programa de | diferentes je de deporti | Lizarazo @] IEM
actividades que le | encuentros estudiant | vos Mojica BRE
permitan a los | deportivos es intramu
estudiantes adquirir la | programados en | inscritos | rales
cultura del | un 40% de los enla
aprovechamiento  del | estudiantes de sede
tiempo libre mediante | cada grado central
actividades ldicas,
recreativas y de sana
competencia que les
permitan desarrollar
Sus habilidades
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| asociativas, creativas. | | | | | |

9. METODOLOGIA

- Convocatoria

- Seleccion

- Entrenamientos y Ensayos

- Participaciones, Exposiciones y Concursos

Se realizara con el apoyo de los estudiantes de servicio social bajo el acompafamiento de los
docentes titulares del proyecto.

Se cuenta con el apoyo del instituto de recreacién deporte y la casa de la cultura del municipio.

10. RECURSOS Y COSTOS DE JUSTIFICACION

RECURSOS HUMANOS.

Administracion municipal, administraciéon de la institucién educativa Técnica “Chicamocha”,
Docentes, ex alumnos, estudiantes y familias integrantes de la comunidad educativa.

RECURSOS MATERIALES.

- Salas de ensayos

- Grabadora

- Discos compactos

- Trajes

- Instrumentos musicales

- Coliseo municipal

- Instalaciones de la institucion

- Campos deportivos del municipio

- Dotacién deportiva

- Aportes econémicos para compra de materiales y de juegos didacticos y recreativos
- Implementos para juegos tradicionales

RECURSOS TECNICOS.
- Videos

RECURSOS FINANCIEROS.

ACTIVIDAD VALOR
MANTENIMIENTO DE LA DOTACION EN ARTES 100.000
MANTENIMIENTO DE LA DOTACION EN EDUCACION | 200.000
FiSICA

11. EVALUACION

El proyecto serd evaluado de manera continua y en forma obijetiva, la cual permite sobre la
ejecucion del proyecto identificar las actividades o estrategias necesarias para alcanzar los
logros definidos en sus objetivos y en las metas propuestas.

Esta se efectuara una vez terminada cada una de las diferentes actividades propuestas, para
determinar las posibles fallas y aciertos para luego determinar el plan de accién que nos permita
mejorar nuestro proyecto de aprovechamiento del tiempo libre de iniciacion y formacion
deportiva.
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La evaluacion de este proyecto se convertira en una oportunidad mas de aprendizaje para todos
los participantes en él, ya que se hard de una manera secuencial, constante y progresiva y se
dejara constancia escrita de los logros, dificultades y alternativas de solucién a las mismas.
PROYECTO DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y

REPRODUCTIVOS

RESPONSABLES

MARIA EUGENIA BUITRAGO.
GLADYS CARMENZA TORRES R.
MARTHA LUCIA VARGAS LOPEZ.
ENORIS MIREYA BURBANO GALAN.

1. DIAGNOSTICO

Para el presente afio se tendra en cuenta lo que se realiz6 el afio anterior ya que las nifias han
tomado como un poco de conciencia y también la combinacion de temas de valores y
autoestima, proyecto de vida, en todas las areas de la educacion nos a aportado muchas
herramientas para mejorar el aspecto del afecto, amor relaciones interpersonales y relaciones
de noviazgo y pareja.

La educacion para el amor y la sana proyeccion a la vida, mas que necesaria es imprescindible
en la formacién de todos los seres humanos, el hacer ver a la juventud que la educacion integral
encierra ese espacio de vida y la sexualidad tomada desde el punto de vista de respeto y amor
propio encerrado en la autoestima ha hecho valorar nuestro cuerpo y cada una de sus partes y
todos los comportamientos que encierran lo que compromete la convivencia con los
compafieros y compafieras sin distingo de sexo ni de clases, al compartir en sociedad teniendo
en cuenta los parametros de valorarnos nosotros mismos y valorar a los demas con sus
diferencias, manifestar en la persona los valores como la autoestima, respeto mutuo ,
responsabilidad, tolerancia, comprension, identidad, honestidad, solidaridad, compaferismo ,
amor y todos los valores que estan vinculados a las relaciones interpersonales y vida sexual y
reproductiva.

Es de vital importancia en la formacion integral para todo ser humano la educacion en el amor
en todos los aspectos para la vida, desde el punto de vista de la relaciones interpersonales con
los compafieros de estudio, con los amigos o0 amigas, para el trato como: relaciones de
pareja de novios, dentro del contexto de lo que significa el noviazgo y las consecuencias de las
relaciones llevadas con irresponsabilidad.

Si en la casa el joven no recibe la educacién o preparacién adecuada para enfrentar los retos
de la vida diaria, es la institucién la que le brinde la ayuda y asesoramiento adecuado en estos
aspectos.

2. JUSTIFICACION

El proyecto y la aplicacibn en todo establecimiento educativo busca aplicar el proceso
deliberado e intencionado que pretende la transformacién de practicas pedagdgicas para
facilitar la creacion de ambientes favorables para que nifios, nifias, adolescentes, jévenes,
adultos y adultas puedan incorporar en su cotidianidad el ejercicio de los derechos humanos

11




i IE CHICAMOCHA
\ Boyacan TUTA, BOYACA Creemos

) NIT. 800022360 . _ - "’_EdUCOCidn
sexuales y reproductivos, la perspectiva de género y la vivencia de la sexualidad que

enriquezca el proyecto de vida propio y el de los demas.

La educacién sexual debe darse en el momento oportuno y es en todos los momentos de la
vida desde la etapa inicial de la vida, puesto que la persona es un ser sexual por excelencia y
tiene que comenzar el descubrimiento de si mismo de manera bioldgica y fisica como el
descubrimiento del sexo opuesto como complemento para la vida y el amor.

Es necesaria la explicacién de los cambios fisicos y psicolégicos que se van experimentando a
medida que vamos pasando por las diferentes etapas de la vida,

Comprendiendo que la sexualidad humana abarca aspectos biolégicos, psicolégicos vy
socioldgicos.

La educacion sexual es y debe ser educacion para el amor, es decir un sentimiento grande y
profundo robustecido por la unidad de vida de anhelos y esperanza proporcionando los
conocimientos que permitan al individuo evaluar y afrontar efectivamente las consecuencias de
su conducta sexual, la relacion con los demas, el conocimiento de si mismo para lograr la
verdadera felicidad humana.

La educacion sexual sirve para orientar, dirigir, canalizar y brindar la posibilidad de establecer y
aclarar conceptos errados que hemos recibido por el tabl y la misma ignorancia de que sea un
conocimiento més para el desarrollo integral del ser humano.

3. OBJETIVOS GENERALES.

Ofrecer orientacidon responsable, seria, veraz y oportuna en educacién sexual, derechos
sexuales y reproductivos, sana convivencia, respeto por las diferencias para todos y cada uno
de los jévenes de todos los niveles de formacion educativa de la I.E.T.Chicamocha.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Comprender la educacién sexual como elemento de grandeza personal en la formacion
integral del ser humano.

2. Conocer los derechos sexuales y reproductivos y la incidencia en la formacién personal
y para la vida.

3. Fomentar la aplicacion y préactica de los valores morales en los comportamientos de la
persona.

4. Considerar los conocimientos en forma natural y necesaria dentro de la formacion social,
psicologica y afectiva.

5. Orientar en cada area del conocimiento todo tipo de comportamiento que sean benéficos
y de apoyo en la equidad de género.

6. Rescatar el valor de la autoestima, para tomar decisiones serias y responsables para la
vida.

5. METODOLOGIA.

Igual que el afio anterior elaboramos la Matriz Pedagogica para el proyecto y se ejecutod
realizando algunos ajustes necesarios de acuerda a las inquietudes y prioridades de las
situaciones, pues esta metodologia ha sido positiva y acertada para las nifias y nifios en todos y
cada uno de los niveles.

Iniciamos con la socializacion sensibilizacion y compromiso a los docentes para llegar a la
elaboracion de la Matriz pedagdgica y la puesta en marcha, organizando la mesa de trabajo y el
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grado once.

Cada docente y en todas las areas del conocimiento se estéd involucrando la educacion
sexual, porgue forma parte del diario vivir de todos los seres humanos en todas las situaciones

diarias.

Mediante el desarrollo de talleres, programados para cada grado con el apoyo de los
funcionarios del Centro de Salud y la Psicélogas del municipio, observacién de videos de
valores, conocimiento de vocabulario adecuado, charlas explicativa y aclaratoria de diferentes
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aspectos, resolucién de dudas sobre diferentes temas, etc.

6. RECURSOS.

1.- Humanos: Docentes en cada una de las areas.

Personal capacitado del Centro de Salud del municipio.

Psicélogas del municipio.

Personal de Comisaria de familia.
2.- Fisicos: Laminas, videos, guias, DVD, computador, tv.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES .

Cre€‘)V\Qs

fnlaEducacion
compromiso de todos y cada uno de los docentes y padres de familia desde preescolar hasta el

continuacion
desarrollo
pedagdgica

matriz

PESCC(documento
medio magnético)
Aulas de clase

diferentes areas vy
grados de todas las
sedes.

noviembre 30

ACTIVIDAD RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO
REVISION DE | Matriz pedagdgica inicial. | Grupo de trabajo | Enero 20 a
PESCC INICIAL Ultimos fundamentos | PESCC febrero 4
legales(decreto 1965 de
septiembre de 2013)
AJUSTES AL | Borrador PESCC Grupo de trabajo | Febrero 6 a
PESCC vy disefio | Internet. PESCC febrero 20
proyecto  definitivo
con base en ajustes.
Presentacion Documento proyecto | Grupo de trabajo | Febrero 27
PESCC a | PESCC definitivo. PESCC
estudiantes en las
diferentes sedes.
Entrega Medio  magnético y | Grupo de trabajo | Mes de marzo
PESCC(documento | medio fisico. PESCC
definitivo ) a
Coordinacion)
Dialogo con | Sala de profesores de | Grupo de trabajo | Mes de marzo.
docentes de | las diferentes Sedes. PESCC
diferentes areas y | Documento en medio
delegacién de | magnético.
responsabilidades Matriz pedagdgica.
con respecto al
desarrollo del
proyecto.
Puesta en marcha : | Matriz pedagoégica Docentes de las | Marzo 27 a
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Sala de Informatica
Internet.
Otros recursos

PESCC
Evidencias
actividades
Formato de SEB

Abril 08 a
noviembre 30

Seguimiento a
PESCC

Grupo de
PESCC

trabajo
de

Evaluacion PESCC | PESCC de
Evidencias
actividades
Formato de SEB
Formato seguimiento y

evaluacién a PESCC.

Grupo NOVIEMBRE DE

PESCC

trabajo
de

NOTA: EL CRONOGRAMA sera desarrollado en el tiempo comprendido entre el mes de febrero
y noviembre del presente afio, teniendo en cuanta la MATRIZ PEDAGOGICA inicial y el
cronograma de actividades general, aqui establecido

7. EVALUACION.

Satisfactoriamente el afio 2014 solo se presentd un caso de embarazo en adolescentes
situacion fue tratada con el apoyo de la Comisaria de Familia como esta establecido.

Creemos que la puesta en marcha de la Matriz Pedagogica es un punto positivo para nuestra
labor en la educacién integral, en el aspecto de la educacién sexual y salud reproductiva.

La evaluacion es permanente, basada en la responsabilidad, comprension, autocritica, reflexion,
tolerancia, teniendo en cuenta las inquietudes y la confianza que se de al estudiante para que
se puedan abordar temas en los cuales se presenten dudas y en lo posible resolver inquietudes
de acuerdo a las edades y momentos del desarrollo fisico y psicologico de los estudiantes.
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MATRIZ PEDAGOGICA PARA LA CONSTRUCCION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS.
Nombre de la experiencia: Fortalecer la condicion humana con respeto amor y responsabilidad, sintiéndonos dignos de lo que
somos, en el entorno en que vivimos. En donde surgi6é esta experiencia. ? En la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA,
del municipio de TUTA.

HILO LO QUE QUEREMOS COMPETENCIAS OTROS ¢COMO HACERLO? ¢CON QUIENES? ¢CUANDO Y RECURSOS CON QUE | ¢(COMO SABER QUE
CONDUCTOR LOGRAR CIUDADANAS PROYECTOS DONDE? CONTAMOS SE HA LOGRADO
CIENTIFICAS A ACTIVIDADES TIEMPO Y ESPACIO
LAS QUE APUNTA PREVIAS CON
LAS QUE SE
RELACIONA
En ética, con el
Que los nifios y las Describo mi Proyecto de tema: Quien soy yo. Preescolar Sala de Sala de informatica. Valoro mi cuerpo lo
nifas sean capaces cuerpo y el de ética y valores. informatica. Aulas de clase. quiero, y lo respeto,
de identificarse que, mis compafieros Proyecto de En Sociales con el lo cuido y lo hago
consoliden la imagen | y compafiera. democracia tema: Derechos de 60 minutos. Computador, respetar.
de si mismos, por los nifios. videobeam.
medio de la Proyecto de En clase de
Me identifico. interiorizacion y Lecto escritura. | Ciencias Naturales: ciencias
Conocimient afianzamiento de Los seres vivos. naturales, de ética
o de mi valores dentro del y ciencias
cuerpo. grupo social al que Lengua Castellana: sociales y lengua
pertenecen. Lectura: Me quiero y castellana.
me valoro.
Educacion Artistica.
Cancion La batalla
del calentamiento.
Reconozco Que los nifios y nifias | Reconozco que Lengua Castellana: Grado Aula de clase. Textos. Lecturas. Identifico las
mi puedan expresar | los hijosy las Proyecto de Concordancia entre . .En cada una de Cartelera. diferencias y
singularidad, sensaciones, hijas se parecen ética y valores, | generoy numero. Primero las clases. semejanzas de
pertenezcoa | sentimientos y | asus padresy 60 minutos. género, aspectos
un género. expresiones, como | describo algunas Proyecto de Matematicas. fisicos, origen social,
personas Unicas e | caracteristicas democracia. Conjunto unitario. costumbres, gustos,
irrepetibles. que se heredan. Proyecto ideas y tantas otras
Convivencia y que hay entre las
paz. demas personas y
yo.
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Matematicas Carteleras,
Reconozco Proyecto  de | Igualdad de En clase Texto guia. Respeto las
Igualdad y Igualdad en la | conflictos que se Convivencia y | Conjuntos. Matematicas, Videos. diferencias
tolerancia. diferencia. Como | generan cuando Paz. Lengua Castellana: Lengua individuales, de las
personas Somos | Nno se respetan Proyecto Etica | Lectura: Aceptemos Grado Castellana. personas de mi
iguales. Genero, | mis rasgos y valores. las diferencias Etica y Religion. entorno.
raza, religion.etc. particulares o los Proyecto  de segun do. 60 minutos.
de otras educacion Etica: El valor de la
personas. Religiosa. tolerancia
Sociales: Derechos
de los Nifios.
Conformacié Ser capaz de dar y | Reconozco que Proyecto  de | Etica: tipos de Grado En clase Cuaderno de Hago cosas que
ndela recibir, abrirse al | las acciones se ética. emociones. Matematicas, actividades. ayuden a aliviar el
reciprocidad. mundo: soy valiosos | relacionan con Valores. Lengua castellana: tercero. Lengua Textos, lecturas malestar; manifiesto
por lo que soy no por | las emociones y Proyecto doy afecto y recibo Castellana. complementarias. satisfaccion al
lo que tengo. que puedo democracia afecto. Etica y Religion. preocuparme por
aprender a Religion: Salén de clase. sus necesidades
manejar mis Convivencia 60 minutos.
emociones para familiar. Educacion
no hacer dafio a Fisica: comparto
otras personas. juegos mixtos.
Videos, lecturas. Comprendo que
Sexualidad y | Fortalecimiento de la | Represento los Proyecto Ciencias Naturales: Grado En las clases de Carteles. cuidarme y tener
vida. relacion ser humano | diversos Praes. El ser humano y sus ciencias héabitos saludables
vida y conciencia | sistemas de 6rganos. cuarto. Naturales. favorece mi
ecoldgica. organos del ser Proyecto de Etica y Religion. bienestar y mis
Sexualidad humano y explico Medio Etica y Religion: relaciones.
componente esencial | su funcién. Ambiente. Sexualidad y vida.
de procesos vitales. Derecho a la viday
a la libertad.
Dar y recibir Reconocer la Proyecto de Ciencias Sociales: En el aula de Videos, lecturas. Manifiesto
ternura. dependencia y Identifico y valoro Etica, Derechos de los Grado clases de Carteles. comparierismo,
necesidad de los seres que me Proyecto de nifos. . Sociales, ética , afecto y manejo de
contacto, cuidado y brindan ternura y democracia. Etica: quinto. religion, lengua relaciones asertivas
reconocimiento de si | apoyo. Proyecto de Manifestaciones de castellana, entre compafieros
mismo y del otro. convivencia solidaridad, afecto y educacion fisica. de clase.
pacifica. compafierismo.
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Dialogo y Formacion Participo en Proyecto de Ciencias sociales: En clases de Escucho
comunicacié de la sexualidad | debatesy democracia, Respeto las ideas y Educacion ética y activamente a mis
n. desde compartir | discusiones proyecto de opiniones de mis Grado valores, Religion, compafieros y
afectos, ideas y | asumouna convivencia 'y compafieros. ética y sociales, ciencias Carteleras, lecturas, | compafieras,
comportamientos con | posicion la paz. valores: Respeto, sexto. naturales. Charlas | videos. Computador. | reconozco otros
el y los otros, | confronto, la igualdad, tolerancia preventivas de puntos de vistalos
basadas en el | defiendo y soy Espafiol: Habilidad salud sexual y comparo con los
respeto y la | capaz de de escuchary reproductiva. mios y puedo
comunicacion. modificar mis respetar la palabra. modificar lo que
Comportamientos posturas cuando Optativa Comercio pienso ante
Fisicos y | reconozco mayor :Competencias argumentos mas
psicoldgicos. peso en los laborales generales sélidos.
argumentos de Religion: Dialogo
otras personas. con mis padres.
Ciencias Naturales: En clases de Computador, video. Cuido, respeto 'y
Cambios fisico en la religion, ética, Lecturas exijo respeto por mi
Que los jévenes Proyecto de Pubertad. Grado sociales, Lengua complementarias. cuerpo y por los
Crecimiento Aceptacion de los | cuiden, respeten Convivencia y Lengua Castellana: e Castellana. cambios corporales
y desarrollo. cambios fisicos y | y exijan respeto paz, Proyecto La pubertad. Septl mo. 60 minutos. que estoy viviendo y
psicoldgicos, por el cuerpo y democracia. Ciencias sociales: Charlas gue viven las demés
transformacion por los cambios Adaptacion al preventivas de personas.
personal a partir de | corporales que entorno en la salud sexual y
tales procesos. estan viviendo. realidad que estoy reproductiva.
viviendo.
Comprendo que Proyecto de Ciencias Naturales; Grado Aula de clase. Lecturas Analizo criticamente
Amor y sexo. Enriquecimiento  de | la orientacién convivencia y enfermedades de Sala de complementarias. los papeles
la sexualidad dentro | sexual hace parte paz. trasmision sexual. octavo. informética. Textos. tradicionales de
de un contexto | dellibre Proyecto Etica: Sexualidad y Talleres. género en nuestra
afectivo, creativo y | desarrollo de la democracia. sexo. Lecturas cultura con respecto
humanista. personalidad y Religion: Clases de complementarias. a la sexualidad y la
rechazo cualquier amor. Charlas reproduccion.

discriminacion al
respecto.

Lengua Castellana:
Amor, sexoy
reproduccion.

preventivas de
salud sexual y
reproductiva.
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Ciencias sociales:

Aula de clase.

Cuaderno de

Tomo decisiones

Responsabili Preparacion para | Identifico dilemas Proyecto de Derechos humanos. Grado Sala de actividades responsables y
dad. tomar decisiones | de la vida, en los convivencia y Etica: Relacién informética. Lecturas, textos. compartidas sobre
acertadas, libres, | que los distintos paz. sexual, virginidad, noveno. Talleres. mi sexualidad.
conscientes, éticas y | derechos o Proyecto castidad. Lecturas
responsables en | distintos valores democracia. Lengua castellana: complementarias.
relacion con la vida | entran en Lectura: Autoestima
sexual. conflicto y analizo y valores . Charlas
posibles Optativa Comercio: preventivas de
opciones de Competencias salud sexual y
solucion, laborales generales. reproductiva.
considerando los Religion: Para que
aspectos ser padres.
positivos o
negativos de
cada una.
Comprendo que Etica: Imagen Identifico las
Conciencia Comprensién y | el respeto por la Proyecto de corporal. Aula de clase Cuaderno de ocasiones en que
critica. andlisis del entorno y | diferencia no democracia. Educacién Fisica: Grado talleres, guias de actividades mis amigos o
de si mismo que | significa aceptar Proyecto Imagen fisica. deci trabajo. Lecturas, textos amigas o yo hemos
permita un juicio | que otras lectoescritura. Religion: Amor y ecimo. V Charlas Computador, video hecho sentir mal a
valorativo frente a | personas o celos. preventivas de video bean alguien
actitudes y | grupos vulneren Lengua Castellana: salud sexual y excluyéndolos,
comportamientos derechos lectura y debate: reproductiva burlandonos o
sexuales. humanos o Critica frente a mi Videos. poniéndole apodos
normas propia sexualidad. ofensivos.
constitucionales.
Argumento y debato
Sexualidad y | Reconocimiento de Identifico dilemas Proyecto Religion: El lenguaje | Grado Charlas Cuaderno de dilemas de la vida
proyecto de la realidad y fantasia, | de la vida ,asumo democracia. del cuerpo. preventivas de actividades en los que los
vida. proyectarse a las la realidad y me Proyecto ética Etica: Realidad y once. salud sexual y Lecturas, textos valores de distintas
opciones de vida, proyecto a la vida y valores. fantasia. reproductiva. culturas o grupos

matrimonio, unién
libre, solteria,
celibato.

laboral o
universitaria,
tecnologica, con
seriedad y
sentido de
superacion.

Documentacion:
Proyecto de vida.
Ciencias Sociales:
Hacia una nueva
construccion de
familia.

sociales entran en
conflicto, reconozco
los mejores
argumentos, asi no
coincidan con los
mios.
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA TUTA BOYACA

AUTORIZADO MEDIANTE RESOLUCION 02445 (30-09-02)
DANE 115837000256

EDUCACION PREESCOLAR BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA, MEDIA TECNICA
ESPECIALIDADES EN COMERCIO Y PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE ALIMENTOS

SEGUIMIENTO PROYECTOS TRANSVERSALES

PROYECTO__EDUCACION SEXUAL

2537 (10-17-03)

2687 (22-11-11)
NIT 800022360-3

0182 (26-01-11)

presentacion del
documento PESCC

estudiantes de las sedes rurales
(ver anexo : foto , actas de
reuniones.)

OBJETIVOS Actividades Areas de NI ES | CANC | FIN EJ % Observaciones
Transversalidad P EJ

Disefiar el proyecto X 100 | Por parte de las
con base en los, Revision y ajustes a PESCC integrantes del
lineamentos exigidos | INICIAL. proyecto, se hace
IOOIFEL? ley ?ineréﬂ de revision y ajustes al
a Educacion . documento del PESCC
Socializacién y Presentacion del documento A 70 | Aun falta presentacion

de proyectos a algunos
grados(primaria )

Realizar charla ,
vinculando
profesionales de
salud .

Desarrollo de talleres con
Temas sobre aspectos
psicoafectivos de la sexualidad

Vincular a los padres
de familia en la
formacion integral de
sus hijos.

Desarrollo de talleres en
encuentro de padres de familia,
sobre temas referentes a la
educacion sexual y el papel que
ejercen como padres en la
orientacion de sus hijos.

Orientar el proyecto
de vida de los
estudiantes.

Asesoria sobre el proyecto de
vida de los estudiantes.

FIRMA DEL PROFESOR RESPONSABLE: _ENORIS MIREYA BURBANO GALAN, MARTHA LUCIA VARGAS LOPEZ,GLADYS C
FECHA DE ENTREGA :

TORRES R.
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA

PROYECTO INTEGRAL PARA EL MEJORAMIENTO DEL CLIMA
INSTITUCIONAL Y MANEJO DE CONFLICTOS

"ESPACIOS PARA VIVIR MEJOR"

RESPONSABLES:
Maria Esperanza Guzman Rodriguez,
Gladys Molano.

“EL COMITE DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL, UNA HERRAMIENTA PEDAGOGICA
PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS”.

PLAN DE
CONVIVENCIA  :
(APRENDIENDO A CONVIVIR) 'LI'J

et 3
> :

E
| Comité de Convivencia Escolar, es un 6rgano consultor del Consejo Directivo, que busca
servir de instancia en la solucion acertada del conflicto escolar, dentro del debido proceso.

. DIAGNOSTICO
La poblacion que pertenece a la institucion son habitantes de La Localidad de TUTA
BOYACA, de veredas aledafias como: Regencia, Rio de piedras, Agua blanca, San
Antonio, Resguardo, Ginua, El Salvial, San Nicolas, entre otros que se caracterizan por
pertenecer los estratos 1y 2.
Familias mono parentales y/o disfuncionales.
Menores a cargo de cuidadores primarios que no son los padres.
Menores que crecen solos acompafados por medios de comunicacion sin supervision de
un adulto responsable.
Bajo nivel educativo de los padres que conllevan a desempefiar trabajos mal remunerados
Trabajo infantil y roll de adulto.
Ruptura de componentes familia-colegio
Conflicto personal de los nifios y jévenesvgsr]) Su reconocimiento como personas.

MARIO ALBERTO CORREDOR VILLATE -- HECTOR JULIO FONSECA -- MARTHA ROJAS -- LUIS EDILBERTO GRANADOS -- MARTHA RIOS -- SANDRA GARCIA -- DAVID GONZALO ACU;A -- ESTHER

GAMBACICA
Presupuesto inicial generado por el sistema ADFI
Pagina 20 de 8
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¢ Inadecuadas formas de manejar las relaciones de poder.

3. JUSTIFICACION

De acuerdo con el diagnostico realizado se hace necesario realizar un proyecto de
convivencia en el que se pueda dar posibles soluciones a las siguientes probleméaticas:
Violencia entre estudiantes y padres de familia.

Porte de armas blancas.

Tabaquismo y alcoholismo.

Evasiones

Mal uso del lenguaje.

Agresiones fisicas y verbales

Normatividad- Falta de acciones concretas cumplimiento de Deberes

Falta de Proyecto de Vida

Contextos:

e Familia

e Comunidad educativa
e Comunidad

INTEGRANTES Y FUNCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

DELEGADA DE LOS DOCENTES: contribuye a la solucion de conflictos y problemas

individuales, familiares y grupales

v"  PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES: promover el cumplimiento de los derechos y
deberes de los estudiantes.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los miembros de la comunidad
educativa sobre lecciones y sus derechos (Art 28, Ley 115/94, literal b)

PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE: conocer el rendimiento académico y comportamiento
de los estudiantes y participar en las acciones de mejoramiento.

v COORDINADOR DE CONVIVENCIA: acompafiar los procesos orientados a la resolucion
pacifica de los conflictos. DIRECTOR DE GRUPO: promover el andlisis de las situaciones
conflictivas de los estudiantes y lograr en coordinacion con otros estamentos las soluciones
mas adecuadas.

v'  DELEGADO DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA: apoyar la funcién pedagégica

para cumplir la tarea educativa en forma adecuada

REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES SEGUN EL NIVEL EN QUE SE ENCUENTRE

EL ESTUDIANTE: apoya los procesos pedagogicos del estudiante:

AN

4. MARCO TEORICO

En la actualidad, cada vez con mas frecuencia, se desencadenan ciertas situaciones rotuladas
como violencia escolar que causan preocupacion en la escuela y mas alla de sus limites.

Las instituciones educativas constituyen espacios complejos en los cuales las personas,
especialmente cuando son nifios o0 jévenes, pasan buena parte de sus vidas alli no sélo
acceden al dominio de las disciplinas tradicionales (lengua, matematica, etcétera), sino que
también deben afrontar la convivencia con los demas miembros de la escuela. Esto hace
evidente la insoslayable interseccion que tiene lugar entre los aspectos curriculares y los
institucionales.
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A la escuela le cabe, entonces, ensefiar modos de convivencia social e institucional. Una de las
formas de hacerlo tiene que ver con las ideas y conceptos que propone y que los alumnos
deben aprender como requisito curricular. Si bien esta forma es importante, mucho mas
significativa resulta aquella otra inherente al modo de convivencia que genera la escuela en su
cotidianeidad y que involucra a todos sus integrantes sin excepcién (Comunidad Educativa).

Desde hace algunos afios se esta impulsando una fuerte transformacion educativa que incluye
todas las dimensiones de la tarea pedagdégica y no simplemente aquello que tiene que ver con
la ensefianza de las disciplinas tradicionales; en consecuencia, revisa y redisefia nuevas
alternativas de gestion institucional y también modalidades mas confiables para regular
pertinentemente la convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

Es importante considerar que el logro de una satisfactoria convivencia en la escuela debe ser
entendido como un insumo primario e insustituible para transformar positivamente la educacion
e incidir favorablemente en todos los érdenes sociales. Ello redundara en beneficio de una
educacién mas apropiada a las necesidades e intereses de los alumnos, generara mejores y
mas saludables condiciones de trabajo para los docentes y fortalecera el acceso y cuidado de
una cultura democrética y respetuosa de la diversidad.

Vale sefialar que estamos frente a una tematica de crucial importancia no sélo para la vida
académica sino también para la vida social.

Las distintas organizaciones educacionales son lugares altamente indicados para trabajar
sostenidamente en este sentido.

Abordar la tematica de la convivencia en la escuela demanda, necesariamente, no negar los
conflictos y concebirlos como situaciones probleméticas del accionar cotidiano, a resolver. Es
fundamental promover climas institucionales favorables con soportes normativos claros y
explicitos, como asi también alentar el desarrollo de procesos participativos que contribuyan al
mejoramiento de los vinculos interpersonales y, por ende, a una optimizacion del trabajo
pedagdgico.

5. MARCO LEGAL

Desde el afio 2002, un grupo de entidades del gobierno, del Ministerio Publico, del Sistema de
las Naciones Unidas y de organizaciones no gubernamentales nacionales e internacionales, se
unieron con el propdsito de construir de manera conjunta, un proyecto de ley integral para la
infancia y la adolescencia en Colombia que permitiera actualizar el Codigo del Menor vigente
desde 1989, y poner a tono la legislacion sobre nifiez en el pais con la Convencion
Internacional de los Derechos del Nifio, los demas instrumentos internacionales de derechos
humanos y los mandatos de la Constitucion Politica de 1991.

Reunidos en la Alianza por la nifiez colombiana dichas entidades, en conjunto con un grupo
de legisladores, establecieron un espacio de trabajo permanente desde el afio 2003, que
buscaba conciliar las diversas iniciativas que cursaban en el Congreso de la Republica
relacionadas con la reforma total o parcial del Cddigo del Menor. Como resultado de este
trabajo conjunto, se formul6 y radicé en el afio 2004 el proyecto de ley 032, concebido como
una reforma integral del CAdigo del Menor, a partir del reconocimiento del interés superior de
los nifios y las nifias, la titularidad y prevalencia de sus derechos.

El Codigo del menor reconoce situaciones de riesgo, mientras que la ley de infancia reconoce
derechos generales y actuales que han sido regulados en tratados internacionales que el
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Estado ha ratificado, tales como los derechos de los nifios y nifias a ser protegidos contra toda
forma de violencia.

Segun lo anterior se busca con este proyecto mejorar las relaciones interpersonales de los
integrantes de la Comunidad Educativa de la Institucién Educativa Técnica Chicamocha de
Tuta.

6. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Contribuir a la construccion de una convivencia sana y respetuosa entre la comunidad educativa
de la IET Chicamocha Tuta.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proporcionar espacios culturales, ludicos y deportivos que permitan generar una
convivencia positiva entre los integrantes de la comunidad educativa.

e Fortalecer los mecanismos de solucion de conflictos

e Generary fortalecer los canales de comunicacion

e Organizar en cada grado un comité de convivencia, para ayudar a mejorar la sana
convivencia en el aula.

7. FINALIDAD: Es una herramienta pedagdgica preventiva muy valiosa, porque el estudiante
aprende desde el error a tener autocontrol y solucionar sus conflictos escolares por la via del
didlogo en un ambiente social pacifico

8. METODOLOGIA: FAMILIA, ESTUDIANTE, INSTITUCION EDUCATIVA, donde esta Ultima le
ofrece todas las posibilidades y alternativas pedagoégicas para la solucién acertada del
conflicto.

Este comité se crea con fines preventivos; por lo que desde cada uno de los cursos debe
existir un grupo satélite llamado “Comité de Convivencia del Grado” el cual se encarga de
detectar e informar al director de grado o a quien corresponda el caso en conflicto y de
ayudar a dar solucién oportuna para evitar la complicacion del mismo; en pro de disminuir los
casos especiales.

Se valora al estudiante como un ser que esta en formacién permanente y que ésta

PERSONA necesita de agentes pedagdgicos que le ayuden a crecer como ser Unico e

irrepetible respetando sus valores y creencias con una libertad y autonomia bien orientadas.
9. PLAN OPERATIVO

10.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD FECHA- MESES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |JUL | AGO | SEP | OCT | NoVv
Convocatoria y
conformacion del comité X
Reglamentacién de

funciones del comité

Apropiacion de funciones
del manual de convivencia X X X X X X X

Ambientacién de espacios
fisicos de la Institucion X X X X X X X
(aula, pasillos, murales,
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etc.)
Talleres de manejo de
Conflictos X

Impulsar actividades

sociales de integracion
(convivencias, X X X X X X X X X
celebraciones, etc.)

11. CORRELACION

AREA DE CORELACION
TEMA CEE'I\gAYS CIENCIAS | EDUCACION
VALORES SOCIALES RELIGIOSA

Violencia intrafamiliar X X X
Relaciones Interpersonales X X X
Mal uso del lenguaje X X X
Violencia interpersonal X X X
Deberes y derechos X X X
Sana convivencia X X X
Reconocer los derechos de
. X X X
igualdad de los seres humanos
El debido proceso X X X

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA DE TUTA
PROYECTO: ESCUELA DE PADRES

RESPONSABLES: DOCENTES GRUPO GESTION DE LA COMUNIDAD.
DIRECTORES DE GRADO.

1. DIAGNOSTICO

Este proyecto es fundamental para la educacion de los estudiantes pero los padres de familia
aun no son conscientes de la importancia de la educacién con el acompafamiento de los
docentes. Es un obstaculo grandisimo la falta de compromiso del padre de familia, porque
solamente vienen al colegio si se citan a recibir calificaciones y aun asi hay algunos que ni
siquiera se acercan a la institucion ni cuando entregan informes.

El proyecto escuela de padres es un espacio pedagogico de extension a la familia, que busca
ante todo propiciar el dialogo y la reflexién en torno a la formacién y educacion de los hijos. Se
trata en ultimas de que todos aprendan de todos; de los saberes, de las experiencias, de los
ejemplos y las expectativas de vida estos son la oportunidad ideal para que los papés
descubran ellos mismos sus cualidades como progenitores y educadores, sus capacidades y
su potencial de mejorar su importante rol en las diversas etapas evolutivas de sus hijos.

Por tal razon se han preparado unos talleres como estrategia y metodologia de trabajo en el
proyecto. Cada taller se desarrollara dentro de un esquema sencillo y asequible a todo tipo de
persona, privilegiando el andlisis grupal e individual sobre la conferencia y la ludica.

Se busca que en los espacios que tiene programada la Institucion dentro de su cronograma
para los encuentros con los padres de familia, se dedique un tiempo especifico para el
desarrollo de los talleres y se genere una autentica comunicacion de saberes y de experiencias

al bienestar de los nifios y de la comunidad educativa.
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Asi los encuentros entre padres de familia e Institucién Educativa serdn mas provechosos,

calidos y formativos.

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la formulacién de los proyectos Educativos de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha,
al realizar analisis del componente de relaciones familiares, se detecta una situacién bien
compleja, que merece un tratamiento especial a la hora de planificar acciones pedagdgicas.

De una parte se ha evidenciado que la familia es una de las Instituciones mas importantes,
desde el punto de vista formal, ella crea lazos duraderos, que trascienden en su mayoria el
tiempo y las adversidades.

En ella, se construyen y transmiten valores axiol6gicos, normas sociales y se reactualizan los
elementos y componentes culturales de la region. Al punto de convertirse, la familia en unos de
los elementos mas importantes de cohesidn social en el municipio.

Pero también se encuentran carencias y necesidades al seno de las familias; intolerancia de
los adultos para con los nifilos, cambio progresivo de valores humanos, violencia intrafamiliar,
poca utilizacién del tiempo libre para la recreaciéon en familia, entre tantas otras.

Frente a este panorama surge la necesidad de desarrollar un proyecto para contribuir a reforzar
los valores positivos a mejorar las relaciones intrafamiliares y que a su vez esto redunde en bien
de la formacion de los jovenes de nuestra institucién.

3. OBJETIVOS GENERALES

1. Concientizar a los padres de familia sobre la importancia de la comunicacion directa con
los docentes para entre ambos mirar que pasa con la educacién de los hijos, y asi
permitir la busqueda de soluciones.

2. Promover un cambio de actitud en los padres de familia frente a sus Problemas y los de
la sociedad, con el propésito de buscar soluciones a sus Conflictos mas comunes.

3. Ofrecer a los padres de familia la ocasién de una seria reflexién, estudio y analisis de su
responsabilidad en el proceso de formacion de sus hijos.

4. Fomentar la participacién de los padres y madres de familia en el proceso Educativo
como miembros activos de la comunidad educativa.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- Fomentar la participacion de los padres y madres de familia en el proceso Educativo como
miembros activos de la comunidad educativa.

2- Construir en la institucién espacios para la reflexion y el dialogo entre maestros y padres de
familia.

3- Reflexionar sobre las estrategias empleadas en el hogar y en la escuela para la formacion y
educacion de los jévenes.

4- Realizar actos donde los padres y maestros puedan escuchar y aprender de los jovenes.

5- Estimular la participacion de la familia en eventos sociales, culturales y recreativos y de
utilizacién del tiempo libre.

5. JUSTIFICACION

La Ley General de Educacion establece que la educacién es un proceso de formacion
permanente cuya responsabilidad es compartida por el Estado, la familia y la sociedad.

A la escuela, como uno de los representantes del Estado, le corresponde liderar procesos
formativos que involucren a la familia y a la sociedad comprometiéndolos en la formacién de la

persona donde se integren elementos sociales, culturales y familiares que en forma de valores
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creen y refuercen las estructuras fisicas, psicolégicas, espirituales, éticas y morales de la
persona para que crezca y se forme individualmente equilibrado y socialmente valioso.
Todo lo anterior justifica involucrar a la escuela y a la familia en un proyecto pedagdgico que
tenga como propdsito central, construir espacios para la reflexion y el dialogo, como escenario
donde se planifiqguen y concreten acciones de formacién personal y familiar.
Espacios que permitiran mirarse como familia y como escuela desde las fortalezas y
debilidades, en la formacion de los nifios y sofiar con la visién de una sociedad mas justa, mas
tolerante y mas comprometida con el desarrollo individual y colectivo, que nace y se fortalece en
la familia y en la escuela.
Este proyecto pretende ser el primer paso hacia la construccién de una nueva familia, donde se
establezca vinculos afectivos reales y duraderos, relaciones tolerantes y principios de vida. Sera
pues un proyecto que extiende la escuela a la familia para concertar con ella acciones
formativas Y lenguajes similares para nombrar los procesos de formacién del hombre.

6. ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
La metodologia que se va a utilizar sera la siguiente:
Taller para padres de familia: “Manejo de la autoridad en el hogar
Taller para padres de familia tema: “Autoestimay vida en familia”.

Charla para padres de familia tema: “La Comunicacion padres- hijos.
Charla para padres de familia tema: “Manejo de conflictos en la familia.”

PonNpE

7. RECURSOS

Para la realizacién de este proyecto contara con los siguientes recursos:

HUMANOS: Los padres de familia recurso fundamental para esta tarea. Asi mismo muchos de
ellos pueden colaborar de acuerdo con sus experiencias y profesion, es importante aprovechar
vivencias, conocimientos y experiencias de los padres de familia. Los docentes encargados de
orientar, animar y llevar adelante este proyecto. Personal de los estamentos del municipio
como Comisaria de Familia y Psicélogas.

INSTITUCIONALES: Los encargados de orientar el programa de Escuela de Padres buscaran
mantener una permanente comunicacién con otras instituciones de caracter oficial y privadas
gue trabajen en las areas familiares, Educativa, salud, nutricién, recreaciéon y asistencia legal,
con el fin de fortalecer y mejorar la calidad de las acciones educativas propuestas.

Entre otras entidades, se pueden mencionar: Instituto Colombiano de Bienestar familiar,
Instituto Municipal de Salud, estudiantes de psicologia de la UPTC. Y Policia.

ECONOMICOS: Para su buen funcionamiento la escuela de Padres podra funcionar utilizando
recursos del colegio, que seran destinados a los distintos gastos que puedan presentarse tales
como Papeleria, documentos, entre otros.

DIDACTICOS: Entre los recursos didacticos que puede contar la escuela de Padres, estan los
siguientes: diapositivas, peliculas, DVD, Grabadora, a fiches, carteleras, televisor, video-beam,
fotocopias, documentos.

1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA
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Taller para padres de
familia: “Manejo de la
autoridad en el hogar”.

GRUPO GESTION DE LA
COMUNIDAD.

Directores de grado.

La asignada para entrega
de boletines del primer
periodo. Charla a cargo del
psicologo del municipio.

Taller para padres de
familia tema: “Autoestima y
vida en familia”.

GRUPO GESTION DE LA
COMUNIDAD.

Directores de grado.

La asignada para entrega
de boletines del segundo
periodo.

Charla a cargo de la Dra de
la comisaria de familia.

Charla para padres de
familia tema: Comunicacién
padres- hijos.

GRUPO GESTION DE LA
COMUNIDAD.

Directores de grado.

La asignada para entrega
de boletines del tercer
periodo. Talleres en aula de
grado. Dirige el director de
grado.

Charla para padres de
familia tema: Manejo de
conflictos en la familia.

GRUPO GESTION DE LA
COMUNIDAD.

Directores de grado.

La asignada para entrega
de boletines del cuarto
periodo. Charla por director
de grado.

2. EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

Después de cada charla se toma asistencia y sugerencias de mejoramiento acerca de la

actividad desarrollada, para saber el grado de aceptacion y efectividad de las charlas anteriores.

3.

RECOMENDACIONES

Sequir insistiendo en la apropiacion del proyecto para obtener resultados satisfactorios, ya que
se esta logrando la asistencia a las charlas por parte de los padres de familia.

Al proyecto debe darsele continuidad para el logro de una mayor efectividad, se ha de entender
gue dicho proyecto busca mejorar las relaciones padres e hijos que se veran reflejadas en unos
mejores estudiantes, en cuanto a la parte académica como de comportamiento.

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA
PROYECTO PARA LA EDUCACION AMBIENTAL” PRAE”

RESPONSABLES
ANA VICTORIA GUIO FONSECA

MARTHA AURORA CUERVO FONSECA

1.

IDENTIFICACION DEL PROYECTO
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RESONSABLES: Ms. Ana victoria Guio Fonseca, Esp. Martha Aurora Cuervo Fonseca
COBERTURA: Estudiantes I.E.T “CHICAMOCHA” de grados preescolar a Undécimo.
DURACION: afio lectivo
2. DIAGNOSTICO

El “POT” del Municipio de Tuta contempla el plan de Gestion Ambiental, dentro de las politicas
trazadas por CORPOBOYACA, adoptando programas tendientes al uso eficiente y ahorro del
agua, revegetacion de areas de proteccion de microcuencas y humedales, potabilizacion del
agua y tratamiento de aguas residuales; de igual forma se prioriza las necesidades en
saneamiento basico y medio ambiente y arborizacion.

Segun la circular informativa N° 004 del 27 de enero de 2011 de la Secretaria de Educacion de
Boyacd; el desarrollo del proyecto PRAES es de caracter obligatorio y para el presente afio se
debe incluir dentro del PRAES lo referente a los residuos peligrosos con el objeto de dar
cumplimiento al Decreto 4741 de 2005 y a la resolucion 1362 de 2007.

En acuerdo con la Secretaria de Servicios Publicos del municipio, para el cuidado y proteccién
del medio ambiente del Municipio de Tuta se hace necesario emprender campafas de
sensibilizaciéon, identificacion y conservacién de las fuentes hidricas con su correspondiente
ahorro de éste recurso, asi como del manejo adecuado y disminucién de residuos peligrosos
generados en las diferentes sedes de la |.LE.T. Chicamocha.

3. SITUACION AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE TUTA

Segun el “POT” Municipal, y las politicas de CORPOBOYACA, encontramos una situacion
ambiental bastante preocupante; por las razones que a continuacién se exponen:

X Falta uso eficiente y ahorro del agua

X Es necesario hacer revegetacion de microcuencas: el municipio de Tuta cuenta con dos
microcuencas que son La Fucha y el Pozo de la Nutria

X Potabilizacién del agua: el municipio cuenta con dos plantas de tratamiento de agua

potable, de la cual se benefician de la poblacion del casco urbano pero las veredas siguen
consumiendo agua sin tratar

<> Saneamiento béasico y ambiental: las basuras las llevan al relleno sanitario de Pirgua.

X Arborizacién: a cargo de la Umata y Servicio Social segun la resolucion 4210 del 12 de
septiembre de 1996.

< Hay contaminacién toxica a través de los cultivos y ademas, los envases de los liquidos
se estan desechando sin darles el tratamiento adecuado.

< Reservorios y humedales se encuentran un poco descuidados

X Hay contaminacion auditiva y del aire por el ruido y el humo generado en la planta de
DIACO.

X El colegio esté clasificado como menor productor de residuos téxicos.

4. PROBLEMA AMBIENTAL

A nivel institucional: observando el comportamiento de los estudiantes frente al uso de los
recursos naturales como el agua y el tratamiento correcto de las basuras; nos podemos dar
cuenta que falta “CULTURA AMBIENTAL” para hacer buen uso del recurso hidrico, no
dejando llaves abiertas y dafiando cisternas.
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En cuanto a las basuras aunque se les ha venido dando conferencias sobre reciclaje y se
ubicaron canecas identificadas para arrojar los diferentes residuos sélidos; no hacen buen uso
de ellas.

En las sedes rurales las basuras son incineradas produciéndose contaminaciéon ambiental,
puesto que el carro recolector no llega hasta ellas.

5. JUSTIFICACION

Desde el afio 2009 se ha venido dando cumplimiento a la directiva N° 007 del 21 de octubre de
2009, de la Procuraduria General de la Nacién, mediante la cual la Secretaria de Educacion
ordena enfocar la Educacién Ambiental teniendo como referente el POT de cada municipio, con
miras a identificar y proteger los recursos naturales de su region, e integrar los sectores
institucionales, locales y crear los CIDEA.

Para el mejoramiento de la calidad del medio ambiente se hace necesario disefiar un Programa
de Educacion Ambiental con acciones directas, a través de los cuales se logre el desarrollo de
una propuesta formativa que desde sus planteamientos pedagdgicos- didacticos redunden en
beneficio del conocimiento significativo y de la apropiacion de realidades, para un manejo del
ambiente, consiente y responsable en el marco de la sostenibilidad. Para lograr la
sensibilizaciébn en la comunidad se requiere de la creacion del Comité Institucional
Departamental de Educacion Ambiental “CIDEA”

La Institucién Educativa Técnica Chicamocha de Tuta, en desarrollo propio de su actividad con
los proyectos transversales y en particular el “PRAES” disefia estrategias pedagogicas
ambientales para implementar el PLAN DE GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS
“‘PEGIRESPEL" .

Para el cumplimiento de dicho propésito, el plan se estructurd de la siguiente manera:

e Realizacion de un diagnéstico, donde es necesario la recoleccion y recopilacion de
informacion primaria y secundaria del colegio,

e Inspeccion de las diferentes areas que conforman el colegio, con el fin de identificar el
origen, cantidad, caracteristicas de peligrosidad, ademés de la identificacion de debilidades,
fortalezas del manejo dado a los residuos y oportunidades de mejora.

6. MARCO LEGAL

Constitucién Politica Nacional : Art. 67 y demas, derechos colectivos

Ley 99/1993. Articulo 9

Resolucion 4210 de 12 de septiembre de 1996, relaciona servicio social

Ley 115 de 1994 : fines y objetivos

Decreto 1743/94 : instituye el proyecto de educacién ambiental para todos los niveles de

educacion formal.

Directiva No 007 del 21 de octubre de 2009 de la Procuraduria General de la Nacion.

AN NN NN

AN

7. OBJETIVOS

GENERALES:
v Propender por el desarrollo sostenible del medio ambiente local a través de campanias,
conversatorios y actividades practicas que permitan concientizar a la comunidad
educativa sobre el cuidado, proteccién y uso racional de los recursos naturales.

v Formular e implementar el PLAN DE GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS
‘PEGIRESPEL” en la I.LE.T. Chicamocha de Tuta con el fin de prevenir y regular el
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manejo de desechos peligrosos para proteger la salud humana y el medio ambiente

mediante actividades pedagdgicas y jornadas ecoldgicas.

ESPECIFICOS:

v Disefiar el programa de educacion ambiental a nivel institucional

v Motivar a la comunidad Chicamocha para que se organice en comités y/o grupos
ecologicos.

v' Establecer el diagnéstico de la situacion actual de los RESPEL en la Institucion
Educativa Técnica Chicamocha de Tuta; lo anterior con base en la informacion
disponible en la Institucion y la indagaciéon por medio de inspecciones visuales, la
aplicacion de matrices DOFA, y el levantamiento del inventario de los residuos
generados en cada una de las areas de generacion.

v Determinar las alternativas para la gestion integral de los RESPEL en la I.LE.T., teniendo
en cuenta los criterios de viabilidad que contemplen los componentes y elementos
basicos del plan como es el de prevencidon y minimizacion, el manejo interno y externo
ambientalmente adecuado, y el componente de ejecucion, seguimiento y evaluacién del
Plan.

v/ Estructurar, implementar, evaluar y realizar seguimiento al PGIRESPEL, teniendo en
cuenta el componente organizacional De la I.E.T. acompafiada en forma permanente de
herramientas para el monitoreo y evaluacion de la eficacia y eficiencia de las acciones a
realizar, de manera tal que permita ser ajustado y/o reformulado segun sea el caso.

v"Acondicionar un lugar para el acopio y/o almacenamiento de los residuos o desechos
peligrosos para su posterior aprovechamiento y/o tratamiento.

v' Buscar apoyo en la respectiva CAR y CORPOBOYACA para dar solucion al problema
ambiental.

6. TEMATICAS DE LAS DISTINTAS ETAPAS
PREESCOLAR

v' Observar y explorar el entorno inmediato con una actitud de curiosidad y cuidado,
identificando las caracteristicas y propiedades mas significativas de los elementos que lo
conforman y algunas de las interrelaciones que se establezcan entre ellos.

v Diferencia entre seres vivos y no vivos

PRIMARIA

v' Comprender y establecer relaciones entre hechos y fenémenos del entorno natural y
social y contribuir activamente, en lo posible, a la defensa, conservacion y mejora del
medio ambiente.
Recursos naturales
Recurso hidrico: cuidado y buen uso
Biodiversidad en términos de flora y fauna del municipio, departamento y pais
CACION BASICA
Defensa, cuidado y conservaciéon del medio ambiente
Analizar los mecanismos basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico, valorar
las repercusiones que sobre él tienen las actividades humanas y contribuir activamente
a la defensa, conservacion y mejora del mismo como elemento determinante de la
calidad de vida.
Impacto del hombre sobre el medio ambiente
Conocer y valorar el desarrollo cientifico y tecnol6gico, sus aplicaciones e incidencia en
su medio fisico y social.

ED
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EDUCACION TECNICA
v Desarrollar proyectos investigativos que conlleven al mejoramiento y conservacion del
medio ambiente en la institucion y el municipio
v Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.
7. RECURSOS
7.1. HUMANOS: Rector, Coordinadora y Docentes de la institucion, estudiantes,
padres de familia, autoridades municipales y entidades departamentales.
7.2. FISICOS: Sedes rurales y urbanas de la |.E.T. Chicamocha.

7.3. FINANCIEROS: Gestion ante la administracion municipal.

8. FUNDAMENTO TEORICO
MODELO PEDAGOGICO: Segun la etapa o nivel de educacion se aplicaran y desarrollaran los
siguientes modelos pedagdgicos en Educacion Ambiental, junto con la concepcion del medio
ambiente de cada uno, sus objetivos y la estrategia:
Corriente naturista
Corriente conservacionista
Corriente resolutiva
Corriente bioregionalista
Corriente praxica
Corriente critica
Corriente holistica
Corriente de la sostenibilidad / sustentabilidad

AN NN N N N N N
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MODELO DIDACTICO: De acuerdo a la corriente pedagégica se elegird el modelo
didactico en Educacion Ambiental junto con los fines que persigue, los referentes,
relevancia de los procesos de ensefianza y aprendizaje y la presencia habitual en la
practica de la E.A.

v" Modelo naturista

v" Modelo conservacionista

v" Modelo tecnocratico/institucional

v" Modelo perspectiva integradora de varios saberes

10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD FECHA- MESES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV

Lectura y socializacion sobre el
cuidado del agua, aprender a
dosificar la cantidad del agua y
manejo de residuos peligrosos.
Conferencias y talleres sobre el
manejo adecuado de las basuras.
Video sobre la contaminacion del
medio.

Izada de bandera alusiva a la
adopcién de las plantas de cada uno
de los grados con su estudio
generalizado.
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Decoracioén alusiva al dia del arbol.

Exposicion de trabajos de todas las
asignaturas incluyendo construccion

didactica de las areas

11. CORRELACION

AREA DE CORELACION

TEMA

CIENCIAS
NATURALES

CIENCIAS

SOCIALES TECNOLOGIA

ARTISTICAS

Recursos naturales

X

X

X

>

El agua

El paramo

Humedales

El suelo

La flora

La fauna

El aire

El reciclaje
(basuras)

Medio ambiente

Energia

Desarrollo
sostenible

XXX XXX XX X[ X|X

XXX X XX X[ X]|X|X|X
XXX XXX XX X[ XX

XXX XXX X X[ X[ XX

12. EVALUACION

Hacer control y seguimiento periddicamente a los diferentes comités para establecer las
sugerencias y correctivos necesarios y dar estimulos a los integrantes con mayor espiritu de
liderazgo en el cuidado del medio ambiente.

PLAN OPERATIVO:
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SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
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b L INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUGION EDUCATIVA C e g 0
Boyacan . TYTA, BOYACA reCmOs
L Municipio:, TUTA Ario___2020 €nla o
NIT, 800022360 Educacicn
Nombre de la Institucién_INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA _ Codigo del Dane_115837000256 _ Direccién___Cra 6 No 4 - 90_Telefono_3138274278
Caracter__Oficial No de Especialidad: 2 Nombre de las Especialidad Comercio y Procesamiento y Conservacion de Alimentos
No Dgcentes_37__No Coordinadores__1__Orientador escolar: SI_X__No____Numero de sedes_5__Urbana___2___ Rural_3__
No d¢ Estudiantes: Preescolar__54__Primaria___323___Basica Secundaria___299__Media___113 PFC___Educacion de Adultos
Articylacion con: IES Institucién de Educacion Superior, Si__ No, SENA SI_X__NO IEFTDH IE para el Fomento del Trabajo y Desarrollo; SI NO __
INFORMACION DEL REPRESENTANTE LEGAL
Nombre del Rector(a):__MARIO ALBERTO CORREDOR VILLATE No celular, 3125923374
Correp Elecrtrénico Oficial tutachi I dboy gOV.CO Correo Electrénico
Alterno marcovi51@hotmail.com
Formacion academica:___Esp. En Computacion para la Docencia Grado escalafon: 14
PROCESO Y/O FECHA(S) DE
AREA DE GESTION COMPONENTE OBJETIVO META INDICADOR ACCION/ACTIVIDAD RECURSOS DESARROLLO RESPOI
Dar funcionalidad y Al finalizar 2020, el 80% de los Porcentaje de estudiantes que Realizar
aplicabilidad al Comité de estudiantes tendran un | fueron objeto de socializacién | socializacién
Convivencia Escolar como conocimiento claro y completo | del manual de convienciay de | dirigida a
mecanismo de resolucion del Manual de Convivencia y de los protocolos de atencién y | estudiantesy
pacifica de conflictos y los protocolos establecidos para | resolucién pacifica de padres de familia
promocién de la sana la atencién y resolucion pacifica | conflictos, asi como de las | sobre la
convivencia en la |.E.T. de conflictos y la promocién de | herramientas para la | normatividad .
Chicamocha. la sana convivencia en la i6 d I igente, el | Fotocopias,
. promocion e la sana | vigente, el manual inst tos de
Institucion. conviencia. de conviencia y instrumen Ots 248/02/2020 Marthz
las funciones del rsees%l::gggnoén a Cuerv(
comité de P ower noint 21/11/2020 Fonse
conviencia de aula, p vid point,
de cada sede y del €os.
comité
institucional.
DIRECTIVA Gobierno Escolar _ _ _
Porcentaje de miembros de la | Hacer seguimiento
comunidad educativa que al cumplimiento de
reconocen y hacen uso del las funciones del
Comité de Conviencia como | Comité de
primera instancia para la | convienciay del
A Noviembre de 2020 el | resolucion pacifica de | porcentaje de
comportamiento social de los | conflictos y promocion de la casosdatendldols Fotocopias,
estudiantes habra mejorado en | Sanaconvivencia. en cada una e las instrumentos de ,
un  70% reflejado en la instancias al seguimiento, 2410212020 Johan
disminucié N . terminar cada P a Ramire
isminucién de situaciones de ! presentacién en 21/11/2020 Garcia
conflicto  estudiadas en el periodo power point,
comité de convivencia de cada academico. videos.
sede de la Institucion.
PROCESO Y/O FECHA(S) DE
AREA DE GESTION COMPONENTE OBJETIVO META INDICADOR ACCION/ACTIVIDAD RECURSOS DESARROLLO RESPOI
A Noviembre de 2020 se lograra | Porcentaje de integrantes de | Socializacion del
la apropiacién del horizonte la comunidad educativa que horizonte
institucional por parte del 80% se han apropiado del institucional
de los integrantes de la | horizonte institucional. dirigida a Fotocopias,
comunidad educativa. estudiantes y presentacion en 13/02/2020 Ana
padres de familia power point, a Edelm
instrumentos de 28/03/2020 Monta
seguimiento
A Noviembre de 2020 el sentido Porcentaje de padres de Motivacién y
de pertenencia expresado en el familia y estudiantes que compromiso con
reconocimiento de las fortalezas demuestran sentido de estudiantes y
y potencialidades de su pertenencia y participan en padres de famiia
institucion, el respeto al las actividades de la hacia el respeto a
uniforme, a los simbolos de la Institucion los simbolos
institucion y la participacion de institucionales y la
los estudiantes, aumentara en importancia de Fotocopias,
Fortalecer la  identidad, | un 5% con relacién al afio demostrar sentido instrumentos de
; ; ; y L 13/02/2020 .
’ - ) sentido de pertenencia y | anterior de pertenencia seguimiento Deissy
Direccionamiento S =nto, a Y
DIRECTIVA Estratégico participacion de los presentacién en Gonzé
9 integrantes de la comunidad power point, 28/03/2020
educativa videos.
MARIO|ALBERTO CORREDOR VI DRA GARCIA -- DAVID| GONZALO ACU;A --|ESTHER
A Noviembre de de 2020 el 80 Porcentaje de integrantes de Hacer compucol,
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA
PROYECTO TAMBIEN SOY PERSONA

RESPONSABLES:
MARIA C. CIFUENTES SANDOVAL
ROSA SORAIDA SUAREZ ARENAS

1. INTRODUCCION

En el afio 2002 el Programa Internacional para el desarrollo infanti ICDP y UNICEF
Colombia desarrollaron una experiencia comdn que muestra la riqgueza y la potencialidad de
una metodologia que propicia un desarrollo infantil altamente armoénico y positivo el cual
conlleva a un excelente futuro emocional y cognitivo.

El ICDP nace a causa del maltrato infantil registrado en varios lugares del mundo.
Colombia, no ha sido la excepcion, es por ello que se realiza una experiencia trabajando
el Taller También Soy persona.

En el afio 2005 Boyaca sigui6 el ejemplo de otros departamentos implementando este
mismo programa, inicié por la capacitacién a personas de diferentes estamentos Educacion,
Salud, Alcaldia, ICBF, los cuales debian capacitar a personas de su entorno y por ultimo a
familias.

El mensaje del Programa esta contenido en 8 guias para una buena interaccion los cuales
usan temas de exploracién en la vida diaria de los adultos.

2. JUSTIFICACION

En nuestra labor diaria, como docentes observamos que llegan los estudiantes con buena
disposicion para sus labores pedagdgicas son: atentos, alegres, respetuosos y activos 6 por el
contrario nifios cansados, tristes, desatentos, con hambre y encontramos que en su hogar
hay situaciones de maltrato de distinta indole.

La falta de compromiso de los padres y algunas madres de familia frente a la crianza y
orientacion de los hijos, cada vez incide en el desarrollo del nifio y la nifia afectando su
integridad .

Al desarrollar el programa ICDP TAMBIEN SOY PERSONA, se contribuye a mejorar en gran
porcentaje la orientacién entre los nifios y las nifias con sus cuidados y por consiguiente la
calidad de vida afectiva, iniciando asi el proceso de sensibilizacion desde una temprana
edad. Para en el futuro tener padres amorosos, comprensivos, tolerantes y capaces de
fomentar valores en la familia, llegando a una convivencia pacifica.

3. DIAGNOSTICO

En nuestro lugar de trabajo, area urbana se observa distintos comportamientos de nifios y
nifas , en algunos casos niflos rebeldes, poco tolerantes, desobedientes, baja autoestima,
con malas relaciones con sus compafieros, por ello se hizo un seguimiento concluyendo que
la mayoria provienen de hogares donde se presentan violencia familiar; siendo ellos los
mas afectados, De ahi sus comportamientos negativos.

4. OBJETIVOS DEL PROGRAMA DEL IDP
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OBJETIVO GENERAL

Sensibilizar a los Padres de familia de la Institucién Educativa Técnica Chicamocha Sede
Alcides Riaflo con el propésito de brindar estrategias para afianzar el desarrollo afectivo,
de comprension, de valores vy calidad de relacibn con sus nifilos o niflas en la primera
infancia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Sensibilizar a las familias para que mejoren la interaccién con sus hijos e hijas.

- Fortalecer la autoconfianza y el valor propio en la interaccion.

- Promover una comunicacién emocionalmente sensible y expresiva entre los padres de
familia y sus hijos.

- Promover interacciones enriquecedoras y estimulantes entre los padres de familia y
sus hijos de tal manera que esta expanda y guie la experiencia y acciones del nifio o la
nifia en relacion con el mundo circundante.

- Reactivar las practicas nativas de crianza de nifios y nifias, incluyendo la cultura
infantil de juegos, teatro, canciones y actividades cooperativas.

5. MARCO LEGAL

El Programa También Soy Persona ICDP fue implementado en las Instituciones Educativas
del Departamento de Boyaca mediante Circular No 20 del 9 de Junio del 2005.

6. MARCO TEORICO
El Programa TAMBIEN SOY PERSONA SE DESARROLLA EN 5 TALLERES:

CICLO INTRODUCTORIO

Promueve el conocimiento mutuo de las personas y explora el concepto que se tiene a cerca
de ellas. Reactiva aspectos positivos acerca de la crianza de los nifios y de las nifias,
presentes en la cultura local. Explora el concepto de Empatia. Analiza el concepto de
sintonia del afecto.

El Proyecto propone 8 guias para una buena interaccion que destacan aspectos de la
comunicacion entre las personas adultas y las nifias y los nifios, que son importantes para su
desarrollo.

La clave para un cuidado de buena calidad es la Empatia, es decir ponerse en los zapatos
de otro. Empieza por salir de uno mismo para llegar a entender y sentir lo que otra persona
piensa y siente. La Empatia facilita la comunicacion entre las personas.

LOS TRES TIPOS DE DIALOGO
El propésito es explorar con las personas cuidadoras los tres tipos de dialogos que utilizan
en la interaccion.

Los tres didlogos tienen una relacién intima con las 8 guias para la buena interaccion y las
situaciones tipicas de todos los dias.
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3 TIPOS DE 8 GUIAS SITUACIONES TIPICAS
DIALOGO
1. Dialogo 1. Demostrar amor Situaciones de contacto cercano: hora de
emocional 2. Seguiry responder a dormir, saludo en la mafiana, decir
las iniciativas. adios.
3. Establecer una Situaciones donde el nifio o la nifia pide
comunicacion consuelo o necesita que le den valor:
personal. Esta enferma/o, se ha herido.
4. Elogia y confirmar Situaciones en las que el nifio o la nifia

necesita sentirse adaptado y apoyado,
por ejemplo tiene dificultades en hacer
algo por si mismo.

2. Diélogo 5. Fijar la atencion Situaciones que invitan a dar informacion
orientado ala 6. Nombrar y describir el |y explicaciones acerca de lo que esta
comprension mundo sucediendo. Por ejemplo: Hablar sobre
7. Ampliar la comprension | las imagenes de un libro, caminar y hablar
Del mundo. sobre las cosas de alrededor...
1. El didlogo de | 8. Regulacion a. Situaciones que exigen regular el
regulacion a. Ponerlimites de comportamiento porque algo no es
forma Positiva. permitido, hay que establecer reglas
0 ensefar valores y creencias. Por
ejemplo, compartir juguetes con
otros nifios/as, saludar y despedirse,
no agredir plantas o animales, etc.
Son situaciones que exigen
b. Planeando paso a comportamiento altruista y empatia
paso con apoyo hacia otros.
andamiaje, gradual, b. Situaciones que exigen el desarrollo
poniendo retos al nifio de capacidades estratégicas y
0 nifa. cooperacion para resolver una tarea.

GUIAS EMOCIONALES

1. MUESTRALE AMOR A TU NINO O NINA: Esto le da seguridad y confianza. Por
eso es importante demostrarle a tu hijo que lo amas.

2. PONTE A LA ALTURA DEL NINO O NINA, SIGUE Y RESPONDE A LAS
INICIATIVAS:

Niflos y nifias aprenden explorando, buscando y descubriendo cosas nuevas.

3. ESTABLECE UNA CONVERSACION PERSONAL CON O SIN PALABRAS, CON
TU NINO O NINA: A ellos les encantan que se les hable incluso mucho antes de
que aprendan a hablar.

4. ELOGIA A TUNINA O NINO POR TUS LOGROS E INTENTOS: Muéstrale lo que
hizo bien y explicale porque esta bien hecho. Nifios y niflas se sienten felices
cuando las personas mayores les muestran aprecio y valorar lo que hacen .

GUIAS DE COMPRENSION Y REGULACION
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5. AYUDA ATUNINO O ATUNINA AFIJAR SU ATENCION: Se comparte las
Experiencias y se le ayuda a entender su mundo.

6. NOMBRA Y DESCRIBE ATU NINO O A TUNINA COMO ES EL MUNDO:
Comparte con tu niilo o nifia lo que sabes del mundo con entusiasmoy asi la
experiencia recibida tendra mayor significado.

7. AMPLIA LA COMPRENSION DE TU NINO O TU NINA SOBRE LAS COSAS Y
EXPERIENCIAS DEL MUNDO: Este aspecto es clave para el desarrollo de su
inteligencia.

8a. PON LIMITES EN FORMA POSITIVO ATU NINO OA TU NINA; OFRECELE
OPCIONES: Es bueno tener normas claras y sencillas para la conducta
Correcta de todos los miembros de la familia, esto le da seguridad y al mis
Mo tiempo le facilita aprender a controlar sus propias conductas.

8 b. ORGANIZAR ACCIONES PASO A PASO: Los nifios y las nifias necesitan
Ayuda para planear sus acciones, es importante tener paciencia y no
Apurar para que el aprenda a organizar sus ideas y acciones.

LOS SIETE PRINCIPIOS DE SENSIBILIZACION

Establece un pacto de confianza con la persona cuidadora.

1

2. Redefine de manera positiva al niio o la nifa.

3. Activa en el cuidador la aplicacién de las 8 guias.

4. Confirma la habilidad de las personas cuidadoras.

5. Expresa lo que es una buena interaccion utlizando una aproximacion
interrogativa.

Comparte experiencias en grupo.

7. Utiliza dos estilos de comunicacion.

o

7.COBERTURA

Va dirigido alos padres de familia de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha, Sede
Alcides Riafo.

8.RECURSOS

Recursos humanos: Padres de familia y docentes de la I.LE.T. Chicamocha Sede Alcides
Riafio.

Recursos fisicos: laminas, carteleras, marcadores, CD, guias de trabajo, televisor,
computador y DVD.

Recursos Financieros: Para gastos de papeleria y materiales de talleres $ 100.000.

9.EVALUACION
Se realizara de manera continua, especialmente después de cada actividad o taller.

10.CRONOGRAMA DE ACTIIVIDADES

ACTIVIDADES Ener | Febr | Mar. | Abril | Mayo | Juni Juli Agost| Sept | Oct Nov.
Ley de infancia y
adolescencia.

Deberes y derechos de
los Padres de familiay de 10
los estudiantes.

El Taller “También soy
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persona” en la interaccion
de las familias. 5

Ciclo introductorio:
Componentes Del
Programa, obijetivos,
Empatia, Ciclo del Si y el 21
No. Clases de Dialogo Y
Sintonia del Afecto
Guias Emocionales, de
Regulacion, 18
Principios de
sensibilizacion.
Clausura del taller.
11.CORRELACION CON OTRAS AREAS
-El Proyecto: se relaciona con las siguientes areas:

-Humanidades, Etica y valores humanos, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales.

12.PLAN OPERATIVO

OBJETIVO META ACCIONES LOGROS T,':EOM RECURSOS | RESPONSA
BLES
Orientar a los El 90% de los Taller por Conocer IV-10| Computador, | Docentes:
Padres de familia | Padres de parte de la generalidades ley de Maria C.
sobre la ley de familia de la Comisaria de | dela ley de infancia 'y Cifuentes
infancia y Sede Alcides familia y infancia y adolescencia | Sandoval
adolescencia al Riafio tendran dindmica adolescencia . LAminas, y Rosa
igual de los conocimiento sobre Al igual que carteles, Soraida
deberes 'y dela ley de derechos y derechos, circulares, Suérez
derechos de infancia y deberes por deberes de marcadores. | Arenas.
nifios y Padres adolescenciay parte de las los
de familia. deberes y docentes estudiantes y
derechos. Padres de
familias.
Fortalecer La El 85% delos | Charlas, Utilizar Laminas, Docentes:
practica de Padres de dinamicas y palabras de VI- 5| peliculas, Maria C.
valores en la familia de la dramatizacion | cortesia y televisor, Cifuentes
interaccién de los | Sede Alcides es buen trato con DVD, Sandoval
miembros de la Riafio los miembros computador | y Rosa
familia. fomentara de la familia. titeres, Soraida
La practica de marcadores, | Suéarez
valores y colores. Arenas
mejoraran las
relaciones
interpersonales
Conocer El 80 % delas | Experiencias Observar Carteles, Maria C.
generalidades del | familias significativasS | nifilos alegres | XI-18| cartas, Cifuentes
Programa ICDP capacitadas ocializacion y | y con guias, Sandoval
Y sobre la conoceran el vivencias. autoestima Papel, lapiz, | y Rosa
Aplicacion del contenido del Ciclo alta. marcadores, | Soraida
Taller “También Programa ICDP | introductorio: Lograr la etc. Suarez
Soy Persona” en | Obteniendo Componentes | participacion Arenas.
las Familias una Del Programa, | activa y
promoviendo una | comunicacion objetivos, sensibilizacién
comunicacion de calidad con Empatia, ciclo | de los Padres
emocionalmente sus hijos. del Si vy el de familia.
sensible y No. Diferenciar las
expresiva. El 80% delos | Clases de clases de
Padres de Dialogo y dialogo y
familia tengan Sintonia del practicarlas Maria C.
en cuenta las Afecto. con sus hijos. Cifuentes
Mejorar las practicas nativas | Socializacion Sandoval
VObOo
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practicas nativas | de crianza de Guias Establecer Guias, y Rosa
de crianza de los emocionales y | compromiso laminas, Soraida
nifios y las nifias de regulacién de una sana video, Suérez
por medio de | convivencia marcadores, | Arenas.
dinamicas y en el hogar televisor,
experiencias DVD y CD.

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA — TUTA-

PROYECTO DIA DE LAS ESPECIALIDADES

RESPONSABLES
NIDIA TERESA BOLIVAR CALIXTO
JAIRO ERNESTO ESPITIA CELY

1. DENTIFICACION

1.1 TITULO: DIA DE LAS ESPECIALIDADES.

1.2 FECHA: OCTUBRE 24 DE 2014

1.3 PARTICIPANTES: COMUNIDAD EDUCATIVA LE.T. CHICAMOCHA DE TUTA, SENA,
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, ALCALDIA MUNICIPAL.

1.4 RESPONSABLES: JAIRO ERNESTO ESPITIA CELY

NIDIA TERESA BOLIVAR CALIXTO
GRADOS 10-01, 10-02, 11-01 y 11-02

2. JUSTIFICACION

El proyecto “Dia de las Especialidades” es una oportunidad para que los estudiantes den a
conocer sus habilidades y destrezas empresariales e industriales en diferentes contextos
afianzando sus conocimientos durante la etapa técnica para ser personas productivas en la

comunidad.

3. OBJETIVOS

Brindar un espacio para que los estudiantes presenten sus ideas productivas a la comunidad
educativa en el Municipio de Tuta.

Motivar la participacion de los grados superiores para dar a conocer sus proyectos
empresariales.

4. ACTIVIDADES

4.1 Gestionar la participacion de los expositores.

4.2 Evaluacion de proyectos.

4.3 Ubicar los espacios fisicos y adecuar segun las necesidades por idea productiva.

4.4 Montar Stand de productos empresariales.

4.5 Exposicion de experiencias significativas.

5. RECURSOS
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5.1 FISICOS: Parque central del municipio de Tuta

5.2 HUMANOS: Profesores encargados de la actividad, jurados, estudiantes de grado 10y 11,
comunidad de la I.E.T Chicamocha, comunidad del Municipio de Tuta.

5.3 LOGISTICOS: Stand, computadores, video beam, , micréfonos.

5.4 ECONOMICOS: Gestién de recursos.

6. CALENDARIO DE ACTIVIDADES.

RESOLUCION N°O01
(Enero 22 de 2020)

Por medio de la cual se adopta la Resoluciéon N° 007911 del 26 de septiembre de 2019, “por la
cual se fija el calendario General “A” correspondiente al afio lectivo 2020, para las Instituciones
Educativas Estatales de Educacion Formal que funcionan en los municipios no certificados de
departamento de Boyaca” como el calendario académico para la Institucion Educativa Técnica
Chicamocha del municipio de Tuta para el afio lectivo 2020”

El Rector de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha del municipio de Tuta en uso de las
facultades que le confiere la Resolucion 13342 de 1982. La Ley 115 y su Decreto reglamentario
1860 ambos de 1994, la Ley 715 de 2001y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion N°007911 del 26 de septiembre de 2019, la Secretaria de Educacion
de Boyaca fija el Calendario Académico General “A” correspondiente al afio lectivo 2019, para
las Instituciones Educativas estatales de Educaciéon Formal que funcionan en los Municipios no
certificados del Departamento de Boyaca.

Que en el Articulo tercero la resolucion N2 007911 del 26 de septiembre de 2019 establece:
“antes del 24 de enero del afo 2020, el rector adoptara mediante resolucion, el Calendario
Institucional del ano lectivo 2020 y lo difundira entre la comunidad educativa”.

Que el Articulo 4° de la Resolucién N° 007911 del 26 de septiembre de 2019 establece que el
rector presentard informes bimestrales sobre su desarrollo y cumplimiento al Consejo Directivo,
a la Asamblea de padres de Familia y ademés remitira copia al Area de Calidad Educativa de la
Secretaria de Educaciéon de Boyaca.

Que es deber del Rector establecer el respectivo calendario académico para el desarrollo
institucional y el logro de los objetivos académicos, en concordancia con los establecidos en La
Ley 115 de 1994 y su Proyecto Educativo Institucional “PEI” y las directrices que dé la
Secretaria de Educacion de Boyacd sobre calendario académico.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar para la Institucion Educativa Técnica Chicamocha del municipio

de Tuta la resolucion N° 007911 del 26 de Septiembre de 2019 por la cual se fija el calendario
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General “A” correspondiente al afio lectivo 2020, para las Instituciones Educativas Estatales de

Educacion Formal que funcionan en los municipios no certificados del departamento de Boyaca,
como el calendario académico para la Institucién Educativa Técnica Chicamocha del
municipio de Tuta para el afio lectivo 2020. Se anexa cronograma general de actividades.

Cre€‘)V\Qs
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PRIMER SEMESTRE ACADEMICO DE 2020
DEL 27 DE ENERO AL 21 DE JUNIO DE 2020

2020

N° | ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

1 | Presentacibn de Docentes y | 20enerode 2020 | Rector, Coordinadora,
Directivos Docentes afio 2020 Docentes.

2 | Actividades de desarrollo | Dia 20 al 26 de | Rector, Coordinadora,
institucional (una semana) Enero de 2020 Docentes

3 | Primer Semestre Académico de | Dia 27 enero al 21 | Rector, Coordinadora -
2020 de junio de 2020 Docentes — Estudiantes.

4 | Iniciacién de clases primer periodo | Dia 27 de enero de | Rector, Coordinadora -
académico de 2020 2020 Docentes — Estudiantes.

5 | Finalizacion de clases primer periodo | Dia 03 de abril de | Rector, Coordinadora -
académico de 2020 2020 Docentes- Estudiantes

7 | Iniciacion segundo periodo | Dia 13 de abril de | Rector, Coordinadora  —
académico afio lectivo 2020 2020 Docentes — Estudiantes

8 | Receso estudiantil de Semana Santa | Dia 06 al 12 de | Rector, Coordinadora  —
afio lectivo 2020 abril de 2020 Docentes — Estudiantes

9 | Actividades de desarrollo | Dia 06 al 12 de Rector,  Coordinadora —
institucional afio lectivo 2020 abril de 2020 Docentes — Estudiantes

10 | Finalizacion de clases segundo | Dia 21 de junio de | Rector, Coordinadora -
periodo académico afio lectivo 2020 | 2020 Docentes — Estudiantes

11 | Receso estudiantil de mitad de afio | Del 22 de junio al Rector — Coordinadora -
lectivo 2020 (tres semanas) 12 de julio de 2020. | Docentes- Estudiantes

12 | Actividades de desarrollo | Del 06 de julio al 12 | SEB, Rector Coordinadora y
Institucional una (1) semana: de | de julio de 2020 Docentes
actualizacién académica.

13 | Vacaciones para docentes Yy | Del 22 de junio al Rector - Coordinadora
directivos docentes dos (2) semanas. | 12 de julio de 2020 | Docentes.

SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO de 2020
Del 13 de julio al 06 de diciembre de 2020

N° | ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

14 | Segundo Semestre Académico de | Dia 13 de Julio al | Rector, Coordinadora -
2020 06 de diciembre de | Docentes — Estudiantes.
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15 | Iniciacién de clases tercer periodo | Dia 13 de julio de | Rector, Coordinadora -
académico de 2019 2020 Docentes — Estudiantes.
16 | Finalizacién de clases tercer periodo | Dia 18 de | Rector, Coordinadora -
académico de 2020 septiembre de 2020 | Docentes- Estudiantes
17 | Iniciacion cuarto periodo académico | Dia 21 de | Rector, Coordinadora  —
afio lectivo 2020 septiembre de 2020 | Docentes — Estudiantes
18 | Receso estudiantil (Una semana) Dia 05 al 11 de | Rector, Coordinadora  —
octubre de 2020 Docentes — Estudiantes
19 | Actividades de desarrollo | Dia 05 al 11 de | Rector, Coordinadora -
institucional ~ (analisis  situacion | octubre de 2020 Docentes — Estudiantes
académica, estrategias de
mejoramiento)
20 | Finalizacion cuarto periodo | Dia 06 de | Rector, Coordinadora -
académico diciembre de 2020 | Docentes — Estudiantes
21 | Actividades de desarrollo | Del 07 al 13 de Secretaria de Educacion -
institucional 2020 diciembre de 2020 | Rector Coordinadora -
Docentes-
22 | Vacaciones para estudiantes afio | A partir del 07 de Secretaria de Educacion -
lectivo 2020 diciembre de 2020 | Coordinadora Docentes-
Estudiantes
N° | ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
23 | Vacaciones para docentes y | Cinco Semanas: Rector, Coordinadora vy
Directivos docentes A partir del 14 de Docentes.
diciembre de 2020
24 | Presentacion de  docentes y | A partir del 18 de | Rector, coordinadora,
directivos docentes e iniciacion de | enero de 2020 docentes
labores afo lectivo 2020
25 | Dia“E *, Diade la Excelencia Segln Directivos docentes y
programacion que | Docentes
determine el MEN
26 | Plan Operativo Anual Febrero 21 de | Docentes de cada Gestion,
2020, radicacioén en | rector, coordinadora
SEB

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente resolucion al area de Calidad Educativa
de la Secretaria de Educacion de Boyacd en cumplimiento del Articulo 4° la resolucion N°
007911 del 26 de septiembre de 2019 proveniente de la Secretaria de Educacion de Boyaca.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga toda disposicion que le sea contraria.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en la Rectoria de la Institucién Educativa Técnica Chicamocha del municipio de Tuta a los
veintidos (22) dias del mes de enero de 2020.

MARIO ALBERTO CORREDOR VILLATE
RECTOR

7. CRITERIOS DE EVALUACION
e Autoevaluacion
e Participacion
e Desarrollo de actividades
e Mejor proyecto

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA
MUNICIPIO DE TUTA

PROYECTO DE LECTOESCRITURA
S| COMPRENDO LO QUE LEO ... PUEDO ESCRIBIR.

RESPONSABLES:

LIC. ENORIS BURBANO-SEDE CENTRAL

LIC. XIMENA BERNAL-SEDE CENTRAL

LIC. CAMPO ELIAS NINO BOLIVAR-SEDE CENTRAL
LIC. EDNA M. FONSECA —-SEDE GRAL SANTANDER

1. INTRODUCCION

El siguiente proyecto es una propuesta de sugerencias, metodologias y actividades de caracter
pedagdgico que se ejecutard como parte del proceso ensefianza — aprendizaje, en todas y cada
una de las areas del saber y que tienen como propdésito, desarrollar, implementar y mejorar la
habilidad lectora, tanto en su parte oral como de comprension en sus fases interpretativa,
argumentativa y propositiva en los estudiantes de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha.
Este proceso estd acorde con el nivel intelectual de la poblacion con la que se ejecutara el
proyecto.

Apoyados en los principios constructivistas “Aprender — haciendo”, partiendo del conocimiento
previo y comprendiendo la lectura, como un acto eminentemente intelectual, se elabora y
desarrolla esta propuesta pedagogica que se considera como una herramienta para mejorar el
nivel de comprensiéon lectora, y lograr que los estudiantes capten con mayor facilidad los
conocimientos impartidos en las diferentes areas.

2. JUSTIFICACION

Siempre hemos escuchado a los adultos sobre lo importante que es tener el habito de la
lectura y seguramente por nuestra cabeza no ha pasado la pregunta ¢Qué es un habito?

¢, Tengo habitos de lectura? ¢Qué otro tipo de habitos existen?
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En la actualidad nos hallamos con la realidad de que la lectura ha perdido su habito para

convertirse en una necesidad tan vital como respirar o comer. De ahi, la importancia de

aprender a leer bien, de adquirir conocimientos y de estructurar correctamente la informacién

para fortalecer el aprendizaje.

La lectura nos permite crecer y madurar integralmente, nos prepara para adentrarnos en la

historia de las personas, de los pueblos, de las cosas.

La lectura y la escritura, como procesos creativos e interactivos de construccion, son

competencias basicas y por demas, requeridas en toda actividad académica y profesional para

quien quiera desempeiiar con eficacia y éxito su diaria labor.

En nuestra cotidianidad vemos cémo dificultad en los estudiantes la forma como leen y

escriben. Para la mayoria de ellos el hecho de deletrear las palabras y vocalizarlas es leer.

Es urgente que entiendan que leer es reconocer palabras y entender lo que se expresa segun

el contexto. Comprender el significado de cada uno de los términos y aprender a combinarlas

en frasesy parrafos.

En cuanto a la parte escritural se debe entender que desde el momento en que nos damos a la
tarea de escribir, los procesos cognitivos de composicién son activados y empiezan a trabajar.
El almacén cerebral —memoria, tanto a corto como a largo plazo-, sitio individual del ser
humano en donde se guarda todo conocimiento, tanto de orden social, cultural, como
lingliistico, proporciona informaciones variadas para poder generar un escrito adecuado y
acorde con una situacion especifica, concreta, determinada.

Sin embargo, como docentes que somos debemos hacernos la siguiente pregunta: ¢los
estudiantes poseen las competencias adecuadas para la elaboracién de un texto a partir de
una situacion o de una lectura realizada con anterioridad?

La experiencia docente nos conduce a responder, con toda sinceridad, que dificiimente lo
hacen.

3. PROBLEMA

¢, Qué estrategias debo implementar para que la comprension lectora de los estudiantes de la
I.E.T CHICAMOCHA se mejore y los conduzca a escribir textos coherentes?

4. OBJETIVO GENERAL

Implementar estrategias que corrijan las falencias que se dan en el proceso de lectura
comprensiva y escritura coherente en los estudiantes de nuestra institucion.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Fortalecer las estrategias para leer textos de manera secuenciada, logrando asi una
coherencia comunicativa.

*Despertar en los estudiantes el interés y el gusto por la lectura y escritura de textos con
tematicas variados.

*lincentivar las habilidades comunicativas fortaleciendo la autoestima, el respeto, la
responsabilidad y participacion en las actividades de tipo linguistico y cultural que surgen a
nivel de institucion.

6. MARCO LEGAL

Autonomia curricular garantizada en la Ley General de Educacion y el Decreto 1290 de 2009,
constituyen un marco general de lo que los estudiantes deben saber (conocimientos) y saber
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hacer (competencias). Han sido establecidos y organizados por el MEN de manera explicita
con cinco grandes grupos de estandares, asi:

7.

Interpretacion textual
Produccion de textos
Estética del lenguaje
Otros sistemas simbolicos
Etica de la comunicacion

MARCO CONCEPTUAL

Para elaborar este proyecto nos hemos fundamentado en conceptos e ideas de grandes
pensadores y brillantes estudiosos de la lengua castellana, como los siguientes:

Encontramos a Daniel Cassany, quien afirma: “el escritor competente es el que ha adquirido
satisfactoriamente el cédigo de la lengua escrita y que ademas, ha desarrollado procesos
eficientes de composicién de texto. Estos conocimientos y estrategias le permiten resolver con
éxito las situaciones de comunicacién escrita en que participa”.

Frank Smith: “todo cuanto un nifio aprende acerca de la lectura le sirve para convertirse luego
en un escribiente. Todo lo que aprende acerca de la escritura contribuye al desarrollo de su
habilidad lectora”.

Otros conceptos importantes son:

8.

No hay una sola manera de leer bien, aunque hay muchas razones por las cuales debemos
leer.

Leer bien es uno de los mayores placeres que puede proporcionar la soledad.

La mejor forma de fomentar la buena lectura y escritura en nuestra Institucion, es tomarla
como una disciplina implicita en cada area.

Es basico que todo individuo adquiera la capacidad de autoformarse, leyendo diferentes
tipos de textos.

A mayor lectura y mayor escritura critica, mayor y mejor ciudadania y mejor la democracia.
Para leer sentimientos humanos en lenguaje humano, hay que ser capaz de leer
humanamente, con toda el alma.

DESTINATARIOS

Los estudiantes de Educacién Basica Secundaria y Media de la E.T.CHICAMOCHA Sede
Central y Sede General Santander.

METODOLOGIA

El trabajo se hard de manera practica, incluido en el desarrollo de la asignatura Espafiol y
Literatura.

Cada estudiante tendra un control de avance de los resultados obtenidos.

Se haran actividades diferentes en cada jornada para evitar el cansancio y el aburrimiento.
Ej. Ortografia, comprension de textos, analisis de graficas, proyeccién de videos,
conversatorios, lectura de obras literarias, redaccion de textos, etc.

Se aplicaran test de seleccién y comprension.
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e Eldocente estard dirigiendo las actividades de acuerdo al horario asignado.

10. ACTIVIDADES

e Trabajo Individual: pues en la I.E. existen los médulos de LEA y por lo tanto cada grupo en
su totalidad tendra herramienta de trabajo.

e Proyeccion de video y se tratara de trabajar tipo cine-foro.

e Actividad de Caligrafia permanente en cuaderno doble pauta o ferrocarril, enfocada a
normas ortogréficas.

e Lecturas parareconocer términos, breve contenido, oral y pausada.

e Toma de tiempo, llevando un registro de avance, siempre teniendo un minimo de palabras.

e Redaccion de anécdotas personales, cuentos y/o narraciones de algunas situaciones por
iniciativa de los jovenes.

e Concursos: con previa anticipacion, se les informa a los estudiantes que se realizaran
concursos de lectura y escritura, a fin de que practiquen en estos dos aspectos .Se
incentivara dando una valoracion en el area.

e Utilizacion del diccionario de manera constante, para ampliar vocabulario.

e Proyeccion de videos, peliculas con posterior reconstruccion de contenidos de manera oral
y luego escrita o grafica (historietas).

¢ Narracion de cuentos, anécdotas y situaciones personales(viajes, visitas, historias de los
abuelos)

e Escuchar canciones y contar su mensaje, reescribir la letra de algunas de ellas.

11. TIEMPO PROBABLE

e El proyecto de Lecto -escritura se desarrollara en el transcurso del afio lectivo.
¢ Cada semana segun la intensidad horaria de cada docente en el area de espafiol.

12. RECURSOS

e DIDACTICOS: Biblioteca Escolar, talleres de lectura LEA, fotocopia de textos para lectura
y comprensién, manual de ortografia, cronémetros, planillas de seguimiento, televisor,
DVD, Grabadora ,videos, canciones, portafolios ,internet, etc.

¢ HUMANOS: Estudiantes de Basica Secundaria y Media de la I.E.T. Chicamocha, en cada

sede.
13. CRITERIOS DE EVALUACION

Cada actividad se evaluara por fortalezas, debilidades y posibles soluciones en cada dificultad.

Los resultados obtenidos por cada estudiante, es decir los puntos ganados, tendran una
valoracion periodica, en el area de espariol.

14. ESTRATEGIAS

ENCUESTA ESTUDIANTES

e

Te pedimos el favor que contestes sinceramente marcando la opcién deseada, si no entiendes
alguna pregunta consulta a tu profesor:
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1. Te gusta leer? SI NO
Por qué?
2. Las clases de lenguaje te parecen divertidas? Sl NO
3. Cuando lees comprendes el texto? Sl NO
4. Te gustaria que se aplicaran talleres de lectura en cada clase?
Sl NO
5. Te gustaria utilizar el computador para leer textos? Sl NO
6. Crees que practicando a diario la lectura, podrias mejorar en velocidad, ritmo y comprension
de cualquier texto? SI___ NO____
Por qué?
7.Tienes mas de 10 textos en tu biblioteca personal? SI__ NO
8.Qué clase de textos te gusta leer?
9. Crees que si practicamos con frecuencia la lectura, podemos mejorar los resultados de las
pruebas externas(Saber, Olimpiadas)? SI_ NO
Por qué?
10.Sugerencias para tener en cuenta en el desarrollo del proyecto de Lecto-escritura:
a. b.
GRACIAS

Las estrategias planteadas en el presente proyecto se fundamentan en tres fases iniciales, asi:
FASE 1. Construcciéon de una propuesta pedagdgica para el desarrollo del programa lector.
FASE 2. Caracterizar a los estudiantes que participan.

- COmo aprender.

- Cbémo interactuar.

- Qué leen, para qué y como lee.
FASE 3. Organizar aspectos béasicos teorico-practicos de la propuesta pedagdgica a partir del
trabajo realizado con los estudiantes.
FASE 4. Analisis y disefio del software educativo con las bases pedagogicas y las
recomendaciones tanto de profesores como de los propios estudiantes
FASE 5. Leer, discutir y enriquecer el documento final que contiene la propuesta, haciendo
énfasis en la forma de retroalimentar las estrategias para mejorar su desempefio.

TALLERES DE APLICACION

A través de esta propuesta Pedagdgica, se ofrece a los estudiantes de la Institucion Educativa
Tecnica chicamocha, mejorar la velocidad, el ritmo y la comprension lectora a través de
procesos de creacidon. Este plan de accidn consta de varios talleres.

Mediante los diferentes talleres se fomenta la desinhibicion del estudiante en la medida que
este proceso contribuya al ensuefio de la ideacion y el despertar a la creacién misma. Estos
espacios fortalece el encuentro del individuo con esa esencia del ser humano que siempre
espera ser explorada y que solo en condiciones favorables aflora, permitiendo el desarrollo del
individuo. Es importante tener en cuenta que todo es susceptible de lectura, una pelicula, una
cancién o un poema... todo lo que nos rodea lo podemos leer.

TALLER 1. Observando una pelicula... vamos reflexionando

OBJETIVO: Preparar un espacio ludico-pedagdgico para disfrutar de la pelicula y reflexionar
sobre algunos aspectos de la misma.

DURACION: 2 horas
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DESARROLLO: Se dispondran de todos los elementos tecnoldgicos y otros recursos fisicos.
Luego se acomodan los estudiantes, se hace una breve introduccion sobre el objetivo de la
proyeccion de la pelicula y se proyecta la pelicula. Después se hace un analisis descriptivo de
los elementos visuales (Colores, formas, cuadros...) el modo sonoro (Temas musicales,
efectos) y el modo verbal (Uso de ciertas palabras, particular a cada personaje) También, se
debatira sobre el cuidado de los juguetes, la posibilidad real de los mufiecos animados, la
importancia de la solidaridad y la amistad, entre otros aspectos que surjan. Posteriormente se
dirige un andlisis sobre la relacién existente entre el tema musical de la pelicula y la pelicula.

RECURSOS: DVD, pelicula toy story 1, televisor, sillas, aula oscura y pasabocas.
RECURSOS: Letra de la cancion, pliegos de cartulina y témperas.

15. FICHA DE SEGUIMIENTO

SUGERENCIAS
ASPECTO | OBSERVACIONES DE RESPONSABLES FECHA DE
A MEJORAMIENTO EVALUACION

EVALUAR
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OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS | ACCIONES TIEMPO | LOGROS RESPONSABLES | RECURSOS
*Adquirir un Al finalizar el afio | Seleccion de _ Aplicacion de ANO | Lee con elritmo | Docentes de | -Encuestas
ritmo y una escolar, la textos para la | encuestas y la velocidad la Institucion: | -Textos
velocidad mayoria de los practica de diagnésticas. adecuados B. Primaria, | -Cuadernos
lectora estudiantes ritmo y -Realizacién de segun su nivel. B. -Diccionarios
adecuada segun | obtendran una velocidad ejercicios Secundaria, | -Talleres
su edad. velocidad lectora | segun nivel. practicos Media -Fotocopias
adecuada igual o basados en el Técnica.
superior al 70% ritmo y velocidad.
en textos de su -Lectura de
nivel. cuentos.
*Elevar el nivel En un 80% de los | Seleccién de -Interpretacién ANO | Interpreta textos | Docentes de | -Obras literarias y
de estudiantes material para de textos segun de diferentes la Institucion: | cientificas, segun el
interpretacion y | estaran en la su nivel a través temas de B. Primaria, | area
sintesis del capacidad de leer | interpretacion | de actividades acuerdo con el B. -Juegos: sopas de
texto. e interpretar de textos ludicas. area. Secundaria, | letras. crucigramas
cualquier texto segun el grado | -Desarrollo de Media -Canciones
segun su nivel. y el area. centros Literarios Técnica. -Grabadoras
y lecturas -Diccionarios
dirigidas en cada -Talleres
grado. -Guias
Incrementar el Se lograrda en un | Reconocimient | -Seleccion de ANO | -Incrementa el Docentes de | -Textos
Iéxico de los 80% que los o del vocabulario vocabulario la Institucion: | -Obras literarias vy
estudiantes en estudiantes vocabulario de | desconocido en propio de las B. Primaria, | cientificas, segun
las diferentes incrementen su acuerdo con el | diferentes textos. diferentes areas | B. cada area
areas del saber | Iéxico en las area. -Uso del Utiliza Secundaria, | -Computador
con el fin de diferentes areas Empleo de las | diccionario. adecuadamente | Media -Internet
mejorar el del saber. palabras con -Concursos de el vocabulario Técnica. -Talleres
aprendizaje y la propiedad y lectura, ortografia aprendido en -Guias
comprension de correccion . y léxico. diferentes -TV
las mismas contextos.
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA TUTA

“PROYECTO: SERVICIO SOCIAL ESCOLAR OBLIGATORIO”.

RESPONSABLE.
ANA VICTORIA GUIO FONSECA

PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

¢QUE ES EL SERVICIO SOCIAL?

Se entiende por Servicio Social, la practica con la comunidad, que deben realizar los
Estudiantes de Educacion Basica Secundaria y Media Vocacional; como aplicacion de los
conocimientos adquiridos a lo largo del proceso Educativo y en procura del desarrollo personal
y comunitario acorde con los principios y fines de la institucion.

1. JUSTIFICACION.

El municipio de tuta presenta muchas necesidades ecoldgicas y recreacionales que deben ser
apoyadas por los miembros de la comunidad como nuestros estudiantes para su mejor calidad
de vida ".

La formacion y ejecucion del Proyecto de Servicio Social en la Institucion EDUCATIVA
TECNICA CHICAMOCHA , hace parte de la propuesta de formacion integral de los jovenes que
cursan el ciclo de Educacion Media, su importancia comprende:

- El fortalecimiento de los valores sociales establecidos en el proyecto Educativo
Institucional como: La responsabilidad, puntualidad, el respeto, la solidaridad, la honradez, la
cooperacion mutua, la tolerancia y la comunicacion asertiva.

- La creacién de espacios de proyeccion a la comunidad que permitan, el contacto directo
con la realidad que viven las familias.

- La sensibilizacién frente a los problemas y necesidades de los otros con relacion de
actividades formativas fuera del contexto escolar y familiar.

- Experimentar la necesidad de asumir un compromiso personal de solidaridad y ayuda a los
demas para integrar a los estudiantes a la vida comunitaria e interinstitucional.

Posibilitar la existencia del Servicio Social, la prevencién, rehabilitacion o asistencia de
individuos, de familias o de grupos sociales con amplias carencias y demandas; en beneficio de
la igualdad de oportunidades, la realizaciébn personal, la integracion social y solidaria.

Posteriormente los estudiantes participaran con los maestros en la elaboracion del proyecto de
trabajo que sera llevado a cabo en DENTRO DE LA INTITUCION EDUCATIVA CHICAMOCHA.

El objetivo fundamental es la aplicacion del Servicio Social, mediante practicas que resulten
creativas e innovadoras, para fomentar la cultura investigativa- ecoldgica y la calidad de los
proyectos para compartirlos y difundirlos.
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2. DIAGNOSTICO

la legislacion educativa establece el desarrollo del servicio social obligatorio como un medio de
integrar loa Estudiantes a la comunidad y contribuir en la formacién social y cultural , a través de
proyectos que favorezcan ala comunidad donde viven.

Teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario detectar las necesidades prioritarias tanto de
la comunidad como de la institucion para identificar los espacios en los cuales los educandos
pueden interactuar y desarrollar sus 80 horas sociales.

Haciendo un estudio de nuestro entorno inmediato se encontrd que el servicio social se puede
enfocar en este afio hacia el embellecimiento de nuestro municipio realizando el mejoramiento
ambiental campafias ecoldgicas con colaboraciéon de la alcaldia municipal , y orientando talleres
para la seleccién de la basura junto con las campafas del reciclado , formando el grupo
ecologico con estudiantes de grado 11 yl1l0 realizar jornadas de arborizacion con la
colaboracion de la UMATA, en las jornadas de votacion nacional cojmo patinadores , en la
parroquia para catequizacién y en el ancianato como actividades ladicas. En el restaurante
escolar en turnos de vigilancia para evitar la indisciplina y desperdicios de comida, ademas
todas las actividades que salgan como necesidad del municipio donde no exista personal
contratado para estas actividades.

3. OBJETIVOS GENERALES:

o Sensibilizar a los estudiantes frente a las necesidades, intereses y problemas de la
comunidad para que planeen y ejecuten proyectos tendientes al mejoramiento personal
y de su entorno.

e Articular las acciones educativas de la Institucibn con otras organizaciones e
Instituciones o entes municipales.

e Aplicar los conocimientos y habilidades logradas en el transcurso de la Educacion
Basica y Media en el desarrollo de los diferentes proyectos.

o Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas vy
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y
actitudes en relacion con el mejoramiento de la misma.

e Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los
demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

o Propender por mejorar la calidad de vida de nuestra comunidad ofreciendo los servicios
de ensefianza y liderazgo a quienes lo necesita especialmente a mayores de edad.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fomentar la préactica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo para la dignificacion
personal y elevar el nivel de vida de la comunidad tétense.

o Afianzar los valores que promueven la Institucién educativa, en el Proyecto Educativo
Institucional, a través de participacion efectiva en los proyectos propuestos.

e Promover acciones educativas orientadas a fortalecer el espiritu de servicio en bien de
la comunidad.

e Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos
gue permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

e Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas vy
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos vy
actitudes en relacion con el mejoramiento de la misma.

e Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los

demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.
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e Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de servicio
para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes.

e Promover la aplicaciéon de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias y
optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social cultural de
las comunidades.

3. MARCO LEGAL

De conformidad con el articulo 97 de la ley 115 de 1994 y 39 del Decreto 1860 de 1994, es
obligacion de los estudiantes de educacion media, durante los dos grados de estudio (10 y 11),
prestar el Servicio Social del Estudiantado; servicio que hace parte de curriculo y por lo tanto
del Proyecto Educativo Institucional (PEI) del establecimiento educativo y requisito
indispensable para obtener el titulo de bachiller-articulos 1,2,3,6,7 de la Resolucion 4210 .

La presente primera Resolucion establece los aspectos del Servicio Social Estudiantil
obligatorio que deben ser tenidos en cuenta por los establecimientos educativos estatales y
privados, para cumplir el propdésito fundamental de integrar a la vida comunitaria al educando
del nivel de educacion media académica o técnica, con el fin de contribuir a su desarrollo de
valores, especialmente, la solidaridad, la participacion, la proteccidon, conservacion vy
mejoramiento del ambiente y la dignidad y sentido del trabajo y del tiempo libre.

El Servicio Social Estudiantil obligatorio hace parte integral del curriculo y por ende del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) del establecimiento educativo. Como tal, debe ser adoptado en los
términos establecidos en el articulo 150. del Decreto 1860 de 1994 y para sus modificaciones
se debera tener en cuenta lo dispuesto en el Articulo 37°. Del mismo Decreto.

En el reglamento o manual de convivencia debera establecerse expresamente los criterios y las
reglas especificas que deberan atender los educandos, asi como las obligaciones del
establecimiento educativo, en relacion con la prestacion del servicio aqui regulado.

El plan de estudios del establecimiento educativo debera programar una intensidad minima de
ochenta (80) horas de prestacion del servicio social estudiantil obligatorio en un proyecto
pedagdgico, durante el tiempo de formacién en los grados 10° y 11° de la educaciéon media, de
acuerdo con lo que establezca el respectivo proyecto educativo institucional, atendiendo las
disposiciones del Decreto 1860 de 1994 y las regulaciones de esta resolucion.

Esta intensidad se cumplirdA de manera adicional al tiempo prescrito para las actividades
pedagogicas y para las actividades ludicas, culturales. Deportivas y sociales de contenido
educativo, ordenadas en el articulo 57° del Decreto 1860 de 1994.

Lo anterior es requisito indispensable para la obtencion del titulo de bachiller, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11° del Decreto 1860 de 1994, en armonia con el articulo 88° de
la Ley de 1194

AGENTES EDUCATIVOS Y CULTURALES DEL SERVICIO SOCIAL

Los agentes educativos y culturales involucrados en la ejecucion y cumplimiento del servicio
social de las Instituciones son el Rector (a), el Coordinador (a) del servicio social, los docentes,
los directores de grado , loa coordinadores a quienes se les presta el servicio como el parroco
del municipio , el alcalde o encargados y por supuesto los estudiantes.
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El Rector (a) de la Institucion serd el responsable ante la Secretaria de Educacion, de la
conduccion y orientacion del Proyecto.

El Coordinador (a) del servicio social de la Institucion quien se encargara de liderar la
conduccion, ejecucion, supervision y evaluacién del Proyecto.

Los docentes de la Instituciones que estén vinculados en los proyectos de Tiempo libre,
Democracia, Educacién sexual, Ecologia y Prevencion, encuentros de universidades, juegos
intramurales, convivencia, grupos significativos, monitorias, proyecto de emisora, entre otros.

Los estudiantes quienes tendran a su cargo la ejecuciéon de las acciones y proyectos
Institucionales mediante convenios debidamente autorizados.

Los Coordinadores del servicio social presentaran ante la rectoria del plantel un informe sobre
las actividades, acciones, proyectos y convenios del servicio social que se adelantan en la
Institucién Educativa y con otras Instituciones Gubernamentales.

FILOSOFIA DEL SERVICIO SOCIAL

El servicio social estudiantil es la actividad de caracter temporal, que debe desempefar el
estudiante durante un tiempo fijado en la legislacion, en ochenta horas, como requisito
indispensable para obtener el titulo de Bachiller; es una oportunidad para identificarse con la
sociedad por los beneficios, competencias y capacidades obtenidos a través de su formacion y
educacion. Este servicio es gratuito no tiene costo econdmico.

Se constituye un vinculo entre las Instituciones educativas y el sector publico y social, ademas,
permite integrar eficazmente los planes y programas de estudio a las necesidades y prioridades
de desarrollo de las comunidades y el pais.

MISION DEL SERVICIO SOCIAL

El servicio social cumple con las misiones académico comunitario: El aspecto académico
permite completar la formacioén tedrica del estudiante.

La relacion estudiante comunidad, en su aspecto social representa una actividad de servicio
gue permite acercarse y apoyar a las comunidades de mayor urgencia social y sensibilizarse
ante las necesidades de otros, incorporando en el proceso una serie de valores humanos y
sociales que consolidan su formacion integral.

LINEAS DE ACCION

-Desarrollo de proyectos de Gestion ambiental, ornamentacion, Charlas sobre reciclaje y
organizacion de la feria del reciclado en la I,E.T Chicamocha.

-Formacion de lideres en prevencién del uso de sustancias psicoactivas, con colaboraciéon del
docente de biologia y personas del municipio que manejar los talleres como el sicélogo. .

-Recreacion dirigida y acompafiamiento en dial ludico a personas de la tercera edad del
municipio y monitorias en deportes.

-Recreacion y Tiempo Libre. Como organizacion de equipos de futbol y otros deportes de
competencia en las sedes del colegio Chicamocha

-Cementerio, centro de catequesis y parroquia coordina el parroco municipal.
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-Arreglo jardines y murales en las diferentes sedes del colegio Chicamocha.

-Actividades de apoyo de la institucibn como juegos intramurales .

-Arreglos de jardines y apoyo al restaurante escolar en la disciplina y comportamiento en la hora
del almuerzo.

-Como patinadores en las jornadas de elecciones de senado, camara presidente en los
diferentes centros de votacion en tuta.

-Apoyo a jornadas cientificas, culturales, dia del colegio, dia del reciclado, feria del arte
municipal y institucional.

- campafia de arborizacion en coordinacion con la UMATA.

- En ensefanza de computadores para personas de bajo nivel académico y quien lo requiera
especialmente personas de la tercera edad.

-En actividades organizadas por el municipio y que pidan el favor de que se apoyen po los
estudiantes del servicio social.

CRONOGRAMA.

-El proyecto se dara a conocer en el mes de febrero, los lineamientos a los estudiantes en la
hora de direccién de grado por el docente coordinador. Ana victoria guio

-Las demas fechas estaran en los proyectos que los estudiantes organizan y planean para
trabajar y cuando se requiera el servicio Y aparecera en el anteproyecto que el estudiante
presente a la coordinadora del proyecto antes de irse a trabajar.

REQUISITOS PARA EL ESTUDIANTE.

1. Estar matriculado a la institucion.

2. Presentar un anteproyecto a la coordinadora sobre la actividad a desarrollar, con el

cronograma.

Diligenciar la hoja control diariamente

Traer el permiso del padre de familia que esta de acuerdo con este proyecto.

5. Después de realizado el proyecto debe entregar el proyecto con las observaciones
realizadas, la hoja de diario.

how

RECURSOS
- HUMANOS. Rector, coordinadora, docentes, estudiantes comunidad beneficiada.
- FISICOS. ZONA CENTRO DEL MUNICIPIO DE TUTA
- FINANCIEROS. algunos a costo de quienes se presta el servicio social como la alcaldia,
la parroquia, el colegio etc.

4. EVALUACION.

El desarrollo del proyecto se evalla permanentemente, de acuerdo al cumplimiento del
desarrollo de las actividades programadas , segun el cronograma de cada proyecto, las cuales
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nos permiten dar cumplimiento a los objetivos propuestos estudiantil es e ir haciendo los
ajustes y cambios correspondientes en caso de ser necesario.

La presentacién del servicio social ademas de ser obligatorio es indispensable para la obtencién
del titulo de bachiller.

CONTROL DEL SERVICIO SOCIAL

NOMBRE DEL ESTUDIANTE---------- ---DOCUMENTO DE IDENTIDAD----------
-NOMBRE DEL PROYECTQ---sncnmeemmemmemmemcenes LUGAR DE DESARRROLLO-----------
HOR NO. ACTIVIDAD REALIZADA FIRMA DELCOORDINADOR OBSERVACIONES FIRMA
A HORAS ESTUDIANTE
PROFESOR TITULAR---------- S ——

TOTAL DE HORAS DESARROLLADAS e

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA
PROYECTO DE DEMOCRACIA, CONVIVENCIA SOCIAL Y CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA

NOMBRE DEL PROYECTO: “Construyendo Ciudadanos participativos”

RESPONSABLES:
LUIS GRANADOS, Lider sede Central

NIDYA DULCEY, Lider Sede General Santander
LEONOR MORENO, Lider sede Alcides Riafo
SOFIA RODRIGUEZ, Lider sede Kennedy

JUSTIFICACION

Para construir democracia, cada persona debe incluir en su vida actitudes y valores
democraticos como base de una ética que rija las costumbres y las acciones diarias con
participacién, trabajo, amistad, cooperacion, servicio, responsabilidad, tolerancia, etc.

En la Institucion Educativa Técnica Chicamocha se hace necesario estar actualizando
continuamente, con los diferentes medios educativos, para que la comunidad se adapte a las
nuevas condiciones del entorno familiar y social en lo politico y econémico.

Con el presente proyecto se pretende formar personas en y para la democracia con el fin de
construir hombres y mujeres capaces. Este proyecto tiene como reto formar personas integras,
capaces de demostrar su participaciéon democratica en los diferentes contextos de la sociedad,
con la contribucion decidida de cada uno de los estamentos educativos.

PROBLEMA
Los estudiantes de la Institucion Educativa Técnica Chicamocha conocen lo que es la
Democracia y comprenden la necesidad e importancia de desarrollar acciones que tiendan a
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mejorar sus vivencias. Se percibe mucha inseguridad y temor al no ser escuchados(as) y
aceptados(as) en sus propuestas.

Les gusta participar en cualquier actividad pero al darse cuenta de los compromisos y
responsabilidades que deben asumir, evaden entonces la participacion.

En nuestro medio es dificil encontrar padres y/o madres de familia con espiritu democratico
participativo decidido que se evidencie en cada una de las actividades escolares.

EJES INTEGRADORES
Los ejes de interaccién hacen referencia a los diferentes espacios en los que es fundamental
crear principios de convivencia y motivo de reflexion como:

e Comunidad Escolar

La escuela se convierte en un espacio privilegiado desde donde se mira e incluye a la sociedad
en general, donde se expresan y presentan diferentes conflictos sociales
La escuela se encuentra inmersa en diversas realidades politicas, sociales, econdmicas y
culturales que interactian entre si, determinando los niveles y mecanismos de convivencia, las
I6gicas de la accion con el otro y la cultura que alli se construye.

e Comunidad Cercana

Hace referencia a las diversas instancias de la comunidad que actla e influye en la institucion
escolar y en el desarrollo de los estudiantes, tales como la familia, grupos de padres, trabajo,
medios de comunicacién y comunidad local.

Dentro de la formacion pedagdgica el proyecto de democracia se integra con areas como:
Etica, ya que se refuerza la vivencia de los valores, estableciendo compromisos que realmente
se van a cumplir.

Educacion Fisica, porque al practicar el deporte y la recreacion se demuestra no solo actitudes
fisicas sino actitudes de comportamiento, libertad, aprovechamiento del tiempo libre, el
aprender a ganar y perder sin formar conflictos.

Religion, ya que se aprende a respetar la diferencia de credos y creencias.

Espafiol porque a través del liderazgo refuerza el proceso de comunicacion verbal y escrita.

Ciencias sociales porque estudia la civica, derechos humanos y su universalidad formando
ciudadanos para saber y saber hacer el ejercicio de la ciudadania a través de la organizacion
del gobierno escolar para permitir la participacion democratica de los estudiantes.

CONTENIDOS

La Democracia es una forma de gobierno, es el predominio del pueblo en el gobierno de un
estado. Pero es también una forma de vida fundada en el respeto a la dignidad de cada
persona.

Democratizarse es asumir como individuos y como colectivo otra manera de ser, que se ve a los
otros tan validos como a nosotros mismos.

Los principios mas importantes de la ética y la democracia son:

El respeto y la valoracion de la diferencia.

La igualdad entre géneros, etnias y credos.

La prevalecia del interés colectivo sobre el interés individual y personal.

La tolerancia.

La no-violencia en la solucién de conflictos.

La solidaridad.

El acatamiento, por parte de todos, de las normas establecidas.

La autonomia electoral.

La armonia con la naturaleza.

La participacion activa consciente.

El respeto a los derechos y libertades fundamentales.

159




) IE CHICAMOCHA 1
(/R Boyacan TUTA, BOYACA Qre@V\QS
- NIT. 800022360 "eeducacidn
e Laresponsabilidad de realizar las actividades que correspondan.

DEMOCRACIA Y VIDA COTIDIANA: La democracia se vive a través de la relacion con los
otros, la manera de recibir, aceptar, apropiarnos, transformar y entregar valores y principios,
reglas y actitudes es lo que llamamos “Socializacion”, es decir, la manera como aprendemos a
ser parte de nuestra sociedad.

LA PARTICIPACION DEMOCRATICA EN LA EDUCACION: El gobierno escolar es un
mecanismo para el ejercicio de la democracia al interior de la institucion; debe construirse en
una ambito publico donde sea posible la participacion de todos y todas en la toma de
decisiones.

EL ESTUDIANTE EN LA VIDA ESCOLAR: La institucion educativa cuenta con tres espacios
especificos de participacion democréatica del estudiante: Consejo de estudiantes, Consejo
Directivo y personeria.

MARCO LEGAL

En primera instancia el MEN es el encargado de dirigir, planear, coordinar y evaluar el proyecto
para la democracia.

Desde la Constitucion Nacional de 1.991 se le asigna una funcion democratica a toda
organizacion institucional cuando en el preambulo senala: “Colombia es una nacién organizada,
en forma de republica unitaria, democratica, participativa y pluralista”, asegurando entre los
ciudadanos una convivencia sana con trabajo, vida y paz.

En el gobierno escolar seran consideradas las iniciativas de toda la comunidad educativa (Ley
General de Educacion, Articulo 142) y la circular No. 15 del 17 de marzo de 2010.

Asi, la Institucion, organiza el gobierno escolar segun lo dispuesto en el articulo 20 Decreto
1860/94. En la ley general de educacion, ley 115/94 en el articulo 5 titulo | estan los fines de la
educacion y dice en los numerales 1, 2, 3, 4, 6, 8 lo relacionado con democracia y participacion.
En el articulo 6 del mismo titulo dice, sobre la comunidad educativa fundamentada, en el
articulo 68 de la constitucion politica sobre la direccién de los establecimientos educativos

OBJETIVO GENERAL:

Encaminar a los estudiantes desde la educacion preescolar acerca de la toma de conciencia
sobre la importancia de la practica de la democracia en toda actividad, para mantener una sana
convivencia, cumpliendo con los compromisos establecidos por la institucion y leyes de la
educacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Dar a conocer los diferentes estamentos que conforman el gobierno escolar.

Generar espacios de participacién democratica que contribuyan al desarrollo progresivo
de una personalidad responsable y auténoma.

e Promover el conocimiento y respeto de los derechos humanos.

e Acentuar la vivencia de valores sociales como tolerancia, solidaridad, participacion,
justicia, igualdad, paz y trabajo, mediante la autoestima.

e Fortalecer la autonomia escolar y reconocer la historia, identidad y culturas locales,
regionales y nacionales.

o Fortalecer la integracibn escolar sin distincion de raza, creencias, nivel social,

rendimiento escolar y caracteristicas especiales.
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METODOLOGIA

Se hara a través de:

Trabajos en equipo al interior de cada aula.
Aprobacion de situaciones cotidianas que conduzcan a practicas democréticas.
Encuentros colectivos, con temas relacionados con la participacion y liderazgo.

Asesorias a estudiantes en general, personero/a, representantes de grado e integrantes
del consejo estudiantil.

e Desarrollo de talleres
e Orientacion a los estudiantes para que elaboren proyectos
Participacion en eventos a nivel municipal
COMPETENCIAS

Liderazgo
Identificar necesidades con base en intereses colectivos, aportando solucion.

Desempefio
Identificar necesidades del entorno social
Identificar valores, actitudes y comportamientos que debe cambiar

COMPETENCIAS LABORALES

Toma de decisiones
Toma decisiones autbnomas y se hace responsable de las consecuencias

Trabajo en equipo
Formar comités para contribuir a la organizacion de la institucion
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FECHA ACTIVIDADES RESPONSABLES
30 enero Explicacién sobre el proyecto de | Doc. Luis Granados y Profesores
Democracia encargadas del proyecto de las
diferentes sedes de la Institucion
educativa Técnica Chicamocha
coordinadores del proyecto vy
05 febrero | Sensibilizacion para postulacion de | estudiantes grado 5y 11
candidatos al cargo de Personero | Docentes:
Estudiantil Luis Granados
Nydia Dulcey
10 febrero | Inscripcion de candidatos a la | Sofia Rodriguez
personeria estudiantil y
elaboracion de propuestas Profesores y estudiantes de la
institucion en sus seis sedes
10 febrero | Conformacion del consejo
estudiantil.
Profesor Luis Granados
12 febrero | Reunidbn  voceros al consejo
estudiantil
Profesores y estudiantes grado 11
20 febrero | Presentacion de candidatos sede
General Santander, Agua blanca y
Leonera Estudiantes grado 11
24 febrero | Presentacion de candidatos sede
Central Chicamocha vy sedes
Alcides Riafio y Kennedy Estudiantes candidatos
24 febrero
05 de | Campafia candidatos personeria
marzo estudiantil Profesores ciencias Sociales y
estudiantes
06 marzo Jornada electoral
Estudiantes consejo estudiantil
Coordinadora y profesores lideres
18 de | Reunibn de representantes al
marzo consejo estudiantil para entrega de
planes de trabajo Integrantes del comité
organizador.
10 abril Festival de valores Integrantes del comité
organizador.
o _ _ Integrantes del comité
11 junio Retroalimentacion ~ del plan de | grganizador, en cada sede
trabajo cada vocero del consejo Integrantes del comité
estudiantil organizador y profesores proyecto
de vida
9
septiembre | Dia internacional de los derechos

Integrantes del comité
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Humanos. organizador.
o Integrantes del comité
Fortalecimiento del proyecto de | organizador.
22 octubre vida.
Integrantes del comité
5 conocimientos de la constitucion organizador.
noviembre | Politica de Colombia: Exposiciones
25 Retroalimentacion plan de trabajo
noviembre | representantes consejo estudiantil
02 de
diciembre Evaluaciéon general del proyecto
EVALUACION

Al finalizar cada actividad con fortalezas y debilidades para hacer los ajustes necesarios segun
los intereses de la comunidad educativa.

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA

PROYECTO PREVENCION DE DESASTRES
“EDUCANDO PREVENIMOS ACCIDENTES”

RESPONABLE
YADIRA FORERO CORTES

1. DENOMINACION O TiTULO: * EDUCANDO PREVENIMOS ACCIDENTES ”

2. CARACTERIZACION DEL PROYECTO

2.1. JUSTIFICACION:
Este proyecto surge de la necesidad de concientizar a los estudiantes y a la comunidad
educativa en general de la importancia, el riesgo y el cuidado basico que debemaos tener sobre
las prevenciones de desastres que puedan ocurrir en nuestra institucion.

Analizando y llegando a la conclusién con los miembros de la comunidad educativa que en
todos los sitios donde nos encontramos podemos correr riesgos de diferentes clases, la
prevencion evita que por fallas humanas, sucedan grandes tragedias y calamidades. Esto

significa que debemos evitar

emergencias por causas naturales o de otra indole, al igual

debemos tomar conciencia y prepararnos para actuar en forma rapida e inmediata, y de esta
manera evitar catastrofes mayores, sobre todo, cuando hablamos de vidas humanas y mas si
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es en nuestra Institucion Educativa..

Todas las Instituciones ya sean publicas o privadas debemos contar con un plan de evacuacién
y de seguridad. por lo tanto, es necesario habilitar a los estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa, sobre posibles riesgos, como evitarlos, modelos para el manejo en el
momento de las calamidades y algunas nociones sobre primeros auxilios.

2.2. OBJETIVOS:
2.2.1. General:

Brindar informacién a los docentes y estudiantes en cuanto a prevencion de algunos desastres
naturales, forma de actuar y actitudes frente a estos; disefiar un plan para prevenir y superar las
posibles emergencias, teniendo en cuenta los recursos humanos y materiales existentes.

2.2.2. Especificos:

% Describir las posibles calamidades que puedan ocurrir, orientando algunas formas de
evitarlas.

% Impulsar e incentivar a los estudiantes y demas miembros de la comunidad hacia el
conocimiento de diferentes estrategias que conduzcan a la prevencion de dichos desastres.

< Implementar capacitaciones y simulacros para que los estudiantes sean conscientes de la
importancia que tiene el manejo adecuado de situaciones como estas

% Adquirir un mayor conocimiento sobre Primeros Auxilios y Empleo adecuado de los

elementos existentes en la institucién

3. MARCO LEGAL

Siendo el Sistema Nacional para la Prevenciéon y Atencion de Desastres un conjunto de
entidades publicas, privadas y comunitarias integradas, con el objeto de dar soluciones a los
problemas de seguridad de la poblacidn que se presenten en su entorno fisico por la eventual
ocurrencia de fendmenos naturales o antrépicos; es necesario que todas aquellas actividades
gue se ejecuten estén enmarcadas bajo las directrices y lineamientos sefialados en la
legislacion proyectada para tal efecto.

En Colombia el Sistema Nacional para Prevencién y Atencién de Desastres (SNPAD), se creay
organiza de acuerdo a la siguiente normatividad vigente:

Ley 46 de noviembre de 1988 y se reglamenta en su organizacién y funcionamiento mediante el
Decreto Ley 919 de mayo del 1989, articulo 60, los cuales reglamentan que: “Todos los
colombianos, entidades publicas y privadas, organizaciones humanitarias no gubernamentales
entre otras debemos aportar el propdésito de evitar o reducir los efectos de los desastres en el
sector escolar y en general en todos los sectores comunitarios vulnerables”. La ley General de
educacion (Ley 115 del 6 de octubre de 1994). Decreto 1860 de 1994, Capitulo tercero (PEI)

FINALIDAD

Se brinda informacion necesaria y util para que los estudiantes y la comunidad busquen un
mejoramiento de sus condiciones de vida, logrando un mayor nivel de seguridad y
supervivencia en relacién con las acciones y reacciones del entorno, lo cual se logra a través de
la comprension de la interaccién del mismo con el medio ambiente. De aqui se desprende que
la prevencion es una estrategia fundamental para el desarrollo sostenible.

5. ASPECTOS CONCEPTUALES
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Este capitulo aborda los principales aspectos normativos y conceptuales necesarios para
realizar una identificaciébn y evaluacién del riesgo y construir los escenarios de riesgo y
actuacion. Parte de la distincion entre riesgo y desastre y sus implicaciones, con el fin de
analizar los diversos factores de riesgo, las posibilidades de intervenir sobre ellos, para
finalmente volver a la relacién entre riesgo y desastre y sus consecuencias.

6. FUNDAMENTACION NORMATIVA

De acuerdo con las normas establecidas por las distintas instancias gubernamentales,
encontramos que el Ministerio de Educacién Nacional, en la Resolucién 4210 del 12 de
septiembre de 1996, en la Resolucion 7550 de 1994, y la Secretaria de Educacion en la
Resolucién 3459 de 1994, reglamentan la obligatoriedad de la adopcién del Plan Escolar para la
Gestion del Riesgo, asi como la inclusién del riesgo, tanto en el Proyecto Educativo
Institucional, como en el curriculo.

7. ADECUACION CURRICULAR

A través del curriculo como conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias,
saberes y procesos, se contribuye a la formacion integral de los estudiantes en el tema de la
prevencién de los riesgos y, por ende, de los desastres.

Se intenta, a través del desarrollo curricular, conseguir una cultura de apropiacion de la temética
del riesgo y su prevencion desde el conocimiento de si mismo y su entorno, en los primeros
grados, ascendiendo al conocimiento de su ciudad y su distrito, hasta llegar a un conocimiento
cientifico del pais y el mundo que nos rodea.

Ruta metodoldgica por niveles

En los primeros grados de educacion basica, la inclusién del tema de prevencién de riesgos en
el curriculo se fundamenta a partir de normas de comportamiento béasicas para la
autoproteccion y el reconocimiento del entorno inmediato. Su didactica gira alrededor de las
comparaciones y descripciones de las situaciones cotidianas. Para ello se proponen cuatro
temas, a saber: los cuatro elementos de la naturaleza, mi casa, mi colegio, mi barrio. El objetivo
gue guia este primer ciclo curricular pretende conocer normas de seguridad y autoproteccion en
los espacios cotidianos de permanencia frente a amenazas de origen natural y humano no
voluntario.
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DIFERENCIAS ENTRE UN DESASTRE Y UN RIESGO

DESASTRE

RIESGO

Hecho cumplido/Ya sucedio o

No puede intervenirse sobre sus

causas, solo sobre sus consecuencias |e

La intervencion en general es curativa,

no preventiva )

Se considera como un hecho
“anormal”, en general fuera del control

de los hombres: Ocurre. .

Genera una situacion de emergencia,
implica medidas extraordinarias

Probabilidad de ocurrencia de un evento
que genere pérdidas y dafos

Sus consecuencias pueden prevenirse y
Sus causas se pueden intervenir

La intervencibn preventiva implica
modificar las condiciones de riesgo, en el
sentido de eliminarlas o reducirlas

El riesgo es parte de las condiciones
‘normales” de una sociedad como la
nuestra

FACTORES DE RIESGO

NATURALES SOCIO-NATURALES ANTROPICAS
Tienen su origen en la dinamica | Se expresan a través de | Atribuibles directamente a
propia de la tierra, planeta|fendmenos de la naturaleza, |la accion humana.
dinamico y en permanente|pero en su ocurrencia o
transformacion. intensidad  interviene la

accion humana.
Los eventos amenazantes|Muchos de los eventos|La accion humana directa

pueden tener varios origenes:
Hidro-meteoroldgico
(Inundaciones, huracanes,
avenidas torrenciales, etc.)
Geoldgicos (Deslizamientos,
erupciones volcanicas, sismos)
Combinado (una avalancha
generada por un deslizamiento
gue tapona el cauce de un rio;
un tsunami, originado por un
sismo, pero que genera una
gran ola que afecta la costa.)

“naturales”, y cada vez mas,

no son tan “naturales”. La|tecnoldgicos generan
accion del hombre los|amenazas antropicas:
determina: Contaminacion
e Deslizamientos por|Fuga de  materiales
pérdida de cobertura | peligrosos
vegetal y erosion | Explosion de ductos de
posterior. gas u otros materiales

e Avalanchas y avenidas

torrenciales por | Accidentes en
deforestacion  de  las | manipulacion de
cuencas. sustancias  téxicas o

y los posibles accidentes

inflamables

radioactivas

MUCHAS DE ESTAS AMENAZAS PUEDEN PRESENTARSE DE MANERA COMPLEJA
O CONCATENADA. SON LAS AMENAZAS MULTIPLES Un sismo, por ejemplo, puede
generar la ruptura de ductos de gas y, por consiguiente, multiples incendios.

Un deslizamiento puede generar un represamiento de un rio, represamiento que al

romperse puede generar una avalancha.

FACTORES DE VULNERABILIDAD EN UN DESASTRES
FACTORES AMBIENTALES

La forma en que se explotan o usan los elementos del entorno debilitandose y debilitando el
ecosistema en su capacidad de absorber sin traumatismos los fenébmenos de la naturaleza

FACTORES ECONOMICOS

Ausencia de recursos econémicos. Inadecuada utilizacién de los recursos disponibles.
Pobreza y marginalidad. Condiciones de subdesarrollo que impiden inversion en gestion del

riesgo
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FACTORES FISICOS

Ubicacion fisica y ocupacion del territorio Calidades y condiciones técnicas de los bienes
expuestos Tecnologias apropiadas

FACTORES SOCIALES

Factores politicos, Factores educativos, Factores ideoldgicos y culturales
Factores institucionales

EQUIPO BASICO CON EL QUE SE DEBE CONTAR

Conocer el equipo basico con el que se debe contar frente a una emergencia

oukwnE

7.

Radio portatil con pilas adicionales, para recibir instrucciones sobre la emergencia

Pito, para pedir ayuda en caso de quedar atrapado

Llaves de tuercas y alicates para interrumpir el suministro de gas y agua

Extintor, preferiblemente de tipo ABC.

Linterna con pilas

Manual y botiquin de primeros auxilios con los siguientes elementos: alcohol, agua

oxigenada, mercurio cromo, yodo, algodén, gasa, vendas, baja-lenguas, -curitas,

esparadrapo y aspirina.

Lista de teléfonos de bomberos, ambulancia, centro de salud, Comité de emergencia del
Municipio, Defensa civil y cruz roja.

Copias de llaves de puertas candados y del automovil

5. DESTINATARIOS

Se beneficiaran los estudiantes de la Institucidn Educativa Chicamocha en sus sedes, los
docentes lideres de cada uno de los proyectos y la comunidad educativa en general.

6. PLAN OPERATIVO

FECHA ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES
Enero -Ajustes al disefio  del | INTERNET Docentes lideres del
proyecto. Folletos didacticos. proyecto
Febrero- -Gestion con entidades vy | Entidades de apoyo | Docentes lideres del
Marzo organismos de atencion vy | Internet y medios de | proyecto

apoyo. comunicacion

-Conformacion de los comités
de Gestion del Riesgo

Marzo -Socializaciéon y divulgacion | Internet Docentes
del plegable Material impreso Integrantes
-Conocimiento de los | Fotocopias
Recursos disponibles en las | Elementos del
sedes Botiquin
-Adecuacion del Botiquin

Abril -Adecuacion y arreglo de la | Afiches de | Docentes
Sefializacidn de la Institucion sefalizacion integrantes.
-Actualizacion del Directorio | Internet
de Emergencias existente Fotocopias

Abril Elaboraciény de Afiches, frases | Docentes

Junio Carteleras Informativas alusivas al tema integrantes.
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Septiembre Carteleras
Noviembre Fotocopias
Mayo Brigadas Educativas Personal capacitado | Docentes
Agosto (Primeros Auxilios, Manejo de | Elementos de apoyo | integrantes.

elementos de seguridad)

Noviembre | Evaluacion del proyecto. Personal humano Docentes
Proyecto integrantes del
proyecto.

7. METODOLOGIA
Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos planteados inicialmente se tendran en cuenta las
siguientes acciones:

X3

8

Conformacion de grupos de apoyo

Brigadas formativas de Primeros Auxilios y manejo de elementos

Divulgacion del plegable informativo y educativo

Informar a través de carteleras las actividades a desarrollar y las noticias o eventos
relacionados con la prevencién y riesgos de desastres,

Se pondran y adecuaran en las diferentes sedes las sefales informativas y preventivas

Se realizara la adecuacion del Botiquin de Primeros Auxilios y del Directorio de
Emergencias en las diferentes sedes

5

8

X3

8

5

8

X3

8

X3

*

8. RECURSOS

« Humanos: Personal de Apoyo, Estudiantes, docentes y comunidad en general que
realizaran las diferentes actividades para el excelente desarrollo de este proyecto,
« Fisicos: Diferentes materiales para realizar los talleres educativos y folletos informativos.

9. CRITERIOS DE EVALUACION

Finalizada cada una de las actividades serd evaluada de forma objetiva con el fin de
determinar las posibles fallas y aciertos y poder realizar el plan de mejoramiento oportuno
buscando mejorar el proyecto.

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA
PROYECTO PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

RESPONSABLES

NANCY BARON MONGUI

ZULMA IBETH BERNAL HERNANDEZ.
CATHERINE GONZALEZ

SANDRA NELY RIANO ALFONSO.

1. IDENTIFICACION.
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El proyecto de prevencion de riesgos psicosociales se desarrolla en la 1.E.T. Chicamocha

de Tuta con sus sedes: Kennedy 1, Kennedy 2, General Santander, Agua Blanca, vy
Leonera. La institucion ofrece programas desde la educacion preescolar hasta la
educaciéon media. Ademas ofrece los programas de: Itedris, Yo si puedo, También soy
persona y Cedeboy. Se cuenta con una poblacién estudiantil de aproximadamente 879
estudiantes, de estratos uno y dos en su mayoria; su sustento econémico esta basado en la
agricultura y ganaderia.

DIAGNOSTICO.

Actualmente la I.E.T. Chicamocha de Tuta ademas de contar con los servicios basicos en
educacion pre-escolar, basica y media, los estudiantes tienen la posibilidad de participar en
actividades culturales, artisticas, recreativas y deportivas las cuales complementan su
desarrollo fisico, emaocional y mental.

Por otro lado, los estudiantes de la I.E.T. Chicamocha estan expuestos a situaciones
relacionadas con: bulling, suicidios, abuso sexual, maltrato infantil, drogadiccion y
alcoholismo entre otros, los cuales influyen en el bajo rendimiento académico. Se cuenta
hasta la fecha con la asesoria del psicélogo del municipio el cual realiza charlas
programadas para cada uno de los cursos de acuerdo con su edad y ademas atiende en
asesorias personalizadas a aquellos estudiantes con problemas de bajo rendimiento
académico o disciplinario. Como dichas asesorias no son diarias debido a la agenda de
trabajo del psicologo del municipio se hace necesaria la presencia continua y permanente
de un psico- orientador exclusivamente para la institucion para que acuda oportunamente
a la sede central y cada una de las sedes para colaborar en equipo con los docentes y
directivos en la formacion integral del estudiante favoreciendo su desarrollo en cada una
de las etapas de su desarrollo.

JUSTIFICACION.

El programa de promocién y prevencion de los riesgos psicosociales tiene como objetivo
proporcionar conceptos técnicos basicos, unificando herramientas y criterios necesarios
para la identificacién, evaluaciéon, monitoreo permanente y control de los factores de riesgo
psicosociales de la comunidad educativa que puedan generar efectos sobre la salud fisica,
mental, el bienestar, el rendimiento y la satisfaccion de los estudiantes, docentes y
comunidad en general, con el fin de establecer las medidas de prevencion y control
pertinentes para el mejoramiento de las condiciones del entorno educativo.

De acuerdo con las normas establecidas por las distintas instancias gubernamentales se
encuentra que el Ministerio de Educacion en la resolucion 4210 del 12 de septiembre de
1996, en la resolucion 7550 de 1994, y la secretaria de educacién en la resolucién 3459 de
1994, reglamenta la obligatoriedad de la adopcion del plan escolar para la gestion de
riesgos, asi como la inclusion del riesgo, tanto en proyecto educativo institucional como el
curriculo.

OBJETIVOS.
GENERAL:

Sensibilizar y concientizar a los joévenes de la I.E.T. Chicamocha en aspectos relacionados
con: bullying, suicidios, prevencion del abuso sexual, prevencion de drogadiccion,
alcoholismo y responsabilidad penal para adolescentes.
ESPECIFICOS:
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e Vincular a organismos como Comisaria de Familia y Puesto de Salud para que por
medio de charlas relacionadas con el tema, los estudiantes se concienticen en su forma
de pensar y actuar para evitar caer en situaciones que alteren su conducta.

e Desde la direccibn de grado, crear espacios para desarrollar lecturas formativas que
conlleven al mejoramiento personal.

e Generar en los estudiantes una actitud de responsabilidad en cuanto a la toma de
decisiones frente a los riesgos gque se le puedan presentar.

5. METODOLOGIA.

El proyecto se desarrollara en aspectos relacionados con:

a) Bullying escolar: es el abuso de otras personas haciendo o diciendo cosas que no les
gusta, es una forma de dafar a la gente tanto fisica como mentalmente. Normalmente la
principal fuente del bullying escolar viene dada por cualquier caracteristica fisica del nifio
o la nifia que lo sufre en sus propias carnes. Aunque hay que decir que hoy en dia
practicamente cualquier excusa es valida para acosar a un comparfero de clase, lo mas
normal es que se trata de pequefios con sobrepeso, ya que resultan ser las victimas mas
faciles para aquellos chavales que quieren impresionar a sus amigos. La solucién a este
tipo de acoso desde luego no son los castigos ni los insultos, sino que se trata de obtener la
suficiente madurez como para ser consciente de que uno esté haciendo lo incorrecto. Eso,
basicamente, se obtiene con una buena educacion en la escuela y en especial con mucha
atencion por parte de los padres -algo que por desgracia muchas veces brilla por su
ausencia-. Aun asi, aun sigue habiendo padres que creen que el castigo es la Unica
solucion y no atienden a razones cuando se les da consejos sobre la educacion de sus
hijos, los cuales tienen que sufrir una educacién pésima sin tener la culpa de nada.

La presidencia de la Republica sancioné la ley 1620 del 15 de marzo de 2013 que castiga
a los agresores presentes en cualquier institucion educativa.

b) Suicidios: Los motivos detras del suicidio o intento de suicidio en un adolescente pueden
ser complejos. Aunqgue el suicidio es relativamente raro entre nifios, la cantidad de suicidios
e intentos de suicidio aumenta significativamente durante la adolescencia. La adolescencia
también es una época de identidad sexual y relaciones sociales y existe la necesidad de
independencia que a menudo esta en conflicto con las reglas y expectativas que otras
personas establecen.

Los factores que aumentan el riesgo de suicidio entre adolescentes incluyen:

« Un trastorno psicologico, especialmente la depresion, trastorno bipolar y consumo de
drogas y alcohol (de hecho, como el 95% de las personas que fallecen por suicidio tienen
un trastorno psicolégico al momento de morir.

< Sentimientos de angustia, irritabilidad o agitacion.

% Sentimientos de desesperanza y de complejo de inferioridad que con frecuencia se
manifiestan con la depresién un intento previo de suicidio.

» Antecedentes de depresion o de suicidio en la familia

< Abuso emocional, fisico o sexual.

< Falta de un grupo de apoyo, malas relaciones con los padres 0 sus pares y sentimientos de
aislamiento social.

% Hacer frente a bisexualidad u homosexualidad en una familia 0 comunidad que no lo apoya
0 en un ambiente escolar hostil
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Es importante tratar de mantener abierta la comunicacion entre docentes y estudiantes y
expresar su preocupacion, su apoyo y su amor. Si su adolescente le confia, demuéstrele que
toma en serio esas preocupaciones. Una pelea con un amigo puede no parecerle importante en
un contexto mas amplio, pero para un adolescente puede ser intenso y abrumador. Es
importante no minimizar o descontar lo que su adolescente esta enfrentando, ya que esto
podria aumentar su sentimiento de desesperanza.

Prevencién del abuso sexual: A nivel general, muchas personas creen gue la violencia es
parte de la vida, que no se puede evitar. Otras afirman que la violencia al interior de la familia es
un asunto que compete s6lo al padre o a la madre o al esposo o la esposa y que en eso no hay
que meterse.

Otras creen que las condiciones socioecondémicas son la causa de la violencia y que mientras
exista miseria, falta de educacion y de acceso a mejores niveles de vida, siempre habra
violencia.

También hay que reconocer que la agresividad y la violencia pueden ser respuesta a una
defensa de la vida, por ejemplo, cuando defendemos nuestros derechos o algo que nos
pertenece. Por ello en las siguientes paginas vamos a trabajar sobre la agresion y el abuso en
perjuicio de otra persona, concretamente en perjuicio de los nifios y nifias y de jévenes menores
de 18 afios, de acuerdo a la Convencion sobre los Derechos del Nifio. Algunas de las
consecuencias que se daran a lo largo de la vida tienen relacion directa con el modo como
viviran su sexualidad, su vida amorosa y erética. Otras se vincularan con problemas
psicolégicos como miedos, fobias, dificultades para enfrentar situaciones complicadas. Por esto
es necesario que todo nifio o nifia que ha sufrido de abuso sexual reciba el tratamiento
adecuado y en el caso de adolescentes también, aun cuando éstos manifiesten entender lo
ocurrido y reciban apoyo de sus familias.

Prevenciéon de drogadiccion: Cuando un miembro de la familia se inicia en las drogas,
habitualmente sus familiares no lo creen, porque éste hecho crea demasiada angustia, ya que
esta la vida en peligro. Por ello al aceptarlo culpan primero a los amigos, ala T.V.oa un
culpable de la familia por el maltrato fisico, verbal o emocional al muchacho. Esta situacion
paraliza a la familia y s6lo buscan los caminos para salvar a la persona que se droga. Por ello,
la accién preventiva debe ser un sistema de responsabilidad compartida entre padres de familia
y comunidad en general.

Alcoholismo: El alcohol es una droga muy integrada dentro de nuestra sociedad y vida
cotidiana, de forma que consumirla no produce un rechazo social, siempre y cuando se
consuma dentro de unos limites.

El alcoholismo en la adolescencia supone saltarse esos limites, comenzar a consumir alcohol
en cualquier momento del dia, en grandes cantidades y sin reparar en las consecuencias
negativas. Nuestro equipo de psicélogos Bilbao cuenta con amplios conocimientos para aplicar
las terapias adecuadas a cada individuo para combatir la adiccion al alcohol en jovenes. En el
caso de la adolescencia, muchas veces se niega sufrir alcoholismo puesto que no se bebe entre
semana, sin embargo, sobrepasarse todos los fines de semana y comenzar a depender de ese
habito conlleva también un tipo de alcoholismo, ya que crea dependencia y adiccién hacia ese
tipo de bebida.

Responsabilidad penal para adolescentes: basado en el manual juridico que establece
las normas para la proteccién de los nifios, nifias y adolescentes y tiene como fin
garantizarles su desarrollo integral para que crezcan en el seno de su familiay de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension.

Sus principios son:
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Proteccién Integral: reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de

derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos.

Interés Superior: los derechos de los nifios, nifias y adolescentes prevalecen sobre los demas.

e Corresponsabilidad: la Familia, la Sociedad y el Estado son corresponsables en su
atencion, cuidado y proteccion.

o Perspectiva de Género: se habla del concepto de nifio, nifia y adolescente. Asi mismo se
tiene en cuenta diferencias de edad, etnias, sociales, culturales y psicoldgicas.

En nuestro pais se han tomado las siguientes medidas legales:

<% Los profesores del centro _educativo deben liderar la lucha contra el acoso escolar,
ayudados por los padres y la comunidad escolar.

% Una vez detectado el problema, se intentara responder con medidas académicas
(sanciones, expulsiones, reuniones con los alumnos y los padres...). En muchas
ocasiones bastara con este tipo de respuestas para detener el acoso.

< El centro educativo, una vez conocido el acoso, debe informar al centro de proteccién de
menores y adoptar las medidas oportunas para detener los abusos y defender a la victima.
Durante las horas lectivas es responsabilidad del centro evitar cualquier dafio al
menor.

< Si el acosador es mayor de 14 afios, se iniciard un expediente en el &mbito del
proceso penal juvenil.

% Respuesta educativa sancionadora al agresor: Se pueden tomar medidas de libertad
vigilada para el agresor, 6rdenes de alejamiento... Si el caso no es muy grave, el acosador
puede intentar una conciliacion a través de la disculpa con la victima, el compromiso de
reparacion o asumiendo una actividad educativa.

% Reparacién de los dafios y perjuicios: El acoso es resarcible a través de la via civil. La
responsabilidad no afecta sélo al menor sino que son los padres del nifio acosador los que
deben responder de la conducta de su hijo. Ante los vacios legales que existian en nuestro
pais y con el objetivo de ponerse al dia con la legislacion de otros paises, en Mayo del afio
2011 ha sido aprobada en el Parlamento una ley contra el bullying. A la espera de que sea
ratificada en el Senado.

< Cualquier persona tiene la obligacién de comunicar a la autoridad las situaciones de
riesgo que puedan afectar a un menor, ademas de estar obligados a prestarles el auxilio
necesario.

< El acoso escolar atenta contra el Articulo 173.1 del Cédigo Penal, que castiga al que
infrinja a otra persona un trato degradante, menoscabando gravemente su integridad moral.
Los casos méas graves de bullying pueden atentar también contra el Articulo 143.1, que
castiga la induccién al suicidio de otra persona. Segun estos articulos, la jurisdiccion de
menores actuara segun los siguientes ejes:
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
El cronograma de actividades del presente proyecto estd sujeto a la programacion
establecida por parte de la comisaria de familia ya que este estamento organiza la
programacion mes a mes.

FECHA TEMA PARTICIPANTES
Abril 10 Solucion de conflictos Docentes.
Mayo 08 Prevencion de sustancias Estudiantes de grado
psicoactivas. Noveno.

Julio 23 Alcoholismo y drogadiccion Estudiantes de los grados
décimo y once.

Septiembre 23 Bullyng Estudiantes de grado
noveno, décimo y once.

6. EVALUACION

Finalizado cada periodo se hara una retroalimentacion de los estudiantes con su director de
grado para detectar los temas en los cuales se debe hacer mayor énfasis y tomar los
respectivos ajustes.

DOCENTES RESPONSABLES:
Nancy Baron Mongui

Zulma Ibeth Bernal Hernandez
Catherine Gonzalez

Sandra Nely Riafio Alfonso

VVYYyVY:XN

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CHICAMOCHA
PROYECTO DE VIDA COMO FUNDAMENTO EN LA FORMACION INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES Y FUTURA PARTICIPACION ACTIVA EN LA SOCIEDAD

Responsables:

Docente. Armando Arias
Docente. Edwin Cardenas
Docente. Mary Rios

1. INTRODUCCION

El proceso de autoconocimiento que iniciamos desde muy nifios y no terminamos nunca debe
enriquecerse dia tras dia en la busqueda de nuevos y significativos aprendizajes que nos
permitan estructurar mejor el caracter y la personalidad. La conciencia que ellos tienen de sus
propios actos que han desarrollado en el transcurso de la vida, la capacidad de observacion y la
autocritica objetiva le ayudaran a conocerse y afrontar los restos del diario vivir.

Este proyecto nace de la necesidad de encaminar a los jovenes y mostrar alternativas de
progreso para su proyecto de vida, muchos estudiantes con diferentes habilidades durante su
época escolar no logran definir objetivos y metas a corto y largo plazo que contribuyen a su
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futuro, en la mayoria de los casos por falta de orientacién y vision del mundo actual que los
espera, por esta razon el fin de este proyecto es dar acompafiamiento a través de diferentes
tipos de actividades que logren causar impacto en las decisiones y futuro de nuestros
estudiantes.

2. JUSTIFICACION

Conscientes de las necesidades de cambio es necesario ayudar a que el estudiante de la
Institucién Educativa Chicamocha se convierta en una persona proactiva, positiva y creativa,
buscando que sean personas pensantes, analiticas y reflexivas para hacer frente a la realidad
de la época que enfrentamos, que aunque es muy dificil, debemos buscar soluciones tendientes
a mejorar la calidad de vida de nuestra sociedad.

El proyecto busca generar un aporte en las diferentes dimensiones del estudiante, explorando
su vocacién a través del conocimiento de si mismo y la integracion de las experiencias
significativas de su entorno que le permitan ser un soporte en la familia y en la sociedad en la
gue interactla.

La Institucion Educativa se debe convertir en el escenario para reforzar los valores y el
reconocimiento del ser como tal, la trascendencia para alcanzar nobles ideales que le permitan
disefiar y desarrollar verdaderos proyectos de vida en el mejor ambiente de la convivencia
ciudadana.

Se hace evidente que solo un ndamero reducido de estudiantes ha visualizado su futuro y
alcanza con éxito sus aspiraciones, mientras otros se estancan en su proceso formativo y
simplemente se mantienen en un nivel de vida de cotidianidad.

Por eso es indispensable aplicar y fortalecer el proyecto de vida, mediante procesos de
autoestima, autorreflexién y ejercicio de liderazgo a partir de actividades especiales, de
motivacion en todas las areas del saber.

3. OBJETIVOS

Lograr en el estudiante de la I.LE. T. Chicamocha un auto-descubrimiento a partir de una
observacién detallada de su interior, la convivencia con su familia, el medio escolar, amigos y
sus perspectivas al futuro en relacién con sus valores y sentimientos e intereses para lograr una
mejor calidad de vida.

Brindar al estudiante una orientacion hacia la busqueda, descubrimiento y afianzamiento de
valores, intereses y aptitudes que lo ayuden a desempefiarse como agente activo en la
sociedad.

Tomar conciencia de la importancia de una ubicacion definida en el campo ocupacional y
profesional mediante el proceso de toma de decision.

4. MARCO LEGAL

e ARTICULO 50. FINES DE LA EDUCACION. De conformidad con el articulo 67 de la
Constitucién Politica, la educacion se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral, fisica,
psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.
2. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.
3. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.
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9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnologico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida
de la poblacién, a la participacién en la busqueda de alternativas de solucion a los problemas y
al progreso social y econémico del pais.

10. La adquisicion de una conciencia para la conservacion, protecciéon y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la
prevenciéon de desastres, dentro de una cultura ecolégica y del riesgo y la defensa del
patrimonio cultural de la Nacion.

REGLAMENTADO DECRETO 1743 DE 1994

12. La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencién
integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la
utilizacién adecuada del tiempo libre, y

ARTICULO 14. ENSENANZA OBLIGATORIA. En todos los establecimientos oficiales o privados
gue ofrezcan educacion formal es obligatorio en los niveles de la educacion preescolar, basica y
media, cumplir con:

Literal modificado por el articulo 1 de la Ley 1013 de 2006, asi:

a) “El estudio, la compresién y la practica de la Constitucion y la instruccion civica, sera
materializada en la creaciobn de una signatura de Urbanidad y Civica, la cual debera ser
impartida en la educacion preescolar, basica y media, de conformidad con el articulo 41 de la
Constitucion Politica”.

b) El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la
educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno promovera y
estimulara su difusién y desarrollo;

REGLAMENTADO DECRETO 1122 DE 1998.

c) La ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos
naturales, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Constitucion Politica;

Literal modificado por el articulo 2 de la Ley 1013 de 2006, asi:

d) “La educacion para la justicia, la paz, la Democracia, la solidaridad, la confraternidad, la
urbanidad, el cooperativismo y en general la formacién de los valores humanos, y”

e) La educacion sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psiquicas,
fisicas y afectivas de los educandos segun su edad.

PARAGRAFO 1lo. El estudio de estos temas y la formacion en tales valores, salvo los
numerales a) y b), no exige asignatura especifica. Esta formacion debe incorporarse al curriculo
y desarrollarse a través de todo el plan de estudios.

PARAGRAFO 2o0. Los programas a que hace referencia el literal b) del presente articulo seran
presentados por los establecimientos educativos estatales a las Secretarias de Educacion del
respectivo municipio o ante el organismo que haga sus veces, para su financiaciéon con cargo a
la participacion en los ingresos corrientes de la Nacion, destinados por la ley para tales areas de
inversion social.
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5. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Ante la falta de vision de futuro en cuanto al desarrollo personal, social y profesional del
estudiante se hace necesario orientarlo mediante el desarrollo de actividades que estimulen y
permitan descubrir habilidades y destrezas que lo capaciten para enfrentarse a la realidad a la
cual se ve expuesto.

Ademads utilizar los diferentes recursos tecnologicos y medios de comunicacién disponibles para
propiciar cambios de actitud de futuro.

Promover cine-foros encuentros culturales, historias de vida, socializacion de experiencias clubs
de expresion para incentivar, horizontes y perfiles individuales.

Apropiacién y puesta en practica de la neurolinglistica, el emprenderismo.

Areas de trabajo
Emocional y afectiva
Vocacional
Recreativa
Intelectual
Social
Corporal
Econdémica
e Espiritual
Preguntas Existenciales
e . Quién soy?
¢ Cuales son mis obstaculos?
¢ Cudles son mis recursos?
¢ Cuales son mis valores
¢,Cual es la vision de mi mismo a futuro?
¢,Cual es mi mision en la vida?
¢, Qué quiero hacer conmigo mismo?
¢, Cuales son mis propdésitos u objetivos
¢ Que acciones necesito emprender para acercarme a ellos?
6. ACTIVIDADES - PROYECTO DE VIDA

> TEMATICAS PARA PRIMARIA
e MIHOJA DE VIDA

Mi foto preferida. Dénde naci. Fecha de nacimiento. Edad. Con quién vivo. Dénde vivo. Dénde
hice mi primer afio escolar. Actualmente estudio. Estoy en el grado. Deportes que me gustan.

e MIPERSONALIDAD
Me conozco, me dibujo, qué me gusta de mi cuerpo y por qué. Me gusta estar solo o
acompafado. Por qué. Siento alegrias y tristezas

e LOS VALORES EN MI ENTORNO
Me encanta vivir en familia. A quién le hago mas caso de la familia. Con quién comparto mas
de la familia y por qué. Cumplo deberes personales y familiares. Qué actividades comparto en
familia
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e MIDESARROLLO PERSONAL
Lo que hago en mis ratos libres. Las cosas que hago mejor. Programas de televisién que te
gustan. Dibujalos. En familia que programas de television ven. En qué he mejorado. Que me
gustaria ser cuando grande.

> BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
Taller 1 —La Visién Personal

Es una imagen futura de tu persona desarrollada sobre ti mismo, tomando en cuenta la realidad
en la cual te desarrollas. Su finalidad es ser la guia de tu proyecto de vida personal, en un
contexto de cambios y disminuir la posibilidad de que pierdas el rumbo. La visién responde a:

e (QUIEN SOY?

e (¢HACIA DONDE VOY?

e ¢COMO ME VEO EN EL FUTURO?

e ¢COMO QUIERO QUE ME VEAN EN EL FUTURO?

1. Redacte su Vision Personal teniendo en cuenta las anteriores preguntas, debe
basarse en sus fortalezas y capacidades. Debe ser cortay precisa, emplear un lenguaje
gue motive, comprometa e identifique.

EL OBITUARIO: Un obituario dice lo que fue una persona y en que contribuyo al mundo. 2.
¢, Qué te gustaria que dijeran de ti después de fallecer?

Taller 2 — La Misién Personal

Es la imagen actual que enfoca los esfuerzos que realizas para conseguir tus obijetivos,
proyectos o planes. La mision debe ser concreta y capaz de indicar el éxito de tu labor, puede
ser construida tomando los siguientes criterios:

e ¢ Quién eres?
e (Qué buscas? Son los cambios, y/o cosas que queremos conseguir y/o lograr en la
realidad
e ¢Porqué lo haces? Son los valores, principios motivaciones personales. Debes tener en
claro cual es tu razon de actuar
e ¢ Para que trabajas y/o estudias?
Tener una mision personal promovera que tus esfuerzos vayan dirigidos a alcanzar la
imagen objetivo deseada hacia el logro de tu realizacién personal.

Cuestionario de Misién Personal

3. Responda a las siguientes preguntas tienen por objetivo brindar una idea mas clara
para crear tu mision personal.

¢, Qué cosas quiero tener (posesiones)?

¢ Qué cosas quiero hacer (experiencias)?

¢, Qué quiero ser (cualidades de caracter)?

¢Cuéles creo yo que son mis mejores cualidades (fisicas, sociales, espirituales,
intelectuales)?

¢ Qué cualidades me atribuyen otras personas?

Cuando me imagino haciendo algo agradable, ¢ qué es?.

coow
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g. Entre todas mis actividades ¢ cuales son las que me brindan una profunda satisfaccién?

h. ¢Cudles son las cualidades de caracter que mas admiro en otras personas?.

i. ¢Cuales fueron los momentos mas felices de mi vida? ¢ por qué?.

j. Cuando pienso en mi formacion en el colegio, ¢qué actividades me parecen mas
valiosas?

k. ¢Cudles son las metas permanentes mas importantes que deseo alcanzar en cada uno
de los roles mas importantes de mi vida?

I.  ¢Qué resultados satisfactorios e obtenido hasta el momento en diferentes aspectos de
mi vida?.

m. ¢ Cuadles son los principios mas importantes en los que se basa mi manera de ser y de
actuar?

n. Site desahuciaran, y tuvieras solo un mes de vida ¢ qué harias en ese tiempo?.

Taller 3 - Administracion Del Tiempo Libre
CLAVE PARA ADMINISTRAR BIEN EL TIEMPO

1.- Establecer prioridades que pongan de relieve las tareas mas importantes y permitan tomar
las decisiones en base a esa importancia.

2.- Es posible ganar tiempo haciendo un horario mas realista y eliminando las tareas de escasa
prioridad.

3.- Es posible aprender a tomar decisiones basicas.

4. Después de haber analizado los anteriores pasos responda las siguientes preguntas:

a. Después de salir del colegio ¢qué hago?
b. Que actividades realizo los fines de semana?

5. Describa cuanto tiempo le dedica a la semana a las siguientes actividades (EN HORAS)

Estudio

Recreacion

Tareas Domésticas o Trabajo
Compromisos Sociales

REFLEXIONANDO EL TIEMPO: Imaginate que acudes al médico y éste dice: te queda un
mes de vida, en este mes que me queda de vida: ¢De que manera orientaria mi vida?, ¢Qué
me hubiera gustado hacer?, ¢De que me arrepiento?, ¢Cudales son los actos mas importantes
gue deje de hacer?, ¢ A que me dedicaria en este mes de vida que me queda?

Reflexiona sobre esta frase: “ No es grato morir cuando se siente que por la vida nada se
ha hecho”

Taller 4 - ACTVIDADES ESPECIFICAS GRADOS 10 Y 11

Actividades de orientacion profesional finales y de evaluacion del proyecto de vida.
» Hoja de Vida — Servicio Publico de Empleo SENA
» Educacion Superior - Educacion Virtual Sena — Puntajes ICFES
GRADO 10
Presentar un proyecto de vida escrito viable y bien justificado. Con su entorno y situacién
personal econdémica y familiar.
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GRADO 11
Evidenciar las actividades reales que ha desarrollado durante el afio para iniciar su proyecto de
vida.

OTRAS ACTIVIDADES

Son las actividades que al transcurrir el afio escolar y segun las circunstancias de oportunidad
que se presenten como charlas, seminarios, talleres, capacitaciones que se presenten ofrecidas
por la SedBoyaca, administracion Nacional y Municipal y las ofrecidas por entidades privadas y
qgue apliquen para la formacién del estudiante en su proyecto de vida seran tenidas en cuenta y
estaran dentro del proyecto.

7. CRONOGRAMA

Las actividades programadas se desarrollaran 1 por cada periodo de la siguiente manera:

ACTIVIDAD FECHA
Hoja de vida — Sena Empleo, test de Febrero y marzo
orientacion vocacional — Grado 11
Taller 1 Secundaria — Mi hoja de vida y mi Mayo
personalidad Béasica Primaria
Taller 2 Secundaria — Los valores en mi Junio
entorno Basica Primaria.
Taller 3 y 4 Secundaria — Mi desarrollo Agosto
Personal
Convivencia : Lazos de Amor Septiembre
Taller de formacién espiritual.
Dirigida a la comunidad educativa
Conferencia: Valores Eticos y Morales Octubre
para Convivencia Sana en nuestra
Sociedad

8. RECURSOS

FISICOS:
Televisor, Grabadora, Video Beam, Sonido (parlantes), Red eléctrica e Internet, Fotocopiadora.
HUMANOS

e Personal Directivo, Administrativo y Docente de la I. E.T.C. Chicamocha.

e Psicologo del Municipio.
9. CONCLUSIONES

* Los resultados obtenidos en las diferentes actividades que emprenden en las pruebas
cuestionarios y formularios ayudan a identificar los intereses, habilidades, aspiraciones
habilidades y limitaciones.

e La vocacioén es la construccion de la propia forma de vida a través del conocimiento de
si mismo y de la integracion de las experiencias valiosas que le brinda el medio. Esta
construccién requiere un proyecto con acciones concretas recursos y evaluacion
periodica que los conducen al logro de las metas.
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